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PREMESSA
Il PE AT T OferfalForrdativa (POF)
e ¢&il documento £ T AAT AT OAT A AT OOEOOOEOI AAIl I
A Alstitufo;
e esplicita la progettazione curricolare, extracurricolare edicativa e
I OCAT EUUAEOOMONE AMAATGQOA T AT T 86AT AEOT A

e metteinrisalOl

1 6 Ei DA Glducatividélia €cOdaA |

I PEAT T Offerfal Horfnativa & realizzato con il coinvolgimento di tutte le
AT TDiTAT OE AAI T 61 iceCed B eldbaratoltal iChlldgio Gek DocehtOetadottato
AAlT #1711 OECI EI Ad) OOEOOOI

IIPE AT T OrerdaiFl 61 AOCEOA T h NOET AEh EI
interpreta le esigenze di una societa in continua evoluzione adegua a queste
esigenzele proposte formative e culturali;

lavora per innalzare il tasso di successo scolastico mediante un attento

AiTo06oii1 11T AAITT A NOAI EOU AAT 161 £EAOOA
o (differenzia la proposta formativa adeguandola alle esigenze diascuno.
e raccorda la programmazioneindividuale con la panificazione complessiva
A A stitutd )
e documenta e valuta quanto realizzato;
e AOOOI A Ei PACTE TAE AITT £ZO01 1 0E AAI 1 800A
e si presenta alle istituzioni del territorio (enti locali, scuola, associaani di
categoria, imprese, altri soggetti pubblici e/o privat).
La scelta della frase di Montgine ET AT DPAOOET A OEAIT T AOAA Al O
OT AET 11T CI AOAT AAOGA %ACAO -1 OETh 0, A OAOGOA
AAT 1 6ET OACT Al AT OI A AAl DPAT OEAOT DHPAO AEEOI
-1 OET OEEI AOOA 06061 AT 1T AAOOI AE O AAOAAUEITT A
sapere e accumulato e non dispone di un principio di selezionedeorganizzazione che gli dia
01 OAT 6ieo A O A OOAOOA AAT #ZEAOOA6 AEA Al i DI

problemi mediante principi organizzatori che permettono di collegare i saperi e di dare loro
un senso.

Noi vorremmo una scuola cosi
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LE PECULIARITRA
, A 1TEAAOOU bDPOI CAOOOAT A AT TAAOGOA AAII1B8A

flessibilita didattica e organizzativa ritenute indispensabili per introdurre nel curricolo

importanti iniziative e offrire O ToppoO O OT A AE OA OOE £E A AaiME intbglativA AT |

mirata a soddisfare al contempo bisogni formativi e interessi specdi.

Ou

)yl DPEATT AOOOI A 1T A A&OTUETT A péideé 1 BQBICHEIEIUE

scolastica si propone di tener conto élle possibili innovazioni che potrebbero scaturire dalla
trasformazione in Liceo Economico e si € attivato per dénire un centro di cultura, di servizi e
di risorse aperto al territorio.

Conl 8 AOOT dihiziata Ana nuova fase indispensabile alla sola che deve entirsi
nella sua progettualitdoperativa con le forze sociali, culturali e produtive.

%5 NOAOOA 1T A PAOOERANDANBBRIOIA Al dlidmiadsd d TH A

1) corsi con gli enti locali con rilascio di certificazione spendibile nel mondo del
lavoro;

2) lascuolain rete;

3) formazione professionale ;

4) ¢l T OACOEI AT 01 AE AAOOEAEAAUEI T&mveask 1 61

LA PROGETTAZIONBDELPOF

Laprogettazione del POR2008-2009 e stata curata dal collegidei docenti che detga la
F.S. Pof.

Hanno partecipato con le loro proposte i Consigli di classe, i Dipartimentistiplinari,
OET CI 1T E AT AAT OEh Aflett dilfditd Valerdzh Ovnbrizal, 1 genitoli e gliD O
studenti.

Sono stati coinvolti anche soggetti esterni,upli Scuole Medie inferiori e speriori del
nostro Distretto, I8 51 EOAOOEOU @AIACDaECaRMA) faECamfefa di,Commercio,
16111 ETEOOOAUETTA #1101 Al AR 1 Hblici0l® Assiciilaziori feh
liberi professionisti, che hanno offerto spontaneamente o dietro espressa richiesta, la loro
disponibilita a collaborare alla realizzazione delle iniziative fornative.
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PRESENTAZIONE DELLA SCUOLA

Dati identificativi

Tipo lIstituto: Istituto Tecnico Commerciale
Nome: L. Rendina

3AAAqQ ;ViaF.WidddsiSuelfi, n 8
Tel: 0862-316551

Fax: 0862313596

Presidenza: 0862316650

Codice Scuola: AQTD03000G

E-mail: aqtd03000g@istruzione.it
Indirizzo Internet: www.itcrendina.it

Strutture

Un laboratorio di scienze naturali e scienza
della materia.

Laboratorio di Informatica (labl).

Laboratorio di matematica (lab2).

Laboratorio di Inf. e linguistico (lab3).
Laboratorio di economia aziendale (lab4).
Biblioteca con PC per ricerche bibliografiche.
Palestra dotata di spogliatoi e servizi.

Alula Magna

Sala professori.

Modalita di utilizzo :

tutte le attrezzature della scuola sono utilizzate:

e In orario antemeridiano secondo le
modalita currucolari;

e In orario pomeridiano per svolgere
attivita progettate dalla suola

Componenti

Chi siamo

, 6) OOEOOOT 1T AOAA
1865.

.AE ptn ATTE AE O
continuamente rinnovato mettendo

in atto molteplici iniziative di
sperimentazione, che gli hanno
consentito di diventare un

importante centro di formazione
culturale e professionale nel

panorama delle istituzioni cittadine.

Dirigente Scolastico: Profssa &bina Adacher
Direttore dei Servizi amministrativi: Rag. Antonella Coletta

Personale docente N° 33

Personale ATA N° 8 + N° 5 cooperativa EPORLUX

Assistenti scolastici N° 5
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IL CONTESTO ERRITORIALE

, 8)4# O, 8 2A1 AE teAltd sotioetoho®iBaoHe présentaiculiiitidiche
non possono essere ignorate in un PO&he si propone di fornire servizi effcienti e risposte
efficaci ai bisogni e alleesigenze dgli studenti e della didattica.

__ Gli alunni del nostro Istituto provengonosia dalla citta, sia dalle frazioni e da Comuni
AT i POAGE ET OT A OAOOA AOAA AEA AT ET AEAA Al
Navelli e la Valle Subequana.

LB %H - )

La caratteristica dominante del sistema produttivo abruzzese in generale e del nostro

OAOOEOI OET E1T DAOOEATIT AOA 1 1 8AAAAIGOECH DIl

e la prevalenza delle attivita amministrative.

Nella provinciadi L6 ! NOE | A35% delie imfdrAse attive sono artigiane e i settori
dominanti sono ancora quelli del commercio e delle costruzioni. Posizioni considerevoli
occupano i sétori dei Servizi, Credito, Assicurazioni, Sanitarie Universitario.

In crisi pil AOGEAAT OA OEOOI OAT 1T hE Adedan@iocO&E  /

o~ s oA N s s~

particolare. Il Turismo con la realizzazione dei Pahi naturali del Gran SassoMonti della
Laga e del SirentéVelino, potrebbe sviluppare tutte le sue potenazlita e valorizzare le ricche
risorse naturali.

RAPPORTI CON IL TERRITORIO

, 6! NOEI A T ££#0A 1T AAAOGETTE AOI OOOAI E AE
biblioteche, alle sale di speticolo, alle stagioni teatrali e musicali, alle espressioni piu
originali delle varie istituzioni culturali e artistiche.

. 8) 84BABAE, 8BS DA OOA R Biiziatiie(cQittirdi Apforhds<@ Adagli Enti
locali, come la Regioe, la Provinciae il Coune dild ! NOEI| A8
RAPPORTI CON IL MONDO DEL LAVORO
Particolarmente significativo e stimolante si sta rivelando il rapporto tra il mstro
Istituto e il mondo del lavoro; tra le esperienze in atto piu soddisfacenti sono da considerare
NOAT | Atermarfz la Bdliola-Lavoro contirocini  aziendali.
Song inoltre, in programma moduli didattici sulla contabilita pubblica e sulla

contabilita delle aziende di credito con la collaborazione della Camera diol@mercio di
L6! NOEI A8
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ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA

, A OOOOOOOOA 1T OCAT EUUAOCEOA AAIT Iréah@.OEOEOU A
1. agli Organi Collegiali che assicurano attivita e servizi funzionali affinché la scuola:
a. offra un servizio di qualita che renda trasparente € ACCEAEIT A 1 6 A&

1 6 AEZEAZEAEAT UA AAT T A POI POEA AUEITTAN
b. diventi un servizio formativo per la comunita in cui € inserita;
C. possa contare su operatori che siano sempre piu professionisti della
formazione;
2. ai Servizi Amministrativi che mirano, insieme a tui gli operatori scolastici, alla ricerca
della qualita intesa come la condizione per attuare gradualmente il rinnovamento

0

/e

della scuola.
| soggetti
Chi Funzioni Modalita Tempi
1. 00T 1 OT OA T B8ETTT ¢ 1. Informandosi e 1. Durante gli incontri e
scolastica nel rispetto delle aggiornandosi. le riunioni previste o
indicazioni e degli obblighi 2. Promuovendo indagini, programmate.
o normativi. favorendo confronti e 2. Durante incontri e
Il Dirigente 2. Valuta le richieste della societa, partecipandoaincontri confronti informali.
Scolastico del territorio , delle famiglie e con entieistituzioni.
degli alunni. 3. Controllando i processi
3. Rileva le esigenze didattiche formativi, favorendo la
organizzative e indica soluzioni. verifica e la valutazione
4. Valorizza le risorse umane e degli esiti.
materiali.
1. Sono soggetti attivi nella propria 1. Partecipando. 1. Durante le attivita
formazione. 2. Eseguendo. curriculari.
2. Sono guidati nel raggiungimento 3. Elaborando. 2. Durante le attivita di
di mete cognitive e formative. progetto ed
3. Collaborano per una extracurriculari.
comunicazione positiva tra loro e 3. Durante le attivita di
Gli alunni con i docenti e per conseguire gli socializzazione.
obiettivi formativi.
4. Curano responsabilmente il
recupero dei debiti scolastici.
1. Rilevano i biogni didattici e le 1. Osservando il 1. Durantelo
esigenze formative degli alunni. comportamento. svolgimento delle
2. Creano condizioni favorevoli 2. Analizzando gli esiti. attivita didattiche e
Al 1 8APPOAT AET Al 3. Accogliendo le richieste. educative.
conseguimento degli obiettivi. 4. Adottando tecniche di
) 3. Favoriscono comunicazione e insegnamento e di
Gli collaborazione nelle dinamiche attivita mirate anche
insegnanti relazionali. individualizzate.
5 2AAZI OUAIT Al
degli alunni e favorendo
la socializzazione.
1. Manifestano esigenze e bisogni 1. Collaborando 1. Nella compilazione di
dei loro figli. costruttivamente alle guestionari e
Le Famiglie 2. Partecipano alla vita della scuola. riunioni. confronti diretti.
2. Interessandosi ai 2. Durante gli incontri
processi formativi dei colloqui scuola
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loro figli. famiglia.

1. #1 11 AAT OA DPAO 1 1. Presta servizio secondo 1. $00AT OA 00
della didattica e il regolare guanto specificato nei su direttive della
svolgimento delle lezioni. profili professionali e in Dirigenza e in sua

2. Amministrativo: espleta attivita attuazione del piano stretta collaborazione
Amministrativa. annuale delle attivita. in adempimento alla

3. Tecnico: svolge attivita di 2. Partecipa ad attivita di normativa scolastica.

Personale supporto OAAT EAT Al formazione e
ATA. didattica in laboratorio. aggiornamento in

4. Collaboratore scolastico: & servizio.
addetto ai servizigenerali.

GLI ORGANI COLLEGIALI
), #/.3)',)] $8)34) 454/

I Consiglio d'stituto e la Giunta esecutiva hanno il compito della gestione
amministrativa e delle risorse economiche.

Il compito piu rilevante del Consiglio d'Istituto e l'adozione del Piano dell'Offerta
Formativa.

CONSIGLIO DI CLASSE

Le attivita del Consiglio di Classe

Programmazione
111 8ET EUEI AAT T 8ATTI OAT 1 AOOEAT h
nominato, tra i docenti, il Coordinatore di classe e il verbalizzante

AOOAR® OA

Le attivita relative alla programmazione annuale del Consiglio di Classe sono teae
individuare :
o la storia precedente degli studenti;
gli strumenti e i metodi piu efficaci;
i criteri di verifica/valutazione;
le modalita organizzative;
la ricerca di soluzioni innovative e migliorative al fine del coinvolgimento dei
ragazzi,
¢ le attivita integrative piu adatte a sviluppare la curiosita e la conoscenzaenza mai
dimenticare gli eventuali suggerimenti dei ragazzi.

| docenti riuniti elaborano, per la classe di riferimento la scheda relativa alla
programmazione delle attivita (Allegato B Attivita didattica).
Tale scheda, sottoscritta da tutti i docenti del Consiglio, contiene

¢ la descrizione dettagliata della classe;

e E TEOGAITE AE BOADAOAUE lingrdssoApardedprinieEclasbi el |

AAE OEOOI OAOE AAI 11T OAOOOETEI &£ETAI A AA

atteggiamenti condivisi da assumere nei confronti della classe;
strumenti di verifica e criteri di valutazione;
eventuali attivita di recupero e sostegno;
la descrizione di eventuali casi partiolari (es. diversamente abil);

attivita integrative.

Page |10
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La scheda deve essere consegnata, a cura del Coordinatore di classe,SleDtro la data
indicata daN O Aulli®dd La scheda archiviatapreOOT |1 8 OEZZEAET AAl $8

Rilevazione finale

Il documento del ¢ T OECI EI  AE Al AOOA OAIlI AGEOIT Al |

I OOEOEOU AEAAOOEAAQ AT AOiIi AT OA EI DPAOAT 001
AT Oy AT T A DPOAOEOOIN® 3RA In essBVRera)@n8 espmlictatiy Fodtenyti, i
metodi, i mezzi, gli spazie i tempi del percorso formativo, i criteri e gli strumenti di
valutazione adottati e gli obiettivi raggiunti, nonché ogni alto elemento che il Consiglio di
classe ritenga sigriicativo ai fini dello svolgimento degli esami.

Il documento é elaborab dai docenti del Consiglio di kasse entro il 15 maggio (per le
classi V°) di ogni anno e rappresenta il testo di riferimento ufficiale per la commissione
A AOAT A Al /Earidhe delfaltdrzA prév® AcBtia @ della conduzione del
AT T1TNOET 8 %001 OEAT Ae uda/Edpa Qiéne coAsedndiaAd dlabcunA §
alunno.

L, , % 1 4) 1 44)6)4!06 $)S$! 44) #!
AllegatoA: Documento del ©nsiglio di classe

Allegato B: PogrammazioneA A1 1 8 A O Orisiglie dtlasse A1 #
Allegato C: Scheda di programmazione dipartimento

Allegato D: Piano di lavoro annuale

Allegato E: Scheda di rilevazione finale

Allegato F: Statino

COORDINATORI DI CLASSE

CLASSE COORDINATORE SOSTITUTI
1A Prof.ssa Pascucci Prof.ssa Miniucchi
2A Prof.ssa Casciola Prof.ssa Trinchieri
3A Prof.ssa Petricone Prof.ssa Donati
4A Prof.ssa Costantini Prof. Salvi
5A Prof.ssa Porto Prof. Santarelli Gino
1B Prof. Gaudieri Prof.ssa Molini
3B Prof. Botta Prof.ssa Ferri
4B Prof. ssa Aquilio Prof.ssa Naccarella
5B Prof.ssaServa Prof. Badia
5C Prof. Nardecchia Prof.ssa Grossi
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COMPETENZE DEL COORDINATORE DI CLASSE

| coordinatori, fatte salve le convocazioni programmate nell'ambito del piano annuale

delle attivita, potranno convocare autonomamente i rispettivi Consigli di Classe ogni volta che
ne ravvisino l'opportunita, in aderenza con la progettazione didattica e le periodiche verifiche
curricolari.

Il Coordinatore:

1. convoca i Consigli di classe nelle scansioni temporali piu opportune per le esigenze
delle singole classi, purché nel rispetto del monte orario programmato dal Collegio
Docenti nel Piano annuale delle attivita;

2. raccoglie dai docenti del Consiglio di classe informazioni sugli alunni in difficoltée
informa con urgenza la famiglia al fine di individuare, con la stesske strategie piu
idonee;

3. concorda con i colleghi per il Triennio, le scadenze, le tipologie, gli obiettivi ecriteri
di valutazione delle verifiche da effettuare;

4. funge da referente fra il Dirigente Scolastico, i Docenti funzione strumentali e il
Consiglio di classe;

5 cural A OACI 1 AOEOU AAIT 1T A AAOOE miolsaldo Bdi deBiti A
formativi;
6. coordina e AT T OOTT 1T A 1T A OACI T AOEOU AATT A 1PAQ

testo per le classi debiennio in obbligo scolastico;
7. nelle prime classi funge da utor .

8. 0AOOAAEPA A1l 1 A OEOITEITA DPAO 168A1 AAT OAUEI

| Tutor provvedono a:

illustrare agli alunni il "Programma di Accoglienza" (visita d#lstituto, raccolta e
rielaborazione dei dati dei test di ingresso);

somministrare agli alunni i questionari/test sulla motivazione allo studic;

tracciare un breve profilo per ciascun alunno dallustrare al C.d.C., utilizzando i risultati
raccolti da tutti i test somministrati ed evidenziardo eventuali soggetti a rischio;

far acquisire agli alunni consapevolezz del proprio ruolo di studente;
sollecitare e potenziare i rapporti docenti - alunni z famiglia;

operare in costante contatto con la "Commissione orientamento, dispersione,rdmuita”.

Page |12
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ELEGGIBILITA DEL COORDINATORE DI CLASSE
1. Il coordinatore viene nominato ogni anno dal Consiglio di classe, in sede di insediamento,
convocato dal Dirigate Scolastico
2. Se non ci sono impedimenti particolariil Coordinatore segue la classe per scorrimento
fino al termine del Biennio o del Triennio
3. Il Coordinatore che ha espletato lincarico, per un Biennio o per un Triennio, sara
sostituito a rotazione dagli altri colleghi (salvo casi eccezionali); un coordinatre puo
coordinare al massimo dueclassi.
DIPARTIMENTI
AT 1 6) 44# OE OI1T1T Al OOEOOEOE E OACOAT OE 7
TIPOLOGIA MATERIE
Area linguistica ltaliano, Storia, Stor iadA 1 1 & .

Lingue straniere , Trattamento
testi, Educazione fisica,
Religione .

Area scientifica Matematica, Informatica,
Scienze della natura, Scienza
della materia ,.

Area tecnico professionale | Economia aziendale, Diritto,
Economia politica, Geografia
Economica, Scienze delle
finanze .

| dipartimenti svolgono ricerca, studio ed elaborano le proposte per la programmazione
didattica per ciascuna materia e per ciascuna fascia di classi definendo, in particolare:
x "1 E T AEAOOEOE AAIl 1 6 AizénasBenzk Econdpbténie eEcapaci Akl E
16A1 OTT1T AAOA Al 1 OACOEOAh ET AEOEAOAT AT A
A il livello minimo necessario per la promozione alla classe successjva
A il livello alto per la dichiarazione di eccellenza
x "1 E TAEAOOEOE AAlinidET OACT Al AT O1T ET OAOI
A contenuti minimi che ciascun insegnante svolge.
A strumenti di formazione, di controllo e di verifica da adottare che comprendono
attivita di gruppo.
x 001 bT OOA PAO T A & OI.AUETTA A 1T6ACCEI O1 Al Al

| dipartimenti verificano periodicamente la realizzagzone delle proposte elaborate dal
punto di vista disciplinare.

Il docente coordinatore del dipartimento, nominato dai doenti del dipartimento stesso
eresponsabile della conduzionalei lavori:

A raccoglie le proposte significative dei colleghi
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A svolge attivita di ricerca di interesse del dipartimentg o

A gAOAT OEOAA 1T A AT 1 OT EAAUETTA Al
dipartimenti ;

(@]
m
—_
(@}
To
O>

A collabora con gli organi e le strutture di servizio della scuola per realizzare
1 8 ET A&l O Atohtatidnéddd BAttiviaddiroutine.
I Goordinatori dei dipartimenti si riuniscono alla fine del primo quadrimestre per
confrontare le attivita, promuovere iniziative comuni e proporre temi di ricerca e di studio.
Il Dipartimento si puo riunire anche in caso di:
e rfADAOCAUETTA AATT A DPOI OA AGAOAI A OEI OI AOA |PA
e eventuali variazioni del programma;
¢ eventuali difficolta riscontrate nel raggiungimento degli obiettivi minimi;
e necessita di acquisto dei materiali.
In questi casi il Coordinatore edige un apposito verbale che viene firmato da tutti i
partecipanti.

RESPONSABILI DI LABORATORIO

L1 Prof.ssa Serva Maria Annunziata
L2 Prof. Eliseo Davide

L3 Prof. Badia Paolo

L4 Prof.ssa Miniucchi Carla Rita

L5 Prof.ssa Pascucci Maria Rosaria

COMMISSIONIDI LAVORO

Il Collegio dei Docenti € altresi articolato in Commissioni per progetti speciali che
operano per mandato del Collegio stesse per incarico del Dirigente 8olastico.
Le commissioni di lavoro sono cosi strutturate:

Badia

Cappelletti (coordinatore)
Donati

Pascucci

Tracanna

Giannetti

Santarelli D.

Orientamento

- B B & 8 84

Gaudieri
Petricone
Genitore
Personale ATA

Elettorale

HAHRN

IL COORDINAMENTO
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. AT T 8A0OA0AEUET |, iADirigdntd Scoldsthco RE@$a BBLHINR Adachersi
avvale della collaborazione deProfessori: Antonio Porto e Davide Eliseo

ORGANIGRAMMA FUNZIONALE 8 ) 34 ) 45 4 |

I Consiglio di Istituto _I Dirigente Scolastico _I Collegio Docenti

» - Consiglio di
Responsabile del Servizio - ; Al
Prevenzione e Protezione Staff Dirigenziale

RSPP
4 Dipartimenti
Direttore dei Servizi —l Docenti <+

Disciplinari
Generali e Amministrativi
DSGA

Funzioni
Strumentali

I_I Commissioni

Assistenti
Amministrativi =
Scolastici —

Collaboratori Assistenti Tecnici
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&) . ! , EDIOBETTIVI FORMATIVI DELBSTITUTO

, 6) OOEOOOI OOI 1 ¢CA DPOET AEDPAI T AT OA O1TG6AU
1 8AANOEOEUEITA AE OT A Ai 1 OEOOAT OA A Glertaiched
in campo scientifico e tecnico, nonché di competenze amministrative e gestionali
caratterizzanti un profilo professionale ben definito.

Esso si propone anche di rafforzare la professionalita degligdenti in uscita attraverso
iniziative di alternanza scuolalavoro.

MISSION

, 6) OOEOOOT OE DPOAEZECCA AE(

1. Aprirsi alla prospettiva europea, favorendo gli scambi, il confronto culturale eidattico,
gemellaggi o partnership con scuole di altri Paesi europei ed extraeuropei e viaggi di
istruzionee diODOAET Al 1 6AO0O0OAOT 8

2. Educare gli studentiAl 1 6 AOOT CcT OAOTT A Al 1l 86AQAGRAEMEE]
loro partecipazione attiva alla vita della scuola qualsoggetti del rapporto educativo.

3. Favorire l'orientamento sul piano dello studio, delle relazioniumane, delle scelte

scolastiche e professionali, indicando metodi e percorsi e mettendo gli allievi a contatto
con il mondo universitario e del lavoro.

4. Promuovere lautonomia degli allievi avviandoli gradualmente all'autogestione
responsabile del proprio sapere, saper fare e saper essere, sviluppando l'attitudine alla
ricerca autonoma ed esercitando le capacita di analisi, di sintesi e di vadatone di
processi culturali diversi.

5. Prevenire il disagio giovanile orientando gli alunni verso il benessere pifisico, alla
ricerca dell'identita personale, all'acquisizione di sicurezza e autostima e dando
possibilita di trovare risposte di tipo relazionale alla solitudine e all'isolamato.

6. Sviluppare una coscienza ecologica, sulla base anche di solide conoseastetifiche, del
rispetto per le risorse naturalistiche e umane da difendere, stimolado in quest'ottica un
"progetto giovani” che tenda a promuovere il protagonismo dei giovani nello sviluppo dei
valori umani, naturali e sociali, eviti e prevenga le fane di devianza e di malessere.

Incoraggiare l'attivita sportiva degli alunninelle sue varie manifestazioni.

8. Rendere consapevoli i giovani dei problemi della societa in cui sono inseriti, fEo
promuovendo rapporti programmati con enti locali e il mondo della cultura e del lavoro,
in un reciproco scambo di contributi e di esperienze.

9. Promuovere la ricerca, la sperimentazione didattica, lI'aggiornamento dei metodi e dei
contenuti culturali come impegno costante di tutti i docenti, da assolvere sia in forma
collegiale sia individuale. In tale prospettiva, ogni classe € una comunita di lavoro e di
ricerca, individuale e collettiva, dialunni guidati dagli insegnanti, nel pieno rispetto della
personalita di ciascuno.
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10. Improntare i rapporti tra docenti e discenti, come pure tra tutte le altre componati della
Comunita Scolastica, al colloquie alla collaborazione in un gano di pari dignita e
rispetto.

11. Garantire la piena esplicazione del diritto allo studio attivando iniziative di inegnamento
individualizzato, di sostegno, di recupero, di consolidamento, di pateiamento e di
integrazione al normale curriculum degli studi.

12. Favorire la completa integrazione degli studenti diversamente abili.

Obiettivi socio -affettivi
- Motivazione seria e personale allo studio
- 01T OAT UEAIT AT O1 A AidcerépErloGtidio & peOIA letturd A Al
- Sviluppo delle capacita di comunicazione
- 01T OAT UEAIT AT O1  AA1T OAT 061 AE OAODPI T OAA
socializzazione

Obiettivi cognitivi per il biennio.

Lo studente deve
- Acquisire una corretta espressione orale secritta.
- Acquisire i linguaggi speifici delle singole discipline.
- Acquisire i contenuti fondamertali di ogni singola disciplina.
- Acquisire i metodi di studiopropri delle singole discipline.

- Riprodurre con parole proprie e consapevolmente una catena di dedioni
utilizzando un linguaggio semplice e corretto.

- Trarre conseguenze logiche da premesse date, sullbase delle proprie
conoscenze.

- Organizzare e utilizzare leconoscenze per la risoluzione idsemplici problemi e
la stesura di brevi relazioni nei var ambiti disciplinari.

- Usare consgevolmente tecniche e strumenti.
- Comprendere un testo, individuarne i punti fondamentali e saperli espoe.

- Collegare argomenti della stessa disciplina o di disciplindiverse e coglierne le
relazioni semplici.

Per il triennio :

lo studente deve

- Acquisire i contenuti fondamentali di d¢ascuna disciplina nelle loro
problematicita storiche.
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Riconoscere e interpretare i concetti trasversali negli ambiti in cui sono
utili zzati.
Dedurre dalle conoscenze acquisite le consegueniogjiche.
Utilizzare le proprie conoscenze per risolvere problemi in ambiti conosati.
6 Al OOAOA 1 6 AAAOAIlonAiddiiE ai Gricdi postiCi | AT OAU
Comunicare efficacemente utilizando adeguai linguaggi tecnici.

Cogliere in modo efficace e pertinente gli elementi di un insieme e sidéike tra
loro delle relazioni.

Analizzare situazioni e rappresentarle con modelli funibnali ai problemi da
risolvere.

Acquisire padronanza elle nuove tecnologe informatiche.
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GLH $8) 34) 454/

(GRUPPO DI LAVORO PER HANDICAP)
INTEGRAZIONE DEGLI ALUNNI DISABILI

, A" TACCA pnt¥Twg CAOAT OEOAA 1 8ET OAOEI AT ¢
OAT 1 AOGOEAEA AE T CTE 1 OAET A razone Garidld isbolasic® e | C
lavorativa.

YT OAOET AT 01 A ET OACOAUETT A OAPPOAOGAT OATT AOD

s, A N A~ A A o~ N s

1A OOOOOOO0OA AAOAAOEOA8 )1 DAOOEATIT AOAh 168E

D |
e

T
—_—)
p—

AAT T A bi OA1 OERAT EDAI RAADPDPAAT AEI AT OT h TATTA ATI

socializzazione.

#EE AT 1 BPT OOA 1 8AAAAOOEI AT O AE AAOOEAOA
comunicative da parte della comunita accogliente.

/| AAT OOA ET £A OOE icdpEapreochta 1@ docidlizzakionk i Biénbniazioni
o disabilita e come tale riflette le condizioni culturali, sociali, economiche ambientali; la
disabilita, cioe, si struttura come handicap li dove non trova condizioni favorevoli.

AEA DPAOI AOOA Al 1 6A1 061117 AE OAAI EUUAOOE PDEAI
3AATT AT 1A ,ACCA pmntTwc 16E1I OACOAUETT A OAII
coordinata del servizio scolasticacon quello sanitario, socieassistenziale, culturale, sportivo

del territorio, definendo, in collaborazione con i genitori, gli appositi strumenti operativi.

I OAl A£ET A 106) OOEOOCOT 4AAT EAT #7111 AOAEAT A O
1. STRUTTURE E SPAZ
2. OFFERTA FORMATIVA

3. COLLABORAZIONE CON ENTI LOCALI

1. STRUTTURE E SPAZI

, 6 AAEEEAET OAIT 1 AOOEAT OEOPAOOA 1T A AEODI OE
garantisce un facile accesse una piena utilizzazione degli ambienti da parte dé persone
AEOAAEI E COAUEA Al 1 6AAAMODEE dh sediki igehibi Irideriati & A O
disabili.

2. OFFERTA FORMATIVA

. A1 168) OOEOOOT O1T 11T DOAOGAT OEh 11 O00A A AT AAI

polivalente, alcuni cei quali propriamente DOS(docente di sostegno) che possono quindi
garantire continuita educativa e didattica.
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Operano anche assistenti scolastici che aiutano gli alunni disabili con ridotta autonomia
personale e/o con difficolta di comunicazione.
soi ETi1O00A i PAOAT OE EI ', ( A&)OOEOOOI j' O
31 606Aci T AITT EI AT i PEOIT AE AAOI OEOA 16ET OAC

. ( AB) OOEOOOI

OA

U #1711 PT OEUETT A9 S$EOECAT OA 3AT 1 AOOEAT kntead@AOE A/

docenti di sostegno, referente dei docenti curricolari che interagiscono con gli alunni
disabili, referente A A ASL,Geferente del personale ATA.

U Competenze:

Analisi della situazione e delle risorse della scuola;

Organizzazione dellavitascoldlBEAA AE Z£ET E AAT 1 86ET OACOAUET 1T AN

Interventi di informazione e formazione del Collegio dei Docenti;
Verifica dei risultati;
Richiesta degli insegnantispecializzati necessati

In collaborazione coniABLeE CAT EOT OE AACI E Al Oflrénga, iOAT
Profili Dinamici Funzionali (P.D.F.).

Annualmente vengono predisposti i Piani Educativi Individualizzati (P.E.l.), cioe
curricoli specifici, adeguati alle potenzialita e alle caratteristiche di ciascun alunno: per
N O Aafidtd la Commissione Sotegno si riunisce insiemeA IASLS ai genitori degli alunni e ai
coordinatori delle classi interessate.

Obiettivi e modalita di lavoro

, 6 ET OACT Ail AT 01T ET AEOEAOAI EUUAOT DOAOGAAA
con il docente specializzato, lémni curricolariin co-AT AAT UAh 1T AUETTE OOl
classe, lavori di gruppo, tutoraggio da parte dei compagni, attivita di laboratorio per progetti
specifici.

/1T O0OA AiIT A 1T1T0iATA AOOEOGEOU AEAAOORVAA h
forme di recupero e sostegno che prevedono corsi specifici, recupero e approfondimento
durante le lezioni, attivita di sportello.

Per gli alunni disabili che non seguono il Programma di classe si predispone un PEI
differenziato che, in attuazione deldiritto allo studio costituzionalmente garantito e
AAT 16T AAT ECIT A& Ol AOEOGI h OEODPITAA Al 18AOECAI
svolto e puo quindi prevedere la redkzazione di progetti specifici finalizzati allo sviluppo
AAT 1 6ADODROOET AT A A OT AEAT A AAT T G6AT OTT11 8

, 06/ 8-8 cqwlc¢mnmp Al 1 6A008 px BDHOAOAAA EI O
OAT OE AAIT186A008 pao AAI 2ACT 1 AT AT Ol | $808172
orientamento, tirocinio, stage, inserimento lavordivo anche in situazione simulata e/o
protetta, nonché le attivita laboratoriali particolarmente significative svolte a scuola (es. in
biblioteca, inlaboratorio, in palestra) possono costituire un credito formativo spendibile nella
frequenza dicorsidif Of AUET T A DPOT £ZAOOCETT AT A TAI18AI AE
Enti locali e possono fornire indicazioni per la scelta di un eventuale inserimento lavorativo
anche in situazione protetta o assistita.
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Per tali motivi nel corso del quinquennio gliA1 1 EAOE OT 11T AT ET O11 OE
OPOI CAOOI AE OEOASG AT TADBA AGBA OIOIN OIAE]I § IOERAI
U conoscere se stessi, scoprendo punti di forminteressi personali;

U acquisire nozioni di base sul mondo del lavoro;

U sperimentare in situazione protetta la dimensione concreta del lavoro svolgendo stages
presso aziende ed enti locali;

U sperimentare in situazione simulata la dimensione concreta del lavoro svolgendo a scuola
attivita laboratoriali;

U acquisire abilita tecnicopratiche di base, attestabili al termine del quinquennio scolastico

A1 ADPDBI OEOI O! OOAOOAOGI AE AOAAEOI A&l Oi A

323/98.

3. COLLABORAZIONE CON ENTI LOCALI

AT T 8AEEOCTT OAOCA T A DPOT Al Al ApbricdldEnent®idpordatte O A
la collaborazione con il territorio.
AT T T OPAAEEEAT h 1 8) OOE OOIQEL, 1A syénEdXdrmakivie,icuitkad O E
e sportive del territorio allo scopo di tessere una rete di relazioni per lo scambio di
informazioni, la condivisione e la realizzazione di un progetto comune che abbia come

- s oA s o~ s~

I AEAOOEOI 16ET OACOAUEIT T A OAIT 1 AOOEAAR OT AEAI
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| & %241 &/ 2-14)6! #522)#/,1 2% $9

, 8tijjuto Tecnico Commerciale "LRendina" di L'Aquila offre diverse modalita per il
raggiungimento del Diploma di Stato

Biennio comune

Corso ordinario per Ragionieri e Periti CommercialfIGEA)

Indirizzo per Ragioneri Programmatori (MERCURIO)

Istituto Tecnico per il Turismo (ITER)

Corso serale per studenti lavorator(SIRIO) attivabile se ci sono almeno 20 iscrizioni
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BIENNIO

COMUNE

2 AT AET Ac

MERCURIO
(Programmatori)

Qu

IGEA

>
ﬁ
ﬁ
BIENNIO P
TURISTICO

TRIENNIO TURISTICO
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QUADRO ORARIO BIENNI

BIENNIO COMUNE

Religione

Lingua italiana

Storia

Lingua straniera 1

Lingua straniera 2

Matematica e laboratorio

Scienza della materia

Sdenze della natura

Diritto ed economia

Economia aziendale

Trattamento testi

Educazione fisica.

NIWININWAORWINOF

NIWININWAORW|INOIF

BIENNIO TURISTICO

Religione

Italiano

Storia

Lingua straniera 1

Lingua straniera 2

Arte e territorio

Matemat. e Infematica

Labor. Fisica/chimica

Sc. Natura e terra

Economia Aziendale

Diritto ed economia

Tratt. Testi e dati

Educazione Fisica

NININININIWIANOTWIN|OT -

NINININWINIAN|AMDN|OTEF

2AT AET Ace

Il Biennio Comune permette allo

OOOAAT OA

Al 1 86ET AEOEUUI

) ' %!

(Mercurio), in base alle propie

attitudini.

Il Biennio Turistico A U
triennio turistico

1 6AA
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QUADRO ORARIO TRIENND IGEA E MERCURIO

Istituito nel
1996/1997

IGEA

Religione

Educazione Fisica

Lingua e lett. Italiana

Storia

17 lingua straniera

2" lingua straniera

Matematica,inform. e lab.

Diritto

wlw|wlw[Nw|N| k<

Economia Politica

WIWIARWWINIWIN|F-

N w|d|w|w|(NdwNkIZ

Scienze delle Finanze

w

Geografia economica

w

N

w

Economia aziendale

\l

©

Istituito nel 2000/2001

MERCURIO
(PROGRAMMATORI)

<

Religione

Lingua e lett. Italiana

Storia

Lingua straniera

(inglese)

WIN|W|F

WIN|W|F

WIN|W|[F

Matematica applicata

4 (1)

4 (1)

3(2)

Economia aziendale

5 (2)

8 (2)

7(2)

Informatica

5 (2)

5 (3)

6(3)

Diritto

Econ. Politica

Scienze delle Finanze

w

Educazione Fisica

PROFILO PROFESSIONALE
Il perito commerciale € una figura in grado di
operare in contesti lavorativi quali:
A istituti bancari
A imprese private e pubbliche
amministrazioni, nelle quali puo svolgere
funzioni di gestione delle risorse
A imprese specializzate commerciali nelle
quali puo fungere da supporto
specialistico nelle azioni di pre e post
vendita.
%5 ET COAAI AEq
A partecipare alla definizione di strategie,
al AEA EET AT UEAOEARh A
A collaborare alla ricerca di soluzioni
operative, di presentarle in maniera
efficace e di verificarne la validita
A programmare, rilevare e controllare
appropriati strumenti informati ci
Puo accedere a tutte le Facolta universitarie .

PROFILO PROFESSIONALE

Il ragioniere specializzato in informatica, oltre a

possedere una consistente cultura accompagnate

da buone capacita logiceespressive e logiche
interpretative, ha, inoltre, ampie conosenze dei
processi che caratterizzano la gestione aziendale
sotto il profilo economico, giuridico,

organizzativo e contabile e informatico.

In particolare € in grado di:

A intervenire nei processi di analisi,
sviluppo e controllo di sistemi
informativi auto matizzati per adeguarli
alle esigenze aziendali e contribuire a
realizzare nuove procedure.

A T DAOAOA AT 1B8ET OAOIT I
informativi aziendale automatizzato per
favorire la gestione e svilupparne le
modifiche

A redigere e interpretare i documenti
aziendal interagendo con il sistema di
archiviazione

Ol A ZECOOA AEA bDPOE

A imprese del settore di gestione aziendale

A istituti bancari

A istituzioni scolastiche come insegnante
tecnico pratico nei laboratori

Puo accedere a tutte le Facolta universitarie .

%0
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QUADRO ORARIO TRIENND TURISTICO

TURISTICO

<

Religione

Lingua e lett. Italiana

Storia

Lingua straniera 1

Lingua straniera 2

Lingua straniera 3

Arte e territorio

Matematica
informatica

WIN|IAIAPRINDPEP

WIN|IAABRIN AP

IINIENEN I NN N P

Geografia del turismo

N

N

N

Discipline  Turtst.
Aziend.

E

IS

(€

(3]

Diritto e Leg. Turistica

IS

w

w

Educazione Fisica

N

N

PROFILO PROFESSIONALE

Lo studente al termine del corso di
studi é in grado di:

Promuovere e sviuppare campagne
pubbilicitarie orientate alle piccole e
medie imprese turistiche;
Applicare le conoscenze legislative in
ambito amministrativo-gestionale
AAT 1 6EIl DPOAOA OOOE
connesse al turismo;

Comunicare efficacemente in lingua
straniera;

Cogliere la dimensione estetica
AA1 1 8A1T AEAT OAh DA
patrimonio artistico locale;

Progettare e gestire eventi e servizi
di tipo congressuale e conviviale;
Gestire i rapporti con gli altri servizi
della struttura ricettiva;
Applicare le conoscene legislative in
ambito amministrativo-gestionale e
della sicurezza sul lavoro nel settore
AA1 161 OPEOAI EOQU A
connesse al turismo.

Puo accedere a tutte le Facolta
universitarie .
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CORSO BRALE(SIRIO)
81 44)61! )/ . % $%, #/23/ %d 6).#/ ,! ¢nin.20), , 8) |3 #

Yyl AT 00T OAOAT A DPAO OOOAAT OE | AdIIOAMOT QE
considerazione del fatto be non esisteva nella citta dL'Aquila e nel circondario alcun coso
serale statale.

Tale corso presenta i rigliori requisiti didattici; infatti A Ad.s. £998/99 si adottano i
programmi del progetto assstito SIRIO che presenta novita sostanziali:

* Numero di materie e di ore inferiae a quello del corso ordinario.

*  Flessibilita dell'organizzazione didattica

*  Crediti formativi che riconoscono compeénze gia possedute acquisite attraverso studi
compiuti e certificati. Tale riconoscimento permette l'esonero dalla frequenza delle
materie corrispondenti.

Il corso si rivolge agli adulti che vogliano:

Rientrare in formazione,dopo una lunga pausa scolastica.
Colmarele carenze ddla propria formazione di base.
Realizzare eventali riconversioni professionali.

Fruire di opportunita di crescita culturale.

* X X

CORSO SERALE
Progetto SIRIO

DISCIPLINE " v

Italiano 3 3
Storia 2 2
Lingua inglese 3 |3
Matematica 3 3
Economia aziendale 8 |9
Diritto 3 3
EconomiaPolitica 3 2
TOTALE ORE 25 | 25

WiN olwwlhnwl <

N
o1
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SISTEMA DIDATTICC$ BSTITUTO

, AUEIT T A AEAAOOEAA A A E A O A GrietodBldgithk difude dal E|OD
M.l.U.Rattraverso il D.M. 311-96 ed e finalizzata alla formazione di vari profili
professionali.

METODOLOGIE E TECNHE

Per realizzare nel concreto gli obiettivi individuati, i docenti di questo Istituto, a
OACOEOI AAT 1 6ET OOT AQUETTA  AAI 001 CAOOI )| C A
Al 1617 OOEI EUU A U Edlersd mefodotogieEeOnizhe @iffuSee cdndiz©
| punti fondamentali sono:

#%. 42! ,)4;, $%,,0!,5. .1/

, A AAT OOAT EGU AATT18A1 O1TTT TAI bpoOil &&kOOT ET OA|CI

e il BT OOAT AT 1 8AUET T A sl rdddi® BiApbrendi®eqtb Hei shgoki 1 E | A
alunni;

e ¢l ET OT 1 CAT AT nel I @A IAGIOIOIN A6 E1 ehd@nmehAtd AsinO danad b

s o oA A s o~ s s oA

pianificazionA AAT 1 6 AUET T A; AEAAOOEAA A
e diversificando la tipologia delleattivita didattic he;
e attivando processi di ricercaazione perilsupd OAT AT 01T AA1 1 AdiReht0. AT UA| A

T OAT A

INTERDISCIPLINARITA

%5 OAAI EUUAOA AAE Al AAT OE AAl #8Agldo&a j DA
contenuti  interdisciplinari/multidisciplinari riorganizzati in mappe concettual
interdisciplinari o in moduli pluridisciplinari. La realizzazione di tale lavoro nasce dia
necessita di preparare gli alunni al colloquioA AEsan@e di Stto e mira a far acqisire
conoscenze ben collegate tra loro per capire la realisociceconomica in cui vivono.

Pertanto, nel triennio si realizzano moduli pluridisciplinari, blocchi tematici i cui
obiettivi trasversali sono:

e TEATTT OAAOA 1T A OOOOOOOOA AE O1 Ora@@hi A|A
fra le sue parti;

e individuare e rappresentare modelli o procedure;

e verificare progressivamente la validita degli esiti ed eventualmer correggere in
EOET AOA 1 6EI BT OOAUET T AN

e documentare il lavoroin modo corretto ed esauriente;

e comunicare efficacemente i risultati.
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USO DELLE MODERNE TECNOLOGIE

%5 OAAI EUUAOI AOOOAOGAOOT 1 G6ET OOT AsOpikald A
strumenti didattici che offrono agli alunni maggiori possibilita di interazione individuale con
le conoscenze, swuilppando cosi capacita di appredimento autonomo. Software,
videocassette, aud cassette,Internet, programmi multimediali favoriscono ancaa medio i
percorsi di apprendimento, permettono agli alunni di realizzare i lavori di ricerca.

MODULARITA' DISCIPLINARE E PLURIDISCIPLINARE

E' realizzata attraverso il raggruppamento di piu unitd didattiche secondo node
legami concettuali che favorscono un apprendimento non piu lineare, ma globale e
complesso, finalizzato al raggiungimento degli obiettivi operativi, in termini di cagcita,
competenze e abilita. La struttura compatta e la coerenza interna del modulo mettono
AAAET | AT OA HidoAd dxbntrdllareigliantd dtal facendo in un determinato periodo,
rendendolo consapevole e responsabile del proprio processo dpprendimento e dei propri
risultati. La modularita facilita la certificazione dei risultati raggiunti, grazie alla puntualita
delle verifiche, calibrate sugli obiettivi prefissati.

STUDIO DI CASI SIMULAZIONI DI SITUAZIONI REALLI
Introducono gli alunni nei contesti professionali delle realta aziendali svilppando cosi
capadta operative e critichenella pratica del problemsolving.

Le strategie messe in campo dabpporto ScuolaMondo del kvoro ci permetono di
cogliere la motivazione degli alunni per attivita alle quali aderisconol A Al OOI
scolastico.
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Interventi didattico - educativi di recupero

Decreti sui debiti formativi

Variazioni introdotte dal dm 42/2007

Il decreto fissa nuove regole per il saldo dei debiti formativi, considerando che di
norma essi vadano saldati entro I'anno successivo. La disciplinaatrsitoria per le classi finali
prevede che in presenza di debiti non ancora saldati nel corso del primo quadrimestre, la
scuola stabilisca un calendario di verifiche, le faccia svolgere e comunichi i risultati alla
famiglia entro il 15 di marzo. Debiti formativi non saldati impediranno dal 20089 di accedere
all'esame di stato. Dal 2008, inoltre, per essere ammessi all'esame di stato sara necessario
avere nello scrutinio finale la media del sei.

Variazioni introdotte dal dm 80/2007

Idm 80/2007 modifica _sensibilmenteil trattamento del debito formativo.
Infatti i debiti vanno saldati entro I'inizio dell'anno scolastico successivo a quello nel quale
sono contratti; le scuole ricevono indicazioni obbliganti sui tempi di istruzione di corsi di
recupero, chedevono collocarsianche dopo la fine delle lezioni in giugno e mesi seguenti ;
alle famiglie viene data la facolta di provvedere personalmente all'istruzione degli alunni in
stato di debito; la valutazione del superamento o meno del debito si configura come atto
del consiglio di classe; al superamento del debito e subordinata la promozione.

| chiarimenti del Ministero

Dopo la registrazione presso la Corte dei Conti del 10.10.2007, il Capo Dipartimento
per l'lstruzione del MPI ha emanato unanota di trasmi ssione (in allegato Rot n. 4825/DGS)
con uno scritto di chiarimento (in allegato Facciamo chiarezza) del significato didattico e
culturale delle nuove disposizioni.

. Ufficio Stampa del MIUR
Debiti scolastici, ministero: nessuno slittamento, decreto gia  in vigore dal 3 ottobre,
debiti vanno recuperati prima di inizio anno scolastico

. T OA AAI165&££EAET OOAI PA AAl | Rbomadldtaore 2d0A1 1 A
2ECOAOAT 11 OEUEA AE OOAI PA OO0 bOA€®GDb OE O
001 16T AAITECT AE OAAOPAOI AAE AAAEOE OAT1 AOGO
1 80&FEFEAET OOAI PA AA1 T ETEOOAOT AAITT A 0OAAIE
in vigore dal 3 ottobre e non ci sara nessuno slittamentoé ci potra essere alcuna inversione
di rotta.

"EU AA NOAOGOG6ATTiI h AOT NOAh T CIE OOOAAT OA Al
scuole sono tenute a informare le famiglie delle insufficienze e a predisporre corsi di recupero
conprovediveriifA ADPDPAT A OE AOEAATUETT 1A 1 AAOT A8
si faranno corsi anche in estate finché, entro il 31 agosto e comunque prima che inizi il nuovo

ATT1 OAI1AOOGEAI h EI #11O0ECIET AE dllanboaidah A AEA

OECAT OAh OOAAEI EOU OA 11 OOOGAAT OA DI O0OU AOO

Corsi di recupero

La finalita dei corsi di recupero &di OEAOOOA 1 8ET OOAAAOOT OAITIT A
prefigge i seguentobiettivi:
1. colmare le lacune evidenziate dai Consigli dilasse
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2. migliorare il profitto degli alunni che presentano caenze
3. rendere omogenei, per quanto possibile, i livelli di preparazione all'interno delle classi
senza ridimensionare le apettative di alunni e docenti;

Modalita
Il Consiglio di Classe:

1. individua gli alunni e le discipline interessateal recuperg;

2. la composizione del gruppo degli studenti e composta daalmeno cinque alunni
provenienti da una stesa classe o da classi parallele chdlsiamo gli stessi obettivi
formativi da raggiungere;

3. le ore destinate al recupercsono stabilite dal consiglio di classe

4. mantiene, su indicazione dei singoli docenti delle materie oggetto di recupero, la

OAODI T OAAEI EOU AEAAOOEAA AARI AGRADAOBABGACL

I AEAOOEOE AAIT T S8AUETT A AE @& A @bsAldidel Aebitb Al
formativo;

5. dAi EAAOCA OO1 1A 11T AAITEOCU AE OAAI EUUAUEIT

AAT 1 6 AOOAT Ototele@BadZeOAT Al

6. informa le famiglie degli studenti interessati, delle iniziative di recupero programmate.
Se le medesimenon intendono avvalersi di tali iniziative devono comunicarlo
formalmente alla scuola con dichiarazione scritta.

7. valuta , in sede di scrutinio finale, pr gli studenti che presentano in una o piu
discipline valutazioni insufficienti, la possibilita di raggiungere gli obiettivi formativi e
AE AT 1T OAT 601 A1 601 EI OAOIETA AAIITl ®ATI
attraverso la frequenza di appositicorsi di recupero. In tal caso il CdC rinvia la
formulazione del giudizio finale LE INIZIATIVE DI RECUPERO,LE RELATIVE
VERIFICHEE LE VALUTAZIONI INTEGRATIVE FINALI DEVONOCONCLUDERSI
ENTROLADATADI INIZIO DELLELEZIONI$ %, , 6 ! SCOLASTICGUCCESIVO;

NOTA: la scuola, subito dopo le operazioni di scrutinio finale, comunica alle famiglie,
per iscritto, le decisioni assunte dal consiglio di classe, indicando le specifiche carenze
nelle singole discipline e i voti proposti in sede di scrutinio dai  docenti delle singole
discipline nelle quali lo studente non ha raggiunto la sufficienza. Contestualmente
vengono comunicati gli interventi didattici finalizzati al recupero dei debiti formativi,

le modalita e i tempi delle relative verifiche.

| docenti d ei corsi devono:

1. programmare i moduli didattici, relativi agli interventi di recupero, utilizzando un
apposito modello in allegatol AT 1 A BOIT COAI I AUETT A AAE 11
dei laboratori;

2. attuare forme personalizzate di insegnamentp

3. tentare strategie didattiche nuove, capaci di offrire soluzioni diverse da quelle gia
sperimentate;

4. compilare un apposito registro;

5. presentare una relazione scrittaal Consiglio di Classe che certifichera o meno
1 AO0AT 00T OAAOGBAOI
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Il corso deve prevedere:
1. 181 AAT ECT AAIT 1 A AEOdhdeQibér Lydali 1A AmidgienorCeBbiadcA C1 E | O
deciso diversamente
2. verifiche intermedie e una verifica finaleobbligatoria;

Corsi di recupero nel periodo estivo
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sospesi nello scrutinio finale alle classi seconde, terze e quarte con debito formativo in
una o piu discipline. Si proponedi aiutare gli alunni a riprendere, sotto la guida di un
insegnante, i contenuti essenziali d&a materia OOT I OE ET AT OO0 A8 Al
proprio deficit di preparazione.

Possono essere svolti da insegnanti della scuola che rgindano disponibili o, in
seconda istanza, da insegnanti di ruolo in altre scuole, oppure da insegnanti

esterni selezonati in base a requisiti didattici. | corsi sono programmatidopo gli
scrutini di giugno su indicazione dei consigli di classe che, in base ai risultati dello
scrutinio, suggeriscono allafamiglia dello studente la frequenzaa uno otre corsi nelle
materie per le quali & presente urdebito formativo.

La verifica del superamento del debito formativo, per le discipline per le quali e stato
attivato il corso, sara svolta attraverso una prova comune a tutti gli studendielle classi
parallele, dagli insegnai della classe.

—)

Sportello Didattico Permanente

Al fine di fornire interventi tempestivi volti a risolvere in tempi brevi eventuali problemi,
ottenere I'adesione motivata da parte dello studente, rispondere con azione individualizzate
alle esigenze dgli alunni, viene attivato uno sportello didattico a cui gli alunni potranno
rivolgersi durante tutto il periodo da Novembre ad Aprile per prenotare lezioni su argomenti
specifici.

Con lo sportello s'intende offrire all'utenza un supporto didattico al gale ricorrere su
richiesta dell'alunno per:

1. eventuali chiarimenti sugli argomenti di studio;

2. esercitazioni;

3. qualsiasi attivita che possa risltare di supporto allo studio;
4. 1 6ET1 OAOOGAT 61T h PAO T CTE AEOAEDPI ET A nOEAEEA

Modalita :

e i docenti che si renderanno disponibili per tale servizio comunicheranno per isdtio alla
Presidenza la loro disponibilitaeET AEAEAOAT 1T E CEN©ObR A 1T A [ O

e |o studente presentera regolare domanda alla Presidenza, su moduéppositamente
DOAAEODI 00i h TAITTA NOAI A DPOAAEOAOU lallekioné A OA
individuale eET AEAEAOU EI 111 A AAIT168ET OAcCT AT OA AE
dichiarato la disponibilita a tale servizio, il cui elenco &ra comunicao tempestivamente
agli alunni;
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e IBET OACT AT OA OEAEEAOCOIEI OARAOI OARDPROEBOAI
e aDOAOGOAUEI 1 A Ai T Al OOA | & fddiéphsiindidadid gli &skrénii A O
AAT 1 86ET, OAOO0AT Oi
e (li insegnanti a richiesta @ranno retribuiti con un compenso fafettario, in base alle

attuali disposizioni e tabelle, purché sia stata concordata la prestazione professionale con
gli alunni e con la Presidenza;

e gli alunni potranno essere raggruppati secondo gli stessi bisogrimax5) e il docente
richiesto;

Utilizzazione della quota del 20%

La O.M. n. 92 Art 2 comma 1® OAOAAA 161 OCAT EUUAUETT A AE
anche ai bisogni formativi degli studenti che non hanno necessita di interventi finalizzati al
recupero A AE NOAI T E AEA 1TAI18AI AEOI AAT T A
APDPOIl £ 1 AEI AT OE OPAAEALAEAE DI O00iI 11T OACCEOI CA
Il consiglio di classe

¢ individua gli studenti che mostranoparticolari e specifiche attitudini e competenze

e DOIBDITA OATE PAO 16ADPDOT £ 1T AEI AT O1

e accoglie gli eventuali temi proposti degli studenti
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6! ,54!:)/.% $%, ,06!002%. $) - %. 4/

Dalle linee portanti del progetto didattico risulta chiaro che la valutazione

AAT TGBRApAeEl AT OT 1117 DHOE 1 EI EOAOOE Al 161 OOAQOA

successiva registrazione dei risultati, ma deve essere anche in grado di individuare le cause

che provocano risultati di fallimento, per predisporre strategie di recupero e piani di

intervento differenziati secondo i problemi.

Nella pratica didattica esistono due momenti strettamente legati tra loro:

e la verifica formativa che si svolge contestualmeng¢ al percorso di insegnamento/
apprendimento e fornisce informazioni sui livellidi apprendimento degli allievi, ®rve per
orientare il processo formativo in maniera piu efficace.

e La verifica sommatva AEA OAOOA AA AAAAOOAOA 1 8AANOE
modulo didattico o di un segmento signifiativo di un programma piu vasto

O

La valutazione:
e non devecircoscriversi airisultati AAT 1 6 A D b Qrid ebténtlefsi albfocessattivati;
e porta gli alunni alla consapevolezzalel proprio modo di apprendere.

e devepermettere loro di autovalutarsi, attraverso la conoscenza dei criterli valutazione e
1A OOAOPAOATUA TAITT1B6AO0O00OEAOQUET Tlid, uhithrBent®di OE | A
suggerimenti per migliorare.

Pertanto sara cura di tutti i docenti, gia nel momento della programmazioniiziale
prevedere frequenti momenti di VAOE AEAA AAIT | GthRdaddAdrofeE midkte OT h
Al 1 8 AAAA OO Adi shdcifiche canhdsBeiz&, Icompenze o capacita, sia ai fini formativi
sia sommativi. Ai fini formativi si analizzeranno, insieme agli alunni, gli errori commessi e
insieme se neindividueranno le cause, allo scopo di renderli consapevoli e al tempo stesso
risolutori delle proprie | acune.

Inoltre gli alunni parteciperanno, in forma propositiva, alla formulazione del voto, sulla
base di precisi criteri e parametri di valutazione che docenti avranno comunicato loro, per
sensibilizzarli e avviarli a una autovalutazione del proprio piofitto, il meno possibile
soggettiva.

Le prove di verifica sommativa saranno il piu possibile diversificate, in mmero
almeno di tre scritte e due oraliper quadrimestre. |l docente evitera di far caicidere due
verifiche scritte lo stesso giorno, ed evitera di interrogare lo stesso alunno in piu di due
discipline nello stesso giorng salvo diversa decisione presa nei Consiglio di clagssecompiti
saranno riconsegnati agli allevi prima di impegnare la classe in quello successivo.

1T E AT AI AT OE AEA AT 1 Al OO isdno, dittelaldploft® che AO U E |
AT 1 OET OA A OADPDPOAOGAT OAOA EI OAI T OA & 1AAI AT O
studio, il progresso, la frequenza, le capacita di recupero.
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CONOSCENZE

Gravemente insufficiente
Voto: 3 (Scarso)

Frammentarie e piuttosto
superficiali .
Voto : 4 (Insufficiente)

Superficiali e non del tutto
concrete.
Voto: 5 (Mediocre)

Complete ma non
approfondite.
Voto: 6 (Sufficiente)

Completee approfondite.
Voto: 7 (Discreto)

Completeapprofondite,
coordinate.
Voto: 8 (Buono)

Complete, approfondite,
coordi-nate, ampliate,
personalizzate.

Voto: 9-10 (Ottimo)

) 848#8 ¢, OECE

| CRITERI DI VALUTAZIONE

COMPETENZE

Non riesce ad applicare le sut
conoscenze commette errori
molto gravi

Riesce ad applicare
parzialmente le mnoscenze in
compiti senmplici, ma commette
errori anche gravi
T AT 18AOAAGUET I

Commette qualche errorenon
COAOA I AT 1 86 A«

compiti piuttosto semplici.

Applica le conoscenze
acquisite ed esegue compit
semplici senza fare errori.

Esegue compiti complessi e s
applicare i contenuti e le
procedure, ma commette
gualche errore non grave

Esegue compiti complessi e s
applicare i contenuti e le
procedure, ma commette
gualche imprecisione.

Esegue compiti complessi
applica le conoscenze e |
procedure in nuovi contesti e
non commette errori.

2AT AET Ae , 6! NO
#1 0! #) 410
Non e capace di effettuare

nessuna analisi e nessuna sintes
Non e @pace di autonomia di
giudizio e di valutazione.

Effettua analisi e sintesi solo
parziali e imprecise. Sollecitato e
guidato effettua valutazioni non
approfondite

Effettua analisi e sintesi ma nor
complete e approfondite. Guidato
e sollecitato  sintetizza le
conoscenze acquisite e sulla lort
base effettua semplici valutazioni.

Effettua  analisi e sintesi
complete, ma non approfondite.
Guidato e stlecitato riesce a
effettuare  valutazioni anche
approfondite.

Effettua, se aiutato, analisi ¢
sintesi complete e approfondite
ma con quathe incertezza.
Effettua valutazioni autonome
parziali e non agrofondite.
Effettua analisi e sintesi complete
e approfondite. Vduta
autonomamerte anche se con
qualche incertezza.

Coglie gli elementi di un insieme
stabilisce relazioni, organiza
autonomamente le conoscere e
le procedure. Effettua valitazioni
personali.
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RAPPORTO SCUOLAFAMIGLIA

, 8 AT AAT AT Oldisdipknard dd @eBchiri alunno ¢ rilevato dal Conglio di dasse
ed ecomunicato alle famiglie attraverso:
e le Pagelle del 1° Quadrimestre;
e pagelino infraquadrimestrale;
e colloqui con i docenti;
e irisultati finali affissi in bacheca;

x 1A OAOTT A PAO T ACI ET OACOEOA IpprAdndiddnioe T Al
T Al POT COAOOTI ET EOET AOAR AOADE AOARA WA |IAF
con almeno due valutazioni quadrimestralie due infraquadrimestral;

x aciascun alunno viene fornito un libretto nominativo dove ogni docente ranotera
le vautazioni delle prove scritte, orali e pratiche

CRITERI GENERALI DI PROMOZIONE E NON PROMOZIONE

, 8 Al Od didhiarato non promosso quando le insufficienze riportate siano
rappresentative di lacune di preparazionda cui gravita, a giudizio del Consiglio dilasse sia
tale da non rendere ipotizzabile alcun recupro, né autonomo né assistito equindi
pregiudizievole di una proficua presenza nella classe successiva.

, AT O1T 11T 1 AEA EdudndoAibita labsdficiénzadnQutte le disdpline.

, AT OT T 1T 1 OfF ObA Olquandd flinsuffidierA sohbHiportadeknl udalo A
piu discipline e, a giudizio del Consiglio di Classabbia la pos§ibjlitf}1 di raggiungere gli |
obiettivi formativi e conoscitivi delle discipline interessate AT O OT El OAOI E A

scolastico, mediante lo studio personale svolto autonomamente o attraverso la frequenza
degli interventi di recupero.
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IL CREDITO SCOLASTICO E IL CREDITO FORMATIVO
Il Credito Scolastico
Y1 101 61 OAcCT 1T Al AT OT AAT 1 6 %OAT A iAkigre 8n@AOI

di corso il Consiglio di Classe attribuisca a ciascun alunno un punteggio che concorrera a
determinare la valutazione£ET AT A AAT 1 8 AOAT A8
Il punteggio esprime:
¢ la media dei voti attribuiti nello scrutinio finale sulla base dei criteri e degli elementi
concorrenti alla valutazione;
e ecOAT OOAI E AOAAEOE & O ACOEOE AOOOEAOEOE
partecipazione alle attivita complementarie integrative.

Il Credito Formativo

2ECOAOAA T A AOPAOEAT UA & Oi AGEOGA 1 AOOOAQ
lingua, esperienze lavorative, soggiorni M AT DOO 1T  OA OdorsiAi infoimhbticad @ O A ¢
musica, attivita sportive, corsi di educazione artistica, collaborazioni con giornali, ecc.). Tali
esperienze dovranno essere adeguatamente documentate.

Il punteggio del credito scolastico e cosi attribuito:

CREDITO SCOLASTICO

Media dei voti Credito Scolastico (Punti)
| anno Il anno Il anno
M=6 3-4 3-4 4-5
6<M=<7 4-5 4-5 5-6
7<M=<8 5-6 5-6 6-7
8<M=<10 6-8 6-8 7-9

N.B. M rappresenta la media dei voti conseguiti in sede dicsutinio finale di ciascun anno
scolastico. Il credito scolastico, da attribuire nelllambito delle bande di oscillazione
indicate dalla precedente tabella, va espresso in numero intero e deve tenere in
considerazione, oltre la media M dei voti, anche |'agkiita della frequenza scolastica,
l'interesse e limpegno nella partecipazione al dialogo educativo e alle attivita
complementari ed integrative ed eventuali crediti formativi. All'alunno che é stato
promosso alla penultima classe o all'ultima classe delorso di studi con un debito
formativo, va attribuito il punteggio minimo previsto nella relativa banda di
oscillazione della tabella. In caso di accertato superamento del debito formativo
riscontrato, il Consiglio di Classe puo integrare in sede di scraib finale dell'anno
scolastico successivo il punteggio minimo assegnato, nei limiti previsti dalla banda di
oscillazione cui appartiene tale punteggio. Nei confronti degli alunni che abbiano
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OA1 AAOT T AI11801 OEi T ATT 1T Atltefziltnd bnncEnonssiA A H
DOl AAAA Al 1 6AOAT OOAT A ET OACOAUETT A AAI A

alunni che non abbiano saldato i debiti formativi contratti nel terzultimo e nel
penultimo anno di corso non sono ammessi a sostenere giami.

OAO 1 6AO00OEAQUETTA AAl DOl OAGCCEIT dsdlbzbriel
TATTA NOAIT A 186A1T1 EAOT OEATA bI OoOi 0011 A AA
seguenti criteri e parametri:

e T TB8ATOTTT AEA 1 Il dadde deb edisd ti Giddi cor Uni deldito
formativo, va attribuito nel medesimo anno il punteggio minimo previsto nella relativa
banda di oscillazione della tabella. In caso di accertato superamento del debito formativo
riscontrato, il Consiglio di Clase puo integrare, in sede di satinio finale, il punteggio
minimo assegnato nei limiti previsti dalla banda dioscillazione cui appartiene tale
punteggio.

INTEGRAZIONI PUNTEGGIO
Assiduita nella frequenza (assenze non superiori al 10% - 20 GG.)
PAOOAAEPAUETTA A TCTE DPOICAOOI OPA 030
con esito positivo e/o corsi di lingua con certificazione interna

0,40

Stage 0.90
Partecipazione a progetto Lingue, con certificazione esterna | livello 0,40
Partecipazione a pr ogetto Lingue, con certificazione esterna Il livello 0,60
Risultati importanti in gare professionali e sportive 0,20

B.
AO 1 6A0O00EAQUEITA AAT DOl OACCET OODPAOOEI OA

CREDITO FORMATIVO

Attivit & didattico culturali | 0'3°
Attivita socio -assistenziali 0,30
Attivita sportive 0.30

N.B. Le attivita didattico z culturali dovranno essere certificate da enti o istituzioni di
assoluto rilievo. Le attivita socio-assistenziali dovranno essere documatate da
associazioni nazionali riconosciute o dalla ONLUS.

Le attivita sportive dovranno essere documentate con certificazioni rilasciate da
societa iscritte al Coni e dovranno riguardare risultati individuali o di squadra di assoluto
rilievo e comunquedi livello almeno regionale.
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IL CONTRATTO FORMATIVO

.~ o~ £ s .

, 6 AEEEAAAEA AAT 1 8AUEIT T A AEAAOOE AtdvndiddtieiA All

e educativi prefissati, si persegue non solo attraverso una realistica programazione
didattico-AAOAAOEOARh 1 8A00EOAUET T A AEntolameiddménd] A

18001 AE 1T AOTAT11T CEA ACCEdge, MaCahcheAattravdkdo luda 1|1

dichiarazione comune di intenti della Scuola da una parte e lo studente& | £A1 ECI EA
che si formalizza nel presente CONTRATTO RATIVO:
1. I docenti esplicitano a studenti e famiglie:

e (li obiettivi cognitivi e comportamentali;

e (li obiettivi intermedi e finali della propria disciplina;

¢ le modalita e il percorso @l proprio intervento didattico;

e itempi e i modi di svolgimentodelle unita didattiche;

¢ le modaita e gli strumenti di verifica,;

e le moddita e i criteri di valutazione;

¢ le modalita e gli strumenti di recupero delle lacune riscontrate;

e itempi di correzione e riconsegna degli elaborati scritti;

e le modalita di comunicazone delle valutazioni;

e |eeventuali attivita extracurriculari.

2. Gli alunni devono:

e conoscere le modata del loro percorso formativo;

e partecipare attivamentea tutte le attivita didattiche;

e rispettare i tempi e i modi di lavoro prefissat

e eseguire puntualmente i compiti ricevuti;

e partecipare attivamente alle funioni degli organi collegiali;

e TEOPAOOAOCA EI 2ACiT 1 AI AT O Ad) OOEOOOT 8
3. I genitori devono:

e conoscereB i £AAOOA &I O AOCEOA AAIT T A OAOIIT AN

e seguirel 68 AT AAT Adtid dei figlicbnl continuit;

e partecipare attivamente alle iiunioni degli organi collegiali;

e esprimere pareri e proposte voltiai ECI1 ET OAOA 181 £#£ZAO0O0A £l (

e collaborare alle attivita scolastiche ed extrascolastiche programmate
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PAT4/ $) #/22%30/ .3!"),)4!50
Per rendere effettiva la piena partecipazione dei genitori, questo istituto, condividendo la
DOl i OOA AAl -ET EOOAOI AAIT A 08)8 j#8-8 pu
scdastico di sottoscrivere il seguente patto di corresposabilita. Tale patto, alla luce
AAT 1 6AOPAOEAT UA &I Oi AGEOGAh 1 AOOA EI AOGEAA
ET AEODAT OAAET A 1T A PEAT A A EAOI A AT AOAd dela A/

Scuola.Le situazioni che richiedono particolare attenzione sono:
1. PUNTUALITASq AOOEOAOA bDOT OOATE A OAOGITA 1 &
CAT EOT OE8 . diuniritardo@dvitd®asAri motilgli alunni saranno ammessi
in classe entro le 8.30 o alla seconda ora previa giustificazione. Nel caso di ripetuti e
abituali ritardi, saranno adottate le misure correttive previste dal regolamento di

istituto.
2. ASSENZE le assenze, anche di un solo giorno, verranno sempre giustificateselo
OOAI EOA 1 8ADPDPI OEOT 1 EAOCAOOT AAIT A CEOOO

CATEOI OE A Z£EEOI AOT Al 1T A POAOGAT UA AAI1G6AA
essere firmato personalmente ad inizio anno scolastico. A garanzia della eld
AAT 1 6AT OT1TT AT OGOATTT AOOAOA Apbi OOA AT AE
di quelle dei genitori. Dimenticanze nella giustificazione delle assenze e ritardi ripetuti
nella presentazione delle stesse, verranno segnalati tempestivamente ai gen per gli
accertamenti e provvedimenti del caso. Dopo cinque giorni di assenz@anno

A AAuto®ta Sanitaria, sia la giustificazione sul libretto, sia il ceificato medico.
Evidenti norme o profilassi non consentono il rientro in classe senza certificato
medico.

3. RISPETTO DELLA PERSONA 8 AAT UET T A AE AT i1 DI OOAI AT O
offese, ingiurie, ecc.) nei confronti di coetanei e adulti é ritenuta azione estmamente
grave e verra severamente punita nei modi previsti dal Regolamento Disciplinare. Si
richiede, inoltre, che gli alunni e le alunne di questi Istituto si presentino a scuola con
Ol AAAECI EAI AT 61 AAACOAOI Al 1l A nhé Bdpting OU
comportamenti e linguaggi consoni alla medesima.

4. 2)30%44/ $%, ,;0CIE) %l ABOA 17 OAODPI 1T OAAEI A
1TAATES8 %6 OEAOAOT Ei AOAOOAOA 1T OAAI EE
scolastici. Eventuali dannialle aule, agli arredi e alle atezzature, attribuibili a
personae identificata/e con certezza, saranno addebitati ai responsabili tramite

DOT OOAAEI AT Oi AAI 1 8%l OA 1 TAAT A POl DOEAOQA

FUMCT AE 11T AAT E AAI ] §)vetaefd@®l 1T OECT O OAI A
TELEFONO CELLULAREHe famiglie possono in ogni momento prendere contatto con
la scuola per eventuali comunicazioni urgenti dirette agli alunni. | ragazzi, per motivi di
salute, utilizzano regolarmente i telefoni scolastici. Il cellularepertanto, se introdotto
TATTA OAOI 1 Ah OA OAT OO1I OECT O OAI AT OA O
ogni caso, la scuola non puo rispondere di eventuali smarrimenti, danneggiamendti
AEOOOE AE 1 CCAOOE i 06008I Alti€E(chiDedalog® defflek E /
novita contenute nelle Linee guida emanate dal ministro G. Fioroni, C.M. 15
marzo2007).
7. RAPPORTI SCUOLAAMIGLIAI genitori degli studenti sono una componente
essenziale nella vita della scuold.a loro attiva partecipazione si oncretizza in questi
precisi momenti:

a. Nel consiglio di classe;

oo
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b. Nel consiglio di istituto in qualita di membri ed, eventualmente , come
uditori
| genitori attuano il rapporto quotidiano con la scuola mediante il controllo costante
del libretto delle comunicazioni e del diario scolastico. Inogni caso gli insegnanti e il
Dirigente Scolastico auspicano di poter avere contatti personali con i genitori,
soprattutto quando si denota uno scarso profitto 0 un comportamento scorrettoll
Dirigente e i Docenti accogleranno con la dovuta attenzione e sensibilita ogni
segnalazione di disagio o difficolta che le famiglie riterranno opportuno segnalare.
. REGOLAMENTO DI ISTITUTO: il testo integrale del regolamento puo essere consultato
via internet (www.itcrendina.it@ T AlbA dlellaGcuola.
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, A T1T0i ACEOA i ET EOOA OE A brdaniz2diva lp@metiz®igi dlld E A
OAOT T A AE TCITE OEDPI h AE A OGadpirdimdno A fukzione Gelld D |
nuove esigenze formative di ciascun alunno, dette sostanzialment dalla necessita di
attrezzarsi sempre piu adeguatamente per far fronte alle richieste del mondo del lavoro.

La liberta progettuale che ne deriva, ha permesso alla nostra scuola di indluare, tra
le forme di flessibilita consentite dal Regolamento, qukd che, pur introducendo alcuni
AAI AEAT AT OE O1T OOAT UEAT E 1 Al 1 6ng@eCnan EstbvAlgbiol T 4
1 6A0O0CAOOT mI T AAT AT OAT A AAl AOOOEAI I T 8

. 8AI DEAUUA  AAI 1681 EEAOOA A Of AOEOA ET O
curricolare, lkET EUEAOEOA OA1 AOEOA Al 1 6A1 AGAT AT O AA
AE 1T OOAT AOA AAI1B8AUET T A acént Aldcineniahi /e cettiicabli] D A O
EATTT ATTOET O AAT 1 61 DD retabino EchasticdeBegdetiEnd A O A
di flessibilita:

1. BAOOEAT T AUET T A 11 Ar®ladaafe diAckdcuna distigifa e attivita,
AT 1T OAT OATATTA 161TDPUETTA A AT AAT OE ET OAOAO(

2. 1I6AOOEOAUETI T A AE DPAOAT OO Eel rdgetio Al Oriadiplo gedraleE O F
dA1 1 6 ET OACOAUET T A AACI E Al O1 1 Eauhndin situazioAeldA O O
handicap;

3. le compensazioni tra discipline e attivita della quota nazionale del curricolo atro il

15% del loro monte ore annuale (richieste dai Consigli di asse).
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-1 $1, )41 8 /1 0%2! 4) 6%
delle forme di flessibilita
dei punti 1,2,3 .
1., 6AOO0EAT 1 AUET T A 11 AdhhuAl®©d ciadchna didciplihalodsente @iA
raggruppare opportunamente i contenuti disciplinari in blocchi di contewuti collegati o
OOA 11 Ol AA 1T ACAITE AT TAAOOOAI Eh A&O1T UET T|AI

competenze e capacita ben défite, verificabili e certificabili.

2., 8A00EOAUET T A A E mimatAaDdbddidiérinenid HifpArtiz Qs Adgenze
comuni a tutti gli alunni o ad alcuni in particolare, consentono di attuareniziative di
accoglienza, continuita, orientamento e/o riorientamento, terminalita e passerelle tra i
OAOE ET AEOEUUEh OAATT AT NOAT O POAGHOOI | A
AAT 161 AAIT ECT OAI 1 AOOEAT 8

LE APPLICAZIONI

a. Percorsi individualizzati DT OOAT T 1T A1 1817 AAT OOAT UA icda@OA A
ATT E T TAOBIE AE DPAOOACCET AA Olostidiokdh@E U1
collaborazione di docentidegli altri istituti superiori della citta. Si tratta di moduli di
AEOCAEDPI ETA AEA ATiIPAEITT TAI1B8ET AEOEUUI

AOOEOAOE AEAOOT AOPOAOOA OEAEEAOOA AE DAOC
della propria famiglia e verranno realizzatiin concomitanza con le ore di lezione delle
discipline non comuni. La classe di provenienza continuera comunque a costituire
luogo di apprendimento per le maérie comuni.

b. Percorsi disciplinari specifici sono realizzati in orario curicolare per gli alunni
diversamente abili. La flessibilita didattica consiste in questo caso nella compresenza

AAT 1 8ET OAcCT AT OA AE OI 00AcT1 AT1T 18ET OAC| A
predisposizione di specifici moduli disciplinari calibrati aulle caratteristiche
AAT 1 6A1 O1TT1 8

3. Le compensazioni tra discipline e attivita della quota nazionale del curricolo entroil |
pubp AAI 1101 1TTTOA 1T OA ATTOAI A AAAI OAEA

OPOI COAiI 1T Ao OOAAEUETT AT A /A ra®keddi @ AcomsEiuteE T E|UE
valenza formativa che non troverebbero spazi, altrimenti, in orario curricare.

LE APPLICAZIONI

a#l AOOE DAOAIT T AT A OAOATTI ATETO||pAh ET 1|0A
di educazione alla salute consignti in conferenzee EAT AT 1060 E A 'I'\ 1 i& O B A QO |
OOOAAAI Ah AT T A DOAOGEOODI AAT 181 OAET AT UA

conseguimento del patentino per motorcli.

b. Le classi quinte parteciperanno a iniziative di orientamento universitario e
professionale, in orario curricolare ed extracurricolare.
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FUNZIONI STRUMENTALI

| docenti incaricati di una funzione strumentale( per effetto di una disposizione del
D.S.)hanno la responsabilita di svolgere e coordinare attivitali ricerca, elaborare e produrre
Ol 1 OUETTE A DOiI Al ATEh DPAOOAAEDPAOA AlIT A DPOI
AT i pbAOAT UA8 #EAOAOT A AEOT UEITA OO0OOI AT OAT A A
competenza.
LT 1T A EET Acoldstkcd e & 8.1sbnb tenute a produrrena relazione finale sul lavoro
svolto da sottoporre alla valutazione del Collegio dei Docenti che procede a deliberarne
1 ADDOI OAUET T As
Nella richiesta di incarico deve essere indicato:
1. 1 6 ACAA AE D@k gkdeSideiadokedald; | A
2. dichiarazione di disponibilita a frequentare specifiche iniziative di formazione in
servizio;
3. curriculum;
Agli insegnanti con rapporto di lavoro a tempo parziale o autorizzati allo svolgimento della
libera professione non posson essere assegnate funzioni strumentali.

1. GESTIONE POF
PROFSSASERENELLA PETRICONE
0 realizzazione del POF e coordinamento della commissione POF
o coordinamento delle attivita previste nel POF
o coordinamento della programmazione delle prove di snulazione (3" prova)
per esame di stato
0 coinvolgimento di genitori e personale ATA nelle iniziative finalizzate
o valutazione delle attivita del piano
0 monitoraggio periodico e relazione finale

2.2100/ 24) #1I . , 0 %34 %2 . /
PROF.SS PAOLA COSTANTINI

0 organizzazione e coordinamentaniziative scuolaz lavoro

0 promozione e realizzazioneattivita con enti esterni

o coordinamento iniziative di formazione di primo e secondo livello in
collaborazione universita,formazione professionale.
reAl EUUAUET T A AE DPOT OIT ATT1T1E ABET OAOGA Al
o realizzazione di interventi formativi
0 monitoraggio periodico e relazione finale

o
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3. ORIENTAMENTO
PROFANTONELLO CAPPELLETTI

0 coordinamento e attuazione programma di accoglienza

o continuita con gli alunni delle classi seconde e terze della scuole medie

0 promozione delnostro Istituto dal punto di vista dei programmi, celle offerte
formative e deglisbocchi futuri
realizzazione A1 | AOAOEAI A stfutol OOOOAOEOT AAI T §)
contatti con varie scuole
organizzazioneAAT 1 A CET O1T AOA O/ PAT $AUbG
coordinamento della commissione Orientamento
coordinamento diET EUEAQOEOA AE niteBiBaAT OAT AT OT Al |
organizzazione e gestione rapporti scuokiamiglia
monitoraggio periodico e relazione finale.

O O O0OO0OO0o0OO0o0Oo
Qu

4. TIC
PROFSSAMARIA ANNUNZIATA SERVA

o
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nella didattica
o Gestione ed aggiornamento sito web, in collaborazione conil D.S. e con le
altre funzioni strumentali
0 Promozione e coodinamento attivita multimediali
o $1T AOI AT OAUETTA 1 01 OEI AAHgidaitida AAI 1 8 AODEC
o Colaborazione con il D.S. e con Htre FF.SS
5. RAPPORTI CON GLI ALUNNI
PROFLUCKANO SALVI
o Coordinamento delle attivita extra curricolari
Coordinamento visite eviaggidi istruzione
Sportello CIC
Rapporti con le famiglie
Patentino ciclomotore
Progetti sportivi

O O O0OO0Oo

6. O#/ - 5. ) #! 2 BRQGETT) LINGYE

PROF.SSAANNAMARIA BOTTA
o OAT OEAEI EUUAOA CIE AIOITE AI1G86EI PI OOAT
U.E.

0 potenziare le competenze linguisticq@ comunicative, pari a livelli o grades
del Quadro Comune Europeo di Riferimento, in lingua inglese o francese
Attivare corsi di lingua inglese e lingua francese con docenti di madre lingua
o Essere in grado di sostenergli esami per ottenere certificazioni interne e/o
esternerilasciate dagli enti certificatori Trinity e Bureau Linguistique de
16!1 AAOOAAA AA &OAT AA PAO E 1 EOAIITE |BC
Utilizzare il laboratorio linguistico multimediale
o0 Valutazione delle attivita svdte e relazione finale

o

o
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| PROGETTI

, 0)4# AAAAOOA AE AOAI ET AOAn AA AOAT OOAI|I A
PDAOOT T AT A ET OAOTTh AT AATOA A 11717 h OEA AA Oi|CC

| progetti proposti da soggetti esterni (es Ministero, Enti Locali ecc.) sono accettati in
qualsiasi momento e, essendo generalmente gia in forma completa, sono sottoposti, prima di
essere realizati, solo a verifica da parte delDS che provvede a stilare apposito verbale
(Allegato EProgettazione)).

4000E E DPOI CAOOE DPOAOAT OAGE AAl DBAOOITAI|A
OAATTAT 11T OAEAI A AATT16'11ACAOI " AEA Ail1OEA
progettazione, nonché le istruzioni per la compilazione.

Le SchedeProgetto devono essere ritirate, in formato edttronico o cartaceo, dai
collaboratori che, al momento della richiesta, provvede ad annotare la denominazione (anche
prowvisoria) del progetoeEl T 1T 1T A AAl AT T OAET AOT OA OOI 1 8ADDI

I numero progressivo assegnato al progetto al momento della registrazione ne
AT OOEOOEOAA 1 6EAAT OEEZEAAOEOI A AAOA AOOAOA |OE

, 6111 ACAOT " AAOGA AOOGAOA ATIPEI AOT h ET | O
collaborazione delk figure che riterra opportuno consultare; la sezione finanziaria deve
essere compilata con la collaborazione degli Addetti di Segreteria.

Per ogni punto della Scheda, cui corrispondono le singole attivita di progettazione,
necessario indicare le figureDAOBDT T OAAET E AT1T AAAAOOA A E OAI B
Le sezioni non applicabili devono essere sbarrate.

| NOSTRI PROGETTI

NOME PROGETTO DESTINATARI OBIETTIVI

Attivare processi di
orientamento e di
rimotivazione allo studio.
Valorizzare la capacita dello
studente di apprendere

Scuola mondo del AAT T AOPAOCEAT L
lavoro a) lezioni in aula;
1 Prof.ssa Tutti gli studenti conferenze di esperti del
$AT 16! CC mondo del lavoro;
b) visite in aziende e Enti
pubblici;

c) lezioni teoriche di
preparazione ai
tirocini estivi.
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Biblioteca progetto

Focus Tutto il personale
Prof.ssa della scuola e gli
Miniucchi alunni
Sfgor - Tutti gli studenti
A scuola e piu
Prof. Salvi

Progetto cinemain
lingua
Prof. ssa
Petricone

Tutti gli studenti

Amico libro
Prof.ssa
Miniucchi

Alunni e famiglie

2AT AET Ae , 8! NOEI
Favorire il piacere della

lettura stimolando abilita di

scelta di libri e valutazione

critica. Favorire le ricerche , il
lavoro di gruppo e le attivita
TAITT8AI AEOT AL

di storia.

Presa di coscienza del valore
del corpo come espresione
della personalita e come
condizione, relazionale,
comunicativa, espressiva ¢
operativa.

Saranno privilegiati i giochi di
squadra con  particolare
precedenza per quelli
proposti dalla FIGC.
Organizzazione di un
percorso formativo per la
promozione della salute e per
la prevenzione di
comportamenti scorretti.

SOEITTAOA 11 ¢
delle lingue straniere con la
visione di film in lingua
straniera.

Promozione di una lettura

critica; abilita di
biblioteconomia.
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2% [, 1 -%. 41 :)/ . % $%,, % 6)3)4% #5, 452! ,) % $

Il responsabile della F.S(rapporti con gli alunni) contatta le Agnzia di Viaggi,
gualificate, inviando loro una richiesta di preventivo , con data di scadenza, contenente i
AAOOACI E AAl OEDPI AE OEACCEI TOEOEOA AEA 15
realizzazione e durata, mezzo di trasporto, tipo dsistemazione, numero approssimativo dei
partecipanti, condizioni di pagamento, ecc. S
sono raccolte da DSGA e conservate fino alla data di scadenza indicata nethiesta stessa
come termine ultimo entro cui inviare la risposta. Trascorsa tale data, in sede di commissione
OEACCE A OAAiI AE AOI OOOATE 1T AE CEOT OA AOGAAO
A $3'"1h DOTOOGAATTT Al 1 énive A Q60 Gver silladtd unAgadrd O O ¢
comparativo delle offerte, effettuano la scelta di quella piu conveniente e maggiormente
rispondente alle esigenze espresse nella richiesta di preventivo.

, 0 AEEAEAAT AT OT AAT OAOOEUEIT idc&iCoHddtiphla di dnA E AT

contratto scritto) a cura di DSGA.
Successivamente, tramite lettera circolare, vengono comunicati itinerari e costi agli alunni;
NOAOOE O1 OEi Eh AlTT16A0OT AATTA 1101 ADS@ETI]
1 6 AOQIEGHUWWA; OA T ETTOATTEqQ AAE CATEOI OE AT
libretto delle giustificazioni.

Dopo aver individuato i partecipanti il DS seleziona gli accompagnatori tra i docenti
che hanno manifestato la loro disponibilita e in base a cati definiti dal DS stesso; nel caso in
cui non ci fossero volontari la scelta avverra tramite ordine di servizio.

A viaggio effettuato, gli accompagnatori stno apposita relazione scritta(Allegato B)
in cui si raccolgono i dati identificativi e andranm segnalate eventuali carenze riscontrate
nella fruizione del viaggio o della visita. Tale relazione sara utilizzata dal DSGA durante
1 AOOEOEOU AE OENOAI EAZEAA AARAE & O1 EOI OEh A
DOAOGAAI OA Tfdknitdri quAlifichtl. AT AAE

,,,,,

%)

) O

OE
DA

()

PE

- OAAEI AT O AAE OEAGCGCE AGBGEOOOOQOUEITA A OEOEOA

'l OEOT Ol AE T CIE OEACCEI AGEOOOOUEITA A
compilare il questionario di gradimento (Allegato A) che ha lo scopo di ascoltarealvoce degli
alunni per migliorare la gestione dei viaggi e delle visite guidate. | questionari andranno
consegnati e ritirati dagli accompagnatori, che avranno cura che tutte le domande siano state
comprese correttamente e che a tutta la classe siano ctede modalita di risposta.

1. Le proposte delle visite guidate e i viaggi di istruzione, dovranno essere corredate di
programmi dettagliati e finalita attinenti ai contenuti delle discipline studiate.

2. Sono approvate dal collegio dei docenti.

3. 1 docenti che hanno fatto la richiesta si sottintendono accompagnatori per quella classe
che deve essere composta di almeno la meta piu uno degli alunni.

4. Per l'attuazione delle gite si fa riferimento al regolamento di seguito riportato.
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Criteri generali

1. contenere per quanto possibile i costi per permettere a tutti gli studenti che lo
AAGEAAOATTh AE AT 1T AEOEAAOCA ATl E 17101 AJI
culturale sia un momento di soializzazione;

2. classi prime e seconde, una sola visita di istruzione di un giorno presso una citta d'arte,
visita a musei, pinacoteche, ecc..

3. classi terze e quarte, una sola visita di istruzione di due o al massimo tre giorni,
finalizzata ainteressi culturali e professionali;

4. classi quinte, visita di cinque o sei giorni in Italia o all'estero, da effettuargntro il
mese di Aprile

Le eventuali rinunce dei docenti accompagnhatori devono essere tempestivamente e
debitamente motivate affinché si procedaa una immediata sostituzione.

REGOLAMENTO DELLBIBLIOTECA

La Biblioteca fornisce il servizio di lettura e prestito a studenti, insegnanti e personale
scolastico.

1. Nella sala é rigorosamente ietato utilizzare cellulari e disturbare la quiete necessaria
alla lettura.

2. %6 OECT O OAi AT OA OEAOAOI AATTACCEAOA E 1[EA

3. Arichiesta é possibile portare in aula i testi da consultare, purché gli stessi vengano

restituiti entro | e ore 11,55 dello stesso giorno.

Il lettore puo richiedere che i volumi che restituisce vengano tenuti a sua disposizione.

Il servizio prestito e attivato dal primo giorno di scuola di ogni anno scolastico ed e

sospeso il 20 maggio per consentire le oper@oni di verifica e di controllo.

6. Sono esclusi dal prestito: le grandi opere, le opere di pregio (rari e di importanza
001 OEAAQh 1T A AT AEAI T PAAEA h E AEUEITAOE |A

ok

7., A AOOAOA AAl DPOAOGOEOI 1 AE e pud ciederdod iEN | ET
rinnovo.
8., A AT TAAOGOETITA AAIT OETT101T AAl DOAOOEOI| 1

stesso esto da parte di altri ed e ripetibile finoaun massimo di tre volte consecutive.

9. Sono inoltre a disposizione degli studenti alcuni voabolari, che possono essere presi a
prestito giornalmente.

10., 6 OOAT OA 1 OAT 661 A OAOOEOOEOA E OAOGOE BOA
condizioni della consegna.

11.In caso di ritardo nella restituzione, verranno applicate le sanzioni ripate in calce.

12) 1T AAOGIT AE AATTT 1T O1F AOOEIT AT 01 AA1T OAOOI
rimborso del prezzo del testo nuovo.
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SANZIONIpreviste in caso di mancata restituzione dei testi presi in prestito:
1. lettera di sollecito;
2. sospensione debprestito;
3. awisonomET AT A AT 1 8A1 AT AAITT A "EAI ETl OAAAN
4. richiamo del Dirigente Scolastico;
5. dAT OT AEA A1 18A001 OEOU AE O0OAAI EAA 3 EA(
2% [/, ! -%. 4/ 0%2 ,653/ $%) ,! "/ 21 4] 2)
, 6001 AAE 1 AAT OAOT OE 1 Al 1 OAT OEOI ¢
A solil AT TA Al AOOE AEA EATTT ;1 8A00EOEOU A
A solo alle classi accompagnate dal docente della materia e/o in presenza del
docente di labaatorio;
A dli studenti non devono essere mai lasciati da soli irmodo da evitare
danneggiamenti;
A i docenti che hanno necessita di utilizzare i laboratori nelle ore pomeridiane e
serali per attivita di progetto devono anticipatamente stabilire le ore e i giorni
di impegno dei laboratori al fine di evitare sovrapposizioni
A alla fine delle attivita bisogna laséare in ordine;
A éseveramente vietato mangiare o consumare bevande.

DAL REGOLAMENTO DI ISTITUTO

fondamentali:

Gli studenti hann o diritto:

30A0 AATA A OAOTT A OO6i1T AEOA DPAO 18A1 011

a una scuola organizzata e gestita in funzione dei suoi bisaguli formazione e di
istruzione;

alla tutela e alla valorizzazione della propria identita personale e culturale e una
convivenza democratica, solide e rispettosa delle diversita;

al A 1TEAAOOU AE ADDOAT AEi AT O1T ET OAOGA AT i A
servizo e Al 1 6AANOEOEUETTA AE Al T 1COMAE AU AcididAl &
AA1T 1 6A00ITTTIEA PDAOOIT T Al Arssiordd1 1 A AEOOAAET Al

aun insegnamento ndividualizzato, efficace, coerente con lo sviluppo diascuno;
aOl 6ET &£ OI AUETTA AEEAOA A Aiipl AOGA adi A
didattici e formativi, sui programmi e sui cortenuti dei singoli insegnamenti;

aricevere, anche attraversola disponibilita di appositi servizi, un aiuto persoralizzato a
orientarsi sul piano dello studio, delle relazioni umane, delle scelte skastiche e
professionali;

aricevere una valutazione corretta e trasparente, nei criteri, nelle forme, nei tempi reei
modi della sua espressione;
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ariunirsi in assemblea, nei limiti e nelle modalitaE T AEAAOE AAIl O @drl Al
dibattere temi di interesse comune.

studenti devono:

assicurare unaassidua efruttuosa presenza alle lezioni;

le assenze devwo essere giustificate dal docente della prima ora di lezione del giorno del
rientro, previa presentazione diapposito libretto debitamente compilato in ogni sua parte

e firmato da uno dei genitori o da altro soggetto legittimato a fae le veci o dallo stdente
O0AOOT h OA T ACCEIT OATT A8 . Al AAOIT ET AfE |
sara ritenuta ingiustificata;

le assenze per periodi superiori a cinque giorni consecutivi di calendario devono essere
giustificate allegando al consueto tagliado il certificato medico. Nel cas@ d@ssenze dovute

ad astensioni collettive degli studenti, i genitori dovranno atstare di essere a conoscenza

di tale assenza;

lo studente che si presenti al rientro senzagiustificazione, € ammesso con iserva e
invitato a regolarizzare la sua posizione il giorno succes® dal docente della prima ora;

il computo e il controllo delle assenze e dei ritardsono effettuati con regolare periodicita
dalla Segreteria che, ove riscontri un numero di assenze mensili superioaecinque giorni,

le comunica alle famiglie. In casi di situazioni di gravi iegolarita, il Consiglio di Classe fa
| ATUETTA AATT A OOAOOA 1 AdatuEAICAeh Aillebde; DPAOOT 1
dOOAT OA 1T G6ET OAOOAIT 11 D Adorridbid del peogi® Biahd) oitol I8 h
vigilanza dei docenti della terza ora,;

e rigorosamente vietato uscire dalla propria aula durante il cambio delle ore di léane;

e assolutamente vietato attardarsi nei corridoi prima di raggiumere la palestra o i
laboratori;

nfT OOAEOA AAI 1 8AO0I A AOOAT OA T A bodki A AOA
gli insegnanti sono tenuti a far rispettare tale disposizione e, in ogni caso, a non far uscire
AAT 1 6A01 A PET AE O1 A1 OT 11T DA Qpalderietro dil 1

colui che e uscito in precedenza, se non nei casi richiestconsentiti dalla Presidenza,;

nel caso di inadempienza si riterra responsabile anche il docente della classeemissata. |
bidelli dovranno comunque sorvegliare i corridoie rinviare subito in classe gli studenti;

rispettare le suppellettili e rispondere personalmente degli eventuali danni proocati;

richiedere permessi di entrata in ritardo o uscita anticipata solo in caso di etféva
necessita, in particolare: accertataritardo dei mezzi pubblici, analisi e visite medtche,
attivita sportive;

gli alunni ritardatari a causa dei mezzi pubblici di trasporto potranno essereramessi alle
lezioni della prima ora entro le ore 8,35 e, dopo tale limite, a quelle He ore successie
Ooii1i Al 18ETEUEI AE AEAOAOT A AE AOOANn 1TAOGO
della terza ora. Gli insegnanti dovranno annotare ilitardo sul registro di classe;
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e le entrate posticipate per analisi e visite mediche devono essere richiestia un genitore,
facendo uso della apposita sezione del libretto delle giustificazioni ecksibendo
possibilmente la prenotazione della prestazione ndica;

e ¢li studenti saranno ammessi alla uscita solo se prelevati da un genitore che swilin tal
modo la suola da ogni responsabilita. Della autorizzazione alla uscitaara fatta
annotazione sul registro di classe;

e solo nei casi di emergenza gli alunni potranno chiedere di uscire anticipatamente al
Preside o ai suoi Collaboratori a cio delegati ai quali spéit 1 8 1 AAl ECT AE
condizioni di effettiva necessita e la facolta di concedere il permessooWanno essere
comunque osservate le forme e condizioni previste per le altre uise;

e ¢li studenti che, senza giustificato motivo, rivelino gravi disconhuita nella frequenza o
OEOAOAE TAITG6ET COAOOT A OAOQIT I A edste Mdlla0egdeOAT 1

e in caso di indisposizione sopravvenuta durante le ore di lezione, viene tempagimente
informata la famiglia e cliamato il medico, se neessario;

SANZIONI DISCIPLINARI

Gli interventi disciplinari sono improntati al rispetto della personalita dello sudente,
sono finalizzati al recupero di comportamenti consapevolmente corrette al miglioramento
della partecipazione alla vita della comuita scolastica.

Le sanzioni non devono comportare mortE AAUET T E AEA Apefrd eilol A G
studente, né di norma consistere nella privazione del servizio s@stico

,8)848#8 O,8 2A1 AET A6 EA COfsichebsivrmodiflad dorOT N
il D.P.R. n° 235, vale a dire lo Statuto delletuientesse e degliStudenti della scuola
OAAT T AAOEAh AA EA EOOE &l@HBddiitilddld fudehte ton pkoff. C A
#ADPAI T AOOE A $A1 16! cOUUT 8

Sara cura del Dirigente Scolastictar consegnare una copia dello Statuto agli studenti e

~ s sz o~ o~ A

OOOAAT OAOGOA j$02 ¢t1ToTwy .8 ctwg ET AEAOAOI
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NORME EREGOLAMENTI ANNO SCOLASTICO 20@80 9
NORME PRINCIPALI

Gli alunni ertrano nella scuola nei cinque minuti che precddT I 1 8 ET EUET
(8,15); pertanto il personale docente impegnato nella prima ora di lezione dovra trovarsi in
aula cinque minutiprimA  AAT 1 8 ET EUET). AAT T A T AUEITTE juyhp

Le lezioni hanno inizio alle e 8,15 e terminano alle ore 13,3;1 6 ET OAOOAI 1 1
10,50 alle ore 11,0Ce la vigilanza sugli studenti spetta al docente della terza ora di lezione.

$O0AT OA 1 6ET COAGOT A 1800AEOA A AOOAT OA
comportamenti civili e corretti onde evitare possibili incidenti o sovraffollamenti lungo le
rampe.

%5 OAOAOAI AT OA OEAOAOI OOEI EUUAOA 1T OATA

%5 OAOAOAI AT OA OEAOAOI A&OI AOA 1 Am48) dhdd Al
modifiche alla legge n. 584/1975); i trasgressori sono soggetti ad ammérA  EFET AT UEA
cuhmnm A O cgumhmnmh AT Oy Al i A POAOGEOOT AAIITA

Per questioni di natura igienica, gli alunni sono pregati di non lasciare sotto i banchi
fazzolettini da naso utilizzati durante la giornata.

Per problemi di sicurezza, e vigato parcheggiare i motorini negli spazi dentro il
AAT AAT 11T ABGET COAOOT AAI16) OOEOOOI 8

, A AAOGAT AA DPOAI AOGAOGA AATT A T AAAEET A AEO(
consumate sul posto per evitare di sporcare il pavimento dei corridoi.

Gli studenti e il personale tutto sono tenuti a osservare le disposizioni di sicurezza
AAT 1 8) @abiiz&ate&brrettAmente le strutture, gli strumenti, i macchinari e i sussidi
didattici in modo da non arrecare danni al patrimonio della scuola; i danni arrecatal
patrimonio scolastico per manifesta negligenza comportano per lo studente, oltre alla
sanzione disciplinare, anche il risarcimento del danno (art. 2043 del codice civile).

GIUSTIFICAZIONE ASSENZE

, 8 A1 ,@liribniro ascuola dopo una assenza, deve esibire al docente della prima ora

z ~ N 2 oA A I 0~

AE TAUEITTA T A CEOOOEAZEAAUETT A OAOEOOAKh OOEI

AATT6A1T O1TT1T OA 1T ACCEI OAT1TAS
In occasione di assenze collettive gli studenti devono presentaredfiarazione scritta,
FEOI AOA AAlT CcATEOI OAh EI NOAI A AEAEEAOA AE
Il docente della prima ora di lezione deve riammettere gli alunni in classe prowedere

Per assenze causate da malattia € necessario esigere, oltre alla giustificazione sul
libretto, il certificato medico quando esse si protraggono oltre i cinque giorni.

, Wscita anticipata dalla scuola & consentita solo in casi di adsta necessita, su richiesta

personale di un genitore o di chi ne fa le veci. La relativa autorizzazione € firmata da D.S. o, in
sua assenza, da un docente delegato.
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GIUSTIFICAZIONE RITARDI
Quando si tratta di breviritardi dovuti a causa di forza maggiore, la giustificazione e
AT OOOA A1 Al AAT GA AE 0001 T h AEA APDPI OOU 1 6A[T
Quando il ritardo si riflette su una o piu ore successive alla prima, € necessaria di
norma la giustificazionesul 6 AbDDT OEOT | EAOAOOT EEOI AOA AA Ol
In caso di reiterate assenze o ritardi che provocherebbero ovviamente deludenti esiti
nel profitto, il D.S. o un suo delegato informa tempestivamente i genitori, sentiti i docenti delle
varie discipline che riferiranno al D. S. per iscritto.
VIGILANZA
, A OECEI ATUA A T A OAODI 1 OAdedl hlénG YoncAalcaried OA |
AAE AT AAT OE AAI T A DOEI Aqueti ukindi isdnd erutOeFuscide ddll® A |AE
scuola con la propria scolaresca.
Durante le lezioni, solo in caso di necessita Emitatamente a uno per volta, e
ATl 1T OAT GEOT ACIE AIOITE AE A1 111 O0OAT AOOGE 111 AI
TAT18AI AEOT AAI16) OOEIOOOAT 1A6 EOBO deqi bhni @ AgilanzB A Oi A
e esercitata dai collaboratori scolastici.
| collaboratori scolastici sono tenuti altresi a vigilare sugli alunni quando per motivi di
Al OUA T ACCEI OA 1 6ET OAcCT AT OA AAOGA A1 111 OAT AO|OE

CALENDARIO! 44) 6) 4! & #A.S. 200820019, )

03 Settembre 9.30 - 11.30

Calleste der 30 Settembre 15.00 - 16.00

glo € 4 Novembre 16.00 - 18.00

docentl 15 Dicembre 15.00 - 17.00

26 Maggio
12 Giugno 9.00 - 11.00
Incontro scuola -famiglia Data Ora

27 Novembre 16.00 - 19.00
10 Aprile 16.00 - 19.00
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Consigli di classe
Mese Giorno Classe Ora
1°A 15.007 16.00
7 2°A 16.007 17.00
3°A 17.007 18.00
4°A 18.007 19.00
5°A 15.007 16.00
Ottobre 8 5°B 16.007 17.00
4°C 17.007 18.00
1°B 15.007 16.00
9 4°B 16.007 17.00
3°B 17.007 18.00
4°B 15.007 16.00
19 3°B 16.007 17.00
1°B 17.00 7 18.00
5°C 15.00 7 16.00
5°A 16.007 17.00
Novembre 20 5°B 17.007 18.00
4°A 15.00 7 16.00
21 3°A 16.007 17.00
2°A 17.007 18.00
1°A 18.00- 19.00
5°A 15.007 16.00
21 5°B 16.007 17.00
5°C 17.007 18.00
1°B 15.007 16.00
- 29 3°B 16.007 17.00
Gennaio 4°B 17.007 18.00
1°A 15.007 16.00
23 2°A 16.007 17.00
3°A 17.007 18.00
4°A 18.00- 19.00
4°B 15.007 16.00
23 3°B 16.007 17.00
4°A 17.007 18.00
3°A 18.007 19.00
5°B 15.007 16.00
5°C 16.007 17.00
Marzo 24 5°A 17.007 18.00
1°B 15.007 16.00
26 1°A 16.007 17.00
2°A 17.007 18.00
1°A 15.007 16.00
: 2°A 16.007 17.00
Maggio 6 3°A 17.007 18.00
4°A 18.007 19.00
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1°B 15.007 16.00

7 2°B 16.007 17.00

3°B 17.007 18.00

8 5°A 15.007 16.00

5°B 16.007 17.00

5°C 17.007 18.00

5°A 15.007 16.00

15 5°B 16.007 17.00

5°C 17.007 18.00

5°A 15.007 16.00

8 5°B 16.007 17.00

5°C 17.007 18.00

1°B 8.3079.30

i 9 2°B 9.307 10.30
Giugno 3°B 10.307 11.30
1°A 8.3079.30

10 2°A 9.307 10.30

3°A 10.307 11.30

4°A 11.307 12.30

NOTA BENE. Il presente calendario degli impegni potrebbe subire variazioni

, Oglila 04 Novembre 2008

I1D.S

(Prof.ssa Sabina Adacher)

Page |57




