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M. O.Luigi Rendina
"Comandante di un caposaldo avanzato, dopo strenua resistenza
contro ripetuti attacchi nemici, con un presidio ridotto ad un pugno di
uomini, e con le armi inefficienti, veniva circondato da forze
soverchianti. Invitato ad arrendersi, rispondeva che "gli alpini del
Feltre alla resa prefer ivano la morte". Uscito quindi all'aperto, si
slanciava scaricando la pistola sul nemico, sbhalordito da cosi alto
eroismo. Mortalmente ferito, rifiutava l'aiuto dei pochi alpini
superstiti e li incitava alla resistenza. Fulgido esempio di amor patria
e di coraggio, si univa da prode nel sacrificio supremo, al padre caduto
nella guerra 1915 -1918. - Vendrescia (Fronte greco), 13 febbraio
1941".
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11C

Rendina

APPROVATQ@4/11/07

2007/2008




I . T. C. “Lui gi Rendina" LOAquUIi |

INDICE

Sommario

PREMESSA. ..ot eee e eeee s e et e e eeeee e e e ee et 5
LE PECULIARITA. ...ttt semes s s eee e eees s e st raens s sssssssnnnesnen] 6.
PRESENTAZIONE DELLA SCUOLA .....cvuveiveeeeseeseeeeeseeseeesee s eeeess s seesse s ssense s
IL CONTESTO TERRITORIALE ... .ottt et e e e e e e et e e eemt e e eaa e st e eeaa e e san s ennnesas 8
ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA. ......voeeeeeeeeeeeeeee oo seea e ee s se s ee e seees s eneennen 9
GLI ORGANI COLLEGIALL. ...ttt eeeee oo eee e ee e see s ee e seese e 10
COMPETENZE DEL COORDINATORE DI CLASSE.......oooveiveeeeoeeeeeeeeeeeseees e seeesvess s seees e ssees s snennes 12
ELEGGIBILITA DEL COORDINATORE DI CLASSE .......ovoiveeeeeeeeeeeeeeeseeeeesees e seees s veees e ss s ssees e 13
[ 200 0) 20 -1 &5 ) L L9858 3.4.)0 A5 A e, 16
&) .1, )41 8 %S /") %44)6) &/[.2:.1.4).6.)..%5%,..6.).3.4.).454.l...17
S ( BIT0)... 3400 Aottt eeeeee e 20
| && %241 &/ 2-14)61 #522) #/.,..0.2%..9%...,..8).3.4). 854 cvcvvcnn... 23
QUADRO ORARIO BIENNL. ...ttt eeeees et eeee st eeee s eeea e ee e s se s seee s ee e eee e es e e 25
QUADRO ORARIO TRIENNIO IGEA E MERCURIQ. .........oveeeeieeieeeeeeeeeeeeeeeseseeeeeeeseeeee e 26
QUADRO ORARIO TRIENNIO TURISTICO.. ittt eeeee e eeeee et e e e et seee s e e e e et s e e s aat s e e s estmmmsannaeeeeeenns 27
3)34%-1 $)$! 44) HL$.5.). 3080 BB Ao 29
CRITERI GENERALI DI PROMOZIONE E NON PROMOZIQNE........coiiiiie e e 37
IL CREDITO SCOLASTICO E IL CREDITFORMATIVO ... .ottt eeeee e e e 38
CREDITO SCOLASTICO.....eoeeeeeee et eeee e eeeee et eeees e ee e seeeee e e ee e seee e 38
CLASSI QUINTE ...t eeeeeee e eee e ee et ee s sem e se e ee e s e e eeeess s ee e 39
CREDITO FORMATIVOL.......oooeoeeeeee oot eeeea et seeeee e see e 40
Sl S ) A B IVED. QA2 Lo et eeee e 43
[ @ 1€ = I I T 46
2% [/, 1 -%. 41 :)/ . % $%, , % 6)3)4% #5, 4521.,.)...%..%$.%)...6)50 ' ')

Page |2

a



| . T.C. "Luigi Rendina" LO6AQuUI

REGQAMENTO DELLA BIBLIATECA.......ooiiii i e 51

LA BIBLIOTECA FORNISE IL SERVIZIO DI LETURA E PRESTITO ABJDENTI, INSEGNANTE PERSONALE
S 01 N I [ TSP OTPPPPPT 51

SANZIONI previste in caso di mancata restituzione dei testi presi in prestito:  .......ooovvvieeeeeiiiiiiieeeeeeeeees 52

Page |3

a




| . T.C. "Luigi Rendina" LO6Aqui l
3#(%-! $%, O0)! ./ $%, ,06/ &&%
Presentazione della scuola Peculiarita = Organizzazione della scuola

Finalita ed gbiettivi Sistema didattico GLH Offerta curricolare
Al Of AOGEOE A AAT138) 8.

~—=  MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

FSGESTIOR POF

P PROF. SSSERVAM.A.  ——d— , 0%52/ 01 6! | 3#5
A 5. 0/ -%2)"" )Y/ #/.
CB%H /- 1) % $
N FSSCUOLA E MONDO DEL
LAVORO
0 PROF.SS$ %, , 8! ' 5: «————— QUADRILAERO FORMATIVO
LA BANCA
®) —— MICRO E MACRO ECONOMICS
F ——  ORIENTAMENTO IN ENTRATA
F —— ACCOGLIENZA
E FSORIENTAMENTO
R PROFCAPPELLETTI. P S ———
T ——  ORIENTAMENTO INTERMEDIO
A L ORIENTAMENTO IN USCITA
FSBIBLIOTECA
F Prof.ssaMINIUCCHI PROGETTO FOCUS
R ORGANIZZAZIONE DEI CORSI DI
M ggg’oROGETO LINGUE LINGUA CON DOCENTI ESPERTI
A PROF.SSBROTTA
——  CERTIFICAZIONE
| ORGANIZZAZIONE DEI CORSI DI
FORMAZIONE
V FSFORMAZIONE
AGGIORNAMENTO
A PROFNARDECCHIA RRAIGRACSEIO
L 3&)$! $%, ,! -/.8%)
$0. . B) . A%2H#5 . 4521
30/ 24 | 3#5/ 1 SCUOLA DI SCIENZE AZIENDALI

Page |4

a

2 ¢



I . T. C. “Lui gi Rendina" LOAQqui l|a

PREMESSA

Il PE AT T OferfalForrgativa (POF)
e ¢il documento £l T AAT AT OAT A AT OOEOOOEOT AAIT I
A Alistituto;
e esplicita la progettazione curricolare, extracurricolare edicativa e
I OCAT EUUAEEONONEAMATGHAAT BADDSEAT AEAN

Ot
m
-

e metteinrisalOl 1 8 EI P A Gleducatvidelia €cGafaA |
I PEAT T Offerfal Bortnativa & realizzato con il coinvolgimento di tutte le
AT T Pi1TAT OE AAT 181 OCAT EUUAUETTA OAT1 AOOEAA AA

dA1 #1171 OECI EI Ad) OOEOOOQI
IPEAT T OrerdalFi 61 ACEOA i h NOETAEh EI AT AOI Al Qi
e interpreta le esigenze di una societa in continua evoluzione adegua a queste
esigenzele proposte formative e culturali;
e lavora per innalzare il tasso di successo scolastico mediante un attento
AiTooii117 AATT A NOAI EOU AAT 161 ££ZAOOA A
o differenzia la proposta formativa adeguandola alle esigenze diascuno.
e raccorda la programmazione individuale con la gnificazione complessiva
A A stitutd)
e documenta e valuta quanto realizzato;
e AOOOI A Ei PACTE TAE AiT &£01T1T OE AAI 1 8600AJ
e si presenta alle istituzioni del territorio (enti locali, scuola, associazioni di
categoria, imprese, altri soggetti pubblici e/gprivati).

C\
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LE PECULIARIRA

A A A~ N

, A TEAAOOU bDOI CAOOOAT A AT TAAOOGA AAIT1B6AD

flessibilita didattica e organizzativa ritenute indispensabili per introdurre nel curricolo |
importanti iniziative e offrire O Togportuna diversifE AAUET T A A Adtida hiegiadA O O A
mirata a soddisfare al contempo bisogni formativi e interessi specdi.

Yyl PEATT AOGOOI A 1T A A£O01TUEITTA pdidaé | GO EIOE]
scolastica si propone di tener conto delle possibiinnovazioni che potrebbero scaturire dalla

trasformazione in Liceo Economico e si € attivato per dénire un centro di cultura, di servizi e
di risorse aperto al territorio.

Conl 8 AOOT d ihiziata Ana nuova fase indispensabile alla scuola che deansrsi
nella sua progettualitdoperativa con le forze sociali, culturali e produtive.

%5 NOAOOA 1T A PAOOERANDANBBRIOIA Al dlidmiadsd d TH A

1) corsi con gli enti locali con rilascio di certificazione spendibile nel mo ndo del
lavoro;

2) lascuolain rete;

3) formazione professionale ;
4) ¢l T OACOEI AT 01 AE AAOOEAEAAUEI T&mveask 1 61

LA PROGETTAZIONBDELPOF

La progettazione del POR2007-2008 e stata curata dalla Comnssione POFdel nostro
Istituto, composta dal D. S.dai Collaboratori delD.S, daiCoordinatori delle Commissioni

Hanno partecipato con le loro proposte i Consigli di classe, i Dipartimentistiplinari,
OET CI 1T E AT AAT OEh Aflett dilfditd Valerdeh Ovnbrizal, 1 genitdh E gliD O
studenti.

Sono stati coinvolti anche soggetti esterni, quali Scuole Medie inferiori egeriori del
nostro Distretto, I8 51 EOAOOEOU &AIAKCDaECa/RiMaq) faEBmekakdi Gommercio,
16111 EI EOOOAUETT A #i1 Of A TglABnti PuBblicio|© AsSidilazioRi /& h
liberi professionisti, che hanno offerto spontaneamente o dietro espressa richiesta, la loro
disponibilita a collaborare alla realizzazione delle iniziative fornative.
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PRESENTAZIONE DELLA SCUOLA

Dati identificativi

Tipo Istituto: Istituto Tecnico Commerciale
Nome: L. Rendina

3AAAd ,-6Eilorfué Guelk

Tel: 0862-316551

Fax: 0862-313596

Presidenza: 0862316650

Codice Scuola: AQTD03000G

E-mail: agtd03000g@istruzione.it

Indirizzo Internet: www.itcrendina.it

Strutture

Un laboratorio di scienze naturali.

Un laboratorio di scienza della materia.
Laboratorio di Informatica (labl).

Laboratorio di matematica (lab2).
Laboratorio di Inf. e linguistico (lab3).
Laboratorio di economia aziendale (lab4).
Biblioteca con PC per ricerche bibliografiche.
Palestra dotata di spogliatoi e servizi.

Sala proiezioni.

Salaprofessori.

Modalita di utilizzo
tutte le attrezzature della scuola sono utilizzate:
e In orario antemeridiano secondo le modalita
currucolari;
e In orario pomeridiano per svolgere attivita
progettate dalla suola

Componenti

Rendina" LOAQuUI
Chisiamo A N
, 0) OOEOOOT 1T AOAA
1865.

.RARE ptn ATTE AE O
continuamente rinnovato mettendo

in atto molteplici iniziative di
sperimentazione, che gli hanno
consentito di diventare un

importante centro di formazione
culturale e professionale nel
panorama delle istituzioni cittadine.

Dirigente Scolastico : Prof. Dante Capaldi
Direttore dei Servizi amministrativi: Rag. Antonella

Coletta

Personale docente N° 33
N° 8 + N° 5 cooperativa COSPUA

Personale ATA
Assistenti scolastici N° 2

Page |7

a


mailto:aqtd03000g@istruzione.it

I . T. C. “Lui gi Rendina" LOAquUIi |

IL CONTESTO TERRITORIALE

, 8)4# O, 8 2AT1 AE redltad sotioetohodidaoHe présenfaleculiiitidiche
non possono essere ignorate in un POghe si propone di fornire servizi effcienti e risposte
efficaci ai bisogni e alle dgenze dajli studenti e della didattica.

__ Gli alunni del nostro Istituto provengonosia dalla citta, sia dalle frazioni e da Comuni
AT i pOAOGE ET O1T A OAOOA AOAA AEA AT ET AEAA Al
Navelli e la Valle Subequana.

L& %#/ . [ - )|

La caratteristica dominante del sistema produttivo abruzzese in generale e del nostro

OAOOEOI OET ET DAOOEATIT AOA 1 1 8AAAAIGOECH DIl

e la prevalenza delle attivita amministrative.

Nella provincia d L6 ! NOE 1 A35% delle imhrdse attive sono artigiane e i settori
dominanti sono ancora quelli del commercio e delle costruzioni. Posizioni considerevoli
occupano i sétori dei Servizi, Credito, Assicurazioni, Sanitarie Universitario.

In crisi pit AOEAAT OA OEOOI OAT I Eh O binidtE e A A
AAT18)T AOOOOEARh AT Ol AT AACHAUBAT Buklg Biev&idkAnA O A
particolare. Il Turismo con la realizzazione dei Pahi naturali del Gran SassolMonti della
Laga e del SirenteVelino, potrebbe sviluppare tutte le sue potenazlita e valorizzare le ricche
risorse naturali.

RAPPORTI CON IL TERRITORIO

, 6! NOEI A 1T ££#0A 1T AAAOGETITE AOI OOOAI E AE
biblioteche, alle sale di spettaglo, alle stagioni teatrali e musicali, alle espressioni piu
originali delle varie istituzioni culturali e artistiche.

, 6) 84BABAMI, B6 DA OOA Al Biziative &Qitirdi Apfokdssd Adagli Enti
locali, come la Regioe, la Provincia e il Comoe dild ! NOEI A8

RAPPORTI CON IL MONDO DEL LAVORO

Particolarmente significativo e stimolante si sta rivelando il rapporto tra il mstro
Istituto e il mondo del lavoro; tra le esperienze in atto piu soddisfacenti sono da considerare
NOAT | Alterarfed Babiola-Lavoro contirocini aziendali.

Song inoltre, in programma moduli didattici sulla contabilita pubblica e sulla

contabilita delle aziende di credito con la collaborazione della Camera dio@mercio di
16! NOEI A8
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ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA

organi zzativa

del |

nall

0 at trelatwva. t

L6OAqui |

curricul

1. agli Organi Collegiali che assicurano attivita e servizi funzionali affinché la scuola:

a.of fra

un ser vi

della propria azione;
b. diventi un servizio formativo per la comunita in cui € inserita;
C. possa contare su operatori che siano sempre piu professionisti della formazione;
2. ai Servizi Amministrativi che mirano, insieme a tutti gli operatori scolastici, allecece
della qualita intesa come la condizione per attuare gradualmente il rinnovamento della

zi o di

gual it

che rend

scuola.
| soggetti
Chi Funzioni Modalita Tempi
1. 00T 1 OT OA TB8ETTT ¢ 1. Informandosi e 1. Durante gli incontri e
scolastica nel rispetto delle aggiornandosi. le riunioni previste o
indicazioni e degli obblighi 2. Promuovendo indagini, programmate.
o normativi. favorendo confronti e 2. Durante incontri e
Il Dirigente 2. Valuta le richieste della societa, partecipandoaincontri confronti informali.
Scolastico del territorio , delle famiglie e con entieistituzioni.
degli alunni. 3. Controllando i processi
3. Rileva le esigenze didattiche formativi, favorendo la
organizzative e indica soluzioni. verifica e la valutazione
4. Valorizza le risorse umane e degli esiti.
materiali.
1. Sono soggetti attivi nella propria 1. Partecipando. 1. Durante le attivita
formazione. 2. Eseguendo. curriculari.
2. Sono guidati nel raggiungimento 3. Elaborando. 2. Durante le attivita di
di mete cognitive e formative. progetto ed
3. Collaborano per una extracurriculari.
comunicazione positiva tra loro e 3. Durante le attivita di
Gli alunni con i docenti e per conseguire gli socializzazione.
obiettivi formativi.
4. Curano responsabilmente il
recupero dei debiti scolastici.
1. Rilevano i bisogni didattici e le 1. Osservando il 1. Durantelo
esigenze formativedegli alunni. comportamento. svolgimento delle
2. Creano condizioni favorevoli 2. Analizzando gli esiti. attivita didattiche e
Al 1 8APPOAT AEIT Al 3. Accogliendo le richiese. educative.
conseguimento degli obiettivi. 4. Adottando tecniche di
) 3. Favoriscono comunicazione e insegnamento e di
Gli collaborazione nelle dinamiche attivita mirate anche
insegnanti relazionali. individualizzate.
5. 2A&EAlI OUAIT Al
degli alunni e favorendo
la socializzazione.
1. Manifestano esigenze e bigyni 1. Collaborando 1. Nella compilazione di
dei loro figli. costruttivamente alle guestionari e
2. Partecipano alla vita della scuola. riunioni. confronti diretti.
Le Famiglie 2. Interessandosi ai 2. Durante gli incontri
processi formativi dei colloqui scuola
loro figli. famiglia.
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1. #7111 AAT OA DPAO 1 1. Presta servizio secondo 1. $00AT OA 00O
della didattica e il regolare guanto specificato nei su direttive della
svolgimento delle lezioni. profili professionali e in Dirigenza e in sua
2. Amministrativo: espleta attivita attuazione del piano stretta collaborazione
Amministrativa. annuale delle attivita. in adempimento alla
3. Tecnico: svolge attivita di 2. Partecipa ad attivita di normativa scolastica.
Personale AGEAS b N ,
supporto OA AT EAT Al 1 formazione e
AT.A. didattica in laboratorio. aggiornamento in
4. Collaboratore solastico: & servizio.
addetto ai servizigenerali.

GLI ORGANI COLLEGIALI
$0

), #I1 .3)"'",) 1/ ) 34) 454/
I Consiglio d'stituto e la Giunta esecutiva hanno il compito della gestione
amministrativa e delle risorse economiche.

Il compito piu rilevante del Consiglio d'Istituto € l'adozione del Piano dell'Offerta
Formativa.

CONSIGLIO DI CLASSE
Le attivita del Consiglio di Classe

Programmazione
111 8ET EUEIT AAT T 8ATTI OAT 1 AOOEAT h AOOAROA
nominato, tra i docenti, il Coordinatore di classe e il verbalizzante

Le attivitd relative alla programmazione annuale dl Consiglio di Classe sono tesa
individuare :
o la storia precedente degli studenti;
gli strumenti e i metodi piu efficaci;
i criteri di verifica/valutazione;
le modalita organizzative;
la ricerca di soluzioni innovative e migliorative al fine del coinvolgmento dei
ragazzi,
¢ e attivita integrative piu adatte a sviluppare la curiosita e la conoscenzaenza mai
dimenticare gli eventuali suggerimenti dei ragazzi.

| docenti riuniti elaborano, per la classe di riferimento, la scheda relativa alla
programmazione delle attivita (Allegato B Attivita didattica).
Tale scheda, sottoscritta da tutti i docenti del Consiglio, contiene

¢ la descrizione dettagliata della classe;

e E TEOGAITE AE DPOAPAOAUEITA AAOGOT O
dairEOOI OAOE AAT I 1 OAO(”)(‘)ET ET A£ET AT A
atteggiamenti condivisi da assumere nei confronti della classe;
strumenti di verifica e criteri di valutazione;
eventuali attivita di recupero e sostegno;
la descrizione di evatuali casi particolari (es. diversamente abil);
attivita integrative.

>\

A
A A

—_—
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La scheda deve essere consegnata, a cura del Coordinatore di classe,Salebtro la data
indicata daN O Aulidd La sched@AOAEEOEAOA DPOAOOT 1 60A&ALFEARI

Rilevazione fi nale

Qu

Il documento del ¢ T OECI ET  AE Al AOOA OAlI AGEOT Al |
| OOEOEOU AEAAOOEAAQ AT AOi AT OA EI DPAOAT 001 | £
ATl 0y AT T A POAOGEOOT AAlI $80828 cco7fdh@mtpi . J| o
metodi, i mezzi, gli spazie i tempi del percorso formativo, i criteri e gli strumenti di
valutazione adottati e gli obiettivi raggiunti, nonché ogni alto elemento che il Consiglio di
classe ritenga significativo ai fini dello svolgimento delgesami.

Il documento € elaborab dai docenti del Consiglio di kasse entro il 15 maggio (per le
classi V°) di ogni anno e rappresenta il testo di riferimento ufficiale per la commissione
A8 AOCAT A Al EET A AAT T A DOADAOA UEdonddziond Adl 1 A] C
AT T11TNOET 8 %00l OEAT Ae ura/Edpla Qiére coAsedgndiaAd ddabcunA § ) C
alunno.

L, , % 1 4) 1 44)6)4!06 $)S$! 44) #!

AllegatoA: Documento del ©nsiglio di classe

Allegato B:Pf COAI | AUET T A AdnsidicdddicateE OEOU AAT #
Allegato C: Scheda di programmazione dipartimento

Allegato D: Piano di lavoro annuale

Allegato E: Scheda di rilevazione finale

Allegato F: Statino

COORDINATORI DI CLASSE

CLASSE COORDINATORE
1A Prof.ssa Casciola
2A Prof.ssa Ricci
2B Prof.ssaBotta
3A Prof.ssa Costantini
3BP Prof.ssa Aquilio
4A Prof.ssa Donati
4BP Prof.ssaTrinchieri
4C Prof. Nardecchia
5A Prof. Gaudieri
5B Programmatori Prof. Serva
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COMPETENZE DEL COORDINATORE DI CLASSE

| coordinatori, fatte salve le convocazioni programmate nell'ambito del piano annuale

delle attivita, potranno convocare autonomamente i rispettivi Consigli di Classe ogni volta che
ne ravvisino l'opportunita, in aderenza con la progettazione didattica e Iperiodiche verifiche
curricolari.

Il Coordinatore:

1. convoca i Consigli di classe nelle scansioni temporali piu opportune per le esigenze
delle singole classi, purché nel rispetto del monte orario programmato dal Collegio
Docenti nel Piano annuale delle attita;

2. raccoglie dai docenti del Consiglio di classe informazioni sugli alunni in difficoltée
informa con urgenza la famiglia al fine di individuare, con la stessk strategie piu
idonee;

3. concorda con i colleghi per il Triennio, le scadenze, le tipologi gli obiettivi e i criteri
di valutazione delle verifiche da effettuare;

4. funge da referente fra il Dirigente Scolastico, i Docenti funzione strumentali e il
Consiglio di classe;

5. cural A OACT 1 AOEOU AAI 1T A AAOOE AEiolsdldo Bei defi
formativi;

6. coordina e AT 1T OOT 11 A 1T A OAGCi1T AOEOU AAITA 1 PAO

testo per le classi debiennio in obbligo scolastico;
7. nelle prime classi funge dautor .

8. 0AOOAAEPA A1l 1T A OEOITEITA DPAO 168A1 AAT OAUEI

| Tutor provvedono a:

illustrare agli alunni il "Programma di Accoglienza" (visita d#lstituto, raccolta e
rielaborazione dei dati dei test di ingresso);

somministrare agli alunni i questionari/test sulla motivazione allo studic;

tracciare un breve profilo per ciascun alunno da illustrare al C.d.C., utilizzando i risultati
raccolti da tutti i test somministrati ed evidenziardo eventuali soggetti a rischio;

far acquisire agli alunni consapevolezz del proprio ruolo di studente;
sollecitare e potenziare i rapprti docenti - alunni z famiglia;

operare in costante contatto con la "Commissione orientamento, dispersione,rtmuita”.
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ELEGGIBILITA DEL COORDINATORE DI CLASSE
1. Il coordinatore viene nominato ogni anno dal Consiglio di classe, in sede di insediamento,
convocato dal Dirigente Scolastico
2. Se non ci sono impedimenti particolariil Coordinatore segue la classe per scorrimento
fino al termine del Biennio o del Triennio
3. Il Coordinatore che ha espletato l'incarico, per un Biennio o per un Triennio, sara
sostituito a rotazione dagli altri colleghi (salvo casi eccezionali); un coordinate puo
coordinare al massimo dueclassi.
DIPARTIMENTI
AT 108) 4# OE OIT1T Al OOEOOEOE E OACOAT OE AET
TIPOLOGIA MATERIE
Area linguistica Itali ano, Storia, StorE A A A
Lingue straniere , Trattamento
testi
Area scientifica Matematica, Informatica,
Scienze della natura, Scienza
della materia , Geografia
economica
Area tecnico professionale | Economia aziendale, Diritto,
Economia politica, Geografia,
Scienze delle finanze
Area salute Educazione fisica, Religione
| dipartimenti svolgono ricerca, studio ed elaborano le proposte per la programmazione
didattica per ciascuna materia e per ciascuna fascia di classi definendo, in particolare:
x GliT AEAOOEOE AAI 1 6ADPDPOAT AEI AT OI ET OAOI ETE| A
16A1 O1T 11T AAOGA AT 1T OACOEOAh ET AEOEAOAT AT A AAC
A il livello minimo necessario per la promozione alla classe successjva
A il livello alto per la dichiarazione di eccellenza
x "1 E TAEAOOEOE AAI 1dET OACT ATl AT OT ET OAOI ETE
A contenuti minimi che ciascun insegnante svolge.
A strumenti di formazione, di controllo e di verifica da adottare che comprendono
attivita di gruppo.
x 001 bT OOA PAO T A £ OI.AUETTA A TG68ACCEI Ol Al Al Ol
| dipartimenti verificano periodicamente la realizzazione delle proposte elaborate dal
punto di vista disciplinare.
Il docente coordinatore del dipartimento, nominato dai doenti del dipartimento stesso
e responsabile della conduzionalei lavori:
A raccoglie le propost significative dei colleghj
A svolge attivita di ricerca di interesse del dipartimentq
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A gAOAT OEOAA T A AT T OT EAAUETTA AT 1686ET OAOT |
dipartimenti ;

A collabora con gli organi e le strutture di servizio della scuola per w@dizzare
I Goordinatori dei dipartimenti si riuniscono alla fine del primo quadrimestre per
confrontare le attivita, promuovere iniziative comuni e proporre temi di ricerca e di studio.
[l Diparti mento si puo riunire anche in caso di:
e DOAPAOAUEITA AAIT A POT OA ABAOAI A OEI OI AOA
e eventuali variazioni del programma;
¢ eventuali difficolta riscontrate nel raggiungimento degli obiettivi minimi;
¢ necessita di acquisto dei meriali.
In questi casi il Coordinatore redige un apposito verbale che viene firmato da tutti i
partecipanti.

RESPONSABILI DI LABORATORIO

Laboratorio Linguistico DTrattamento Testi | Prof. Badia Paolo

Laboratorio Materie Professionali Prof.ssaNaccaella Antonella
Laboratorio Informatica - Matematica Prof.ssa Serva Maria Annunziata
Laboratorio multimediale Prof. Eliseo Davide

Laboratorio di Scienze della natura Prof.ssa Pascucci Maria Rosaria
Laboratorio di Fisica Prof.ssa Alfonsetti Maria

Responsabilesito web la prof.ssa Antonella Naccar#a

COMMISSIONIDI LAVORO

Il Collegio dei Docenti €& altresi articolato in Commissioni per progetti speciali che
operano per mandato del Collegio stesse per incarico del Dirigente 8olastico.
Le commissioni di lavoro smo cosi strutturate:

D.S. Prof. Dante Capaldi

Badia

Eliseo

Naccarella

Serva (coordinatrice)
Sig. Fatigati (ATA)

Nuove Tecnologie

XXX X

x

Botta
Donati
Petricone (coordinatrice)

x

Viaggi Istruzione

x
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Orientamento

Mondo del Lavoro

POF

Sostegno

Credito scolastico

Educazione stradale
Giornale in classe

Idoneita

. AT 1 8AOAOAEUEI

@)

MK KK XX

S & S SR EEEETIEESELEES

b S 4

WA KK KXX

8 & & & & 85§ EEEE S

Lui gi

Alfonsetti

Badia

Cappelletti (coordinatore)
Donati

Molini

Pascucci

Tracanna

Aquilio fabrizia

Aquillio Carla

Arduini

Eliseo

$ AT 1 6! (pbrdinatrice)
Molini

Porto

D.S. Prof. Dante Capaldi(coordinatore)
Aquilio

Eliseo

Petricone

Porto

Serva

Tracanna

Gaudieri

Cappelletti

Nardecchia

Botta

Capppelletti

Santarelli D onatella
Tracanna (coordinatrice)

Nardecchia (coordinatore)
Ricci
Santarelli Gino

Casciola

Eliseo

Gaudieri (coordinatore)
Marronaro

Miniucchi

Naccarella

Nardecchia

Albuccetti
Alfonsetti

Badia

Botta

Danati
Gaudieri
Miniucchi
Casciola
Petricone (coordinatrice)
Porto

Ricci

Salvi

Santarelli Gino
Serva

Trinchi eri

IL COORDINAMENTO

A A1 1teAScaadlido PEEDaNteEChdalli hsi afvhle $

della collaborazione de& Professori: Antonio Porto e Davide Eliseo

Rendi

na-"

LOAQuUI
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ORGANIGRAMMA FUNZIONALE 8 ) 34 ) 45 4 |

Consiglio d'lstituto Dirigente Scolastico Collegio dei Docenti
Cl DS cb

Responsabile del Servizio

Prevenzione e Protezione
RSPP

Staff Dirigenziale

Rappresentante della Direzione

RGOQ

per la Gestione Qualita =

Funzione Strumentale
FS

Consiglio di Classe
cdC

Dipartimenti Disciplinari
DIP

Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativi
DSGA

Docenti
DOC

Assistenti Amministrativi

Collaboratori Scolastici

AMM CS

Assistenti Tecnici
AT

Commissioni
COMM
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L) 418 %S

, 6) OOEOOOI 0011 ¢CA DPOET AEDPAI I AT OA O16AU
I AANOEOEUETTA AE OT A AT 1 OEOOAT OA A GlernfobeA

in campo sciatifico e tecnico, nonché di competenze amministrative e gestionali

caratterizzanti un profilo professionale ben definito.

Esso si propone anche di rafforzare la professionalita deglilglenti in uscita attraverso
iniziative di alternanza scuolalavoro.

MISSION

6) OOEOOOI OE DPOAEEGCGCA AE(q

Aprirsi alla prospettiva europea, favorendo gli scambi, il confronto culturale eidattico,
gemellaggi o partnership con scuole di altri Paesi europe| ed extraeuropei e viaggi di
isOOOUETITA A AE OOOAEIT AI18AO0OAOI 8

Educare gli studentiAT 1 8§ AOOT ¢ OAOTT A Al 1 6AQAOAEEE]
loro partecipazione attiva alla vita della scuola qualsoggetti del rapporto educativo.

Favorire l'orientamento sul piano dello studio, delle relazioni umane, delle scelte
scdastiche e professionali, indicando metodi e percorsi e mettendo gli allievi a contatto
con il mondo universitario e del lavoro.

Promuovere l'autonomia degli allievi avviandoli gradualmente all'autogestione
responsabile del proprio sapere, saper fare e sap essere, sviluppando l'attitudine alla
ricerca autonoma ed esercitando le capacita di analisi, di sintesi e di vamaione di

processi culturali diversi.

Prevenire il disagio giovanile orientando gli alunni verso il benessere psiefisico, alla
ricerca dell'identitd personale, all'acquisizione di sicurezza e autostima e dando
possibilita di trovare risposte di tipo relazionale alla solitudine e all'isolamato.

Sviluppare una coscienza ecologica, sulla base anche di solide conoscenzentiode, del
rispetto per le risorse naturalistichee umane da difendere, stimolado in quest'ottica un
"progetto giovani" che tenda a promuovere il protagonismo dei giovani nello sviluppo dei
valori umani, naturali e sociali, eviti e prevenga le fane di devianza e di massere.

Incoraggiare l'attivita sportiva degli alunni nelle sue varie manifestazioni.

Rendere consapevoli i giovani dei problemi della societa in cui sono inseriti, EEoO
promuovendo rapporti programmati con enti locali e il mondo della cultura e del laveoo,
in un reciproco scambo di contributi e di esperienze.

Promuovere la ricerca, la sperimentazione didattica, I'aggiornamento dei metodi e dei
contenuti culturali come impegno costante di tutti i docenti, da assolvere sia in forma
collegiale sia individuale. In tale prospettiva, ogni classe € una comunita di lavoro e di
ricerca, individuale e collettiva, dialunni guidati dagli insegnanti, nel pieno rispetto della
personalita di ciascuno.

Page |17

/") %DBL)AFBTITUBD 2-! 4) 6)

a

E
G




I . T. C. “Lui gi Rendina" LOAquUIi |

10. Improntare i rapporti tra docenti e discenti, come pure tra tute le altre componati della
Comunita Scolastica, al colloquie alla collaborazione in un pano di pari dignita e
rispetto.

11. Garantire la piena esplicazione del diritto allo studio attivando iniziative di inegnamento
individualizzato, di sostegno, di recupro, di consolidamento, di poteziamento e di
integrazione al normale curriculum degli studi.

12. Favorire la completa integrazione degli studenti diversamente abili.

Obiettivi socio -affettivi

- Motivazione seria e personale allo studio

- 01T OAT UE A Adre€sk e AepidcerépErio®Gtudio e per la lettura

- Sviluppo delle capacita di comunicazione

- 01 OAT UEAI AT 01 AAl OAT O1 AE OAODPIT OAA
socializzazione

Obiettivi cognitivi per il biennio.

Lo studente deve
- Acquisire una corretta espressione orale acritta.
- Acquisire i linguaggi speifici delle singole discipline.
- Acquisire i contenuti fondamerali di ogni singola disciplina.
- Acquisire i metodi di studiopropri delle singole discipline.

- Riprodurre con parole proprie e consapevolmente una catena di dadioni
utilizzando un linguaggio semplice e corretto.

- Trarre conseguenze logiche da premesse date, sullbase delle proprie
conoscenze.

- Organizzare e utilizzare leconoscenze per la risoluzione dsemplici problemi e
la stesura di brevi relazioni nei vai ambiti disciplinari.

- Usare conspevolmente tecniche e strumenti.
- Comprendere un testo, individuarne i punti fondamentali e saperli espoe.

- Collegare argomenti della stessa disciplina o di discipline diverse e coglierne le
relazioni semplici.

Per il triennio :

lo studente deve

- Acquisire i contenuti fondamentali di d¢ascuna disciplina nelle loro
problematicita storiche.
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Riconoscere e interpretare i concetti trasversali negi ambiti in cui sono
utilizzati.

Dedurre dalle coroscenze acquisite le conseguenzegiche.

Utilizzare le proprie conoscenze per risolvere problemi in ambiti conosati.

6 Al OOAOA 1 6 AAAOAIonAiddiiE ai Gricdi postiCi | AT OAU
Comunicare efficacemente utilizando adeguati linguaggi tecnici.

Cogliere in modo efficace e pertinente gli elementi di un insieme e sidike tra
loro delle relazioni.

Analizzare situazioni e rappresentarle con modelli funbnali ai problemi da
risolvere.

Acquisire padronanza alle nuove tecnologie informatiche.
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GLH $8) 34) 454/

(GRUPPO DI LAVORO PER HANDICAP)
INTEGRAZIONE DEGLI ALUNNI DISABILI

a

A TAGGA pmniTwg GCAOAT OEOGAA 18ET OAOEI AT QI
OAT 1 AOGOEAEA AE 1T CITE 1T OAETA A COAAT hasti@Cel | QT C
lavorativa.
)1 OAOEI A1 0T A ET OAGCOAUEIT A OAPPOAOATI OATIT AQA
| A OOOOOOOO0OA AAOAAOEC’)AS ) | “E)AAOOAEA'I' | AOAh IA6 E1
AAT T A DPi OAT UEAIT EOQOU Anfol relta Adm@nicazione,indli¢ reldziard ®relal A E |
socializzazione. A o o A
#EE Al i bl OOA 18AAAAOOEI AT O1T AE AAOOEAOA |AO
comunicative da parte della comunita accogliente.
| AAT OOA ET ZAOOE OEAT OA A O Acialk#azond dbntedomdzierh A D) O

o disabilith e come tale riflette le condizioni culturali, sociali, economiche ambientali; la
disabilita, ciog, si struttura come handicap I dove non trova condizioni favorevoli. o
~ ,8)OCO0EOOQUETTA OAI 1 dindgddddhdredisprie infamiiientdséudld A0 O
AEA PAOI AOGOA Al18AIOITI AE OAAI EUUAOOE DEATAI
AATTAT T A ,ACCA pnt¥Twg 16ET OACOAUEITTA OAT I A
coordinata del servizio scolastico con quello sanitaricsocio-assistenziale, culturale, sportivo
del territorio, definendo, in collaborazione con i genitori, gli appositi strumenti operativi.
I OAl ZETA 18) OOEOGOOT 4AATEAT #111AOAEAT A O], O

1. STRUTTURE E SPAZI

2. OFFERTA FORMATIVA

3. COLLABORAZIONE CON ENTI LOCALI

1. STRUTTURE E SPAZI

, 6AAEEEAET OAIT 1 AOOEAT OEOPAOOA 1T A AEODI OEUE]

garantisce un facile accesse una piena utilizzazione degli ambienti da parte delle persone
disabili gOAUEA A1 1 8 AAAAOOQEI| AT ddithe A d belvidi igdnibi Oiseizahi GiA A
disabili.

2. OFFERTA FORMATIVA

. A1 18) OOEOOOT O1 11T DOAOGAT OEh 11 O00A A AT AAI

polivalente, alcuni dei quali propriamente DOS(docente di sostegno) che possono quindi
garantire continuita educativa e didattica.
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Operano anche assistenti scolastici che aiutano gli alunni disabili con ridotta autonomia
personale e/o con difficolta di comunicazione.

Sono inoltre operantiil’ , ( A8) OOEOOOI ' 00bbBI AE , AOI Ol
31 00Aci i AIT1T EI ATiPEOT AE ZAOI OEOA 16ET OAC

. ( Ad) OOEOOBOI

u #1101 DT OEUETTAg S$EOECAT OA 3AT1 AOOEAT h 00AOL
docenti di sostegno, referente dei docenti curricolari che interagiscono con gli alunni
disabili, referente A A ASL,Geferente del personale ATA.

U Competenze:

Analisi della situazione e delle risorse della scuola;

Interventi di informazione e formazione del Collegio dei Docenti;

Verifica dei risultati;

Richiesta degli insegnantispecializzati necessati

Commissione Sostegno

U Composizione: idocenti di sostegno.

U Competenze:

Elaborazione del PDF (Profildinamico Funzionale);

Elaborazione del PEI (Piano Educativo Individualizzato);

Verifica in itinere dei risultati;

Valutazione finale del processo di integrazione di ciascun alunno, da riportare nella Relazione
Finale redatta da ciascun docente di sostegno.

In collaborazione coniABLe E CAT EOQOT OE AACI E Al O1T T E OAI
Profili Dinamici Funzionali (P.D.F.).

Annualmente vengono predisposti i Piani Educativi Individualizzati (P.E.l.), cioe
curricoli specifici, adeguati alle potenzialid e alle caratteristiche di ciascun alunno: per
N O Aafdidid la Commissione Sostegno si riunisce insiem& IASLS ai genitori degli alunni e ai
coordinatori delle classi interessate.

Obiettivi e modalita di lavoro

, 6ET OACT Al AT O1 EIT dé maiieenoafith éducarideOlbziorD Dd/idukli

con il docente specializzato, lezioni curricolariincdA T AAT UAh 1T AUETTE OOI |
classe, lavori di gruppo, tutoraggio da parte dei compagni, attivita di laboratorio per progetti
specifici.

/' 1T O0OA ATT A 1T10iATA AOOEOGEOU AEAAOOEAAN

forme di recupero e sostegno che prevedono corsi specifici, recupero e approfondimento
durante le lezioni, attivita di sportello.

Per gli alunni disabili che non seguoa il Programma di classe si predispone un PEI
differenziato che, in attuazione del diritto allo studio costituzionalmente garantito e
AAT 181 AAT ECT 4& Oi AOCEOI h OEODPTTAA Al 138AOCECAI
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svolto e pud quindi prevecere la realzzazione di progetti specifici finalizzati allo sviluppo

AAT 1 6A00TTTI EA PAOOITAT A A OI AEAT A AAT1686A1 O
, 0/ 8-8 cwf¢cmmp Al T S6A008 px DBOAOAAA EI O

OAT OE AAIT 1 6A008 po AAT » Aaitd thtieAlé @dperienzé &0 8 2

orientamento,

tirocinio, stage, inserimento lavorativo anche in situazione simulata e/o protetta, nonché le
attivita laboratoriali particolarmente significative svolte a scuola (es. in biblioteca, in
laboratorio, in paledra) possono costituire un credito formativo spendibile nella frequenza di

a

—_—)

AT OOE AE A& Oi AUEITA DOl ZAOCOETT AT A TAIT18A1IAEC

possono fornire indicazioni per la scelta di un eventuale inserimento lavorativo anehin
situazione protetta o assistita.

0AO OAITE 11 OEOGE TA1I Al 00i AAI NOET NOATTEI

OPOI CAOOI AE OEOAG6 AT 1TABA PAMBGA OIOI OIAEI § IOERI

U conoscere se stessi, scoprendo punti €irza e interessi personali;

U acquisire nozioni di base sul mondo del lavoro;

U sperimentare in situazione protetta la dimensione concreta del lavoro svolgendo stages
presso aziende ed enti locali;

U sperimentare in situazione simulata la dimensione concretaal lavoro svolgendo a scuola
attivita laboratoriali;

U acquisire abilita tecnicopratiche di base, attestabili al termine del quinquennio scolastico
A1 ADPDBPI OEOI O! OOAOOAOGI AE AOAAEOI A&l Oi A

323/98.

3. COLLABORAZONE CON ENTI LOCALI

AT 1T 6AEEOTT OAOA T A POT Al AT AGEAEA OAI AGEOA
la collaborazione con il territorio. L S
AT 1T OPAAEZAEAT h 1 68) OOEOOIQ&EL, 1A &yénE&Xdrmaivie,icudivxad O E
e sportive del territorio allo scopo di tessere una rete di relazioni per lo scambio di
informazioni, la condivisione e la realizzazione di un progetto comune che abbia come

P z A Lo~ o~

I AEAOOEOI 1 6ET OACOAUETTA OAT 1 AOOEAAhdisabii.AE A
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| & %241 &/ 2-14)6! #522)#/ ,1 2% $ %

, 8tijjuto Tecnico Commerciale "LRendina" di L'Aquila offre diverse modalita per il
raggiungimento del Diploma di Stato

Biennio comune

Corso ordinario per Ragionieri e Periti CommercialflGEA)

Indirizzo per Ragionieri Programmatori(MERCURIO)

Istituto Tecnico per il Turismo (ITER)

Corso serale per studenti lavorator(SIRIO) attivabile se ci sono almeno 20 iscrizioni
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BIENNIO

COMUNE

MERCURIO
(Programmatori)

IGEA

>
ﬁ
ﬁ
BIENNIO >
TURISTICO

TRIENNIO TURISTICO
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QUADRO ORARIO BIENNI

BIENNIO COMUNE

Religione

Lingua italiana

Storia

Lingua straniera 1

Lingua straniera 2

Matematica e laboratorio

Scienza della materia

Scienze della natura

Diritto ed economia

Economia aziendale

Trattamento testi

Educazione fisica.

NIWININWR_ORWINO|RF

BIENNIO TURISTICO

Religione

Italiano

Storia

Lingua straniera 1

Lingua straniera 2

Arte e territorio

Matemat. e Infomatica

Labor. Fisica/chimica

Sc. Natura e terra

Economia Aziendale

Diritto ed economia

Tratt. Testi e dati

Educazione Fisica

NINIINININWIARNOWIN[OT| -

NINIININWINIAIN(A N[O

NIWININWR_ORWINO|RF

Il Biennio Comune permette allo studente

1 EOAOEUEIT T Ah AdzolGERAOU
Programmatori (Mercurio), in base alle

proprie attitudini.

Qu
p>N
p21
p2
T
O

Il Biennio Turistico A0 |
triennio turistico
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QUADRO ORARIO TRIENND IGEA E MERCURIO

Istituito nel

100c/11007

IGEA 11 vV |V
Religione 1 1 1
Educazione Fisica 2 2 2
Lingua e lett. Italiana 3 3 3
Storia 2 2 2
17 lingua straniera 3 3 3
2" lingua straniera 3 3 3
Matematica,inform. el4 4 3
lab.
Diritto 3 3 3
Economia Politica 3 2
Scienze delle Finanze 3
Geografia economica |3 2 3
Economia aziendale 7 10 |9
Istituito nel 2000/2001
MERCURIO " v v
(PROGRAMMATORI)
Religione 1 1 1
Lingua e lett. Italiana 3 3 3
Storia 2 2 2
Lingua straniera (inglese) | 3 3 3
Matematica applicata 4(1) [4(Q) |3(2)
Economia azendale 52 [8(2) |7(2
Informatica 52) |5(3) [6(3)
Diritto 3 3 2
Econ. Politica 3 2
Scienze delle Finanze 3
Educazione Fisica 2 2 2

PROFILO PROFESSIONALE

Il perito commerciale € una figura in grado di

operare in contesti lavorativi quali:

A istituti bancari

A imprese private e pubbliche
amministrazioni, nelle quali pud svolgere
funzioni di gestione delle risorse

A imprese specializzate commerciali nelle
quali puo fungere da supporto
specialistico nelle azioni di pre e pos
vendita.

ET COAAIT AEq

A partecipare alla definizione di strategie,
AT AEA Z£ET AT UEAOEAR |,

A collaborare alla ricerca di soluzioni
operative, di presentarle in maniera
efficace e di verificarne la validita

A programmare, rilevare e controllare
1 OE®EOU AUEAT AAT A i
appropriati strumenti informatici

Puo accedere a tutte le Facolta universitarie .

%0

PROFILO PROFESSIONALE

Il ragioniere specializzato in informatica, oltre a

possedere una consistente cultura accompagnate

da buone capaci logico-espressive e logiche
interpretative, ha, inoltre, ampie conoscenze dei
processi che caratterizzano la gestione aziendale
sotto il profilo economico, giuridico,

organizzativo e contabile e informatico.

In particolare € in grado di:

A intervenire neiprocessi di analisi,
sviluppo e controllo di sistemi
informativi automatizzati per adeguarli
alle esigenze aziendali e contribuire a
realizzare nuove procedure.

A TPAOAOA AT T1G6ET OAOTI
informativi aziendale automatizzato per
favorire la gestione esvilupparne le
modifiche

A redigere e interpretare i documenti
aziendali interagendo con il sistema di
archiviazione

O1T A ZECOOA AEA DOE

A imprese del settore di gestione aziendale

A istituti bancari

A istituzioni scolastiche come insegnante
tecnico pratico nei laboratori

Puo accedere a tutte le Facoltd universitarie .

%0
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QUADRO ORARIO TRIENND TURISTICO

Istituito nel 2000/2001

TURISTICO

Religione

Lingua e lett. Italiana

Storia

Lingua straniera 1

Lingua straniera 2

Lingua straniera 3

Arte e territorio

Matematica e informatica

Geografia del turismo

Discipline turtst. E aziend.

Diritto e leg. turistica

Educazione Fisica

N|BR|IBRIN|WIN|A™ || IN| |-

NWOAMNIWIN|IABRIDMN(M|FE

NWOAMNIWIN|A_BRIRMNA|E

PROFILO PROFESSIONALE
Lo sudente al termine del corso di studi
e in grado di:
Promuovere e sviluppare campagne
pubblicitarie orientate alle piccole e
medie imprese turistiche;
Applicare le conoscenze legislative in
ambito amministrativo-gestionale
AAT 1 86EIi DPOAOA OMROE O¢(
connesse al turismo;
Comunicare efficacemente in lingua
straniera;
Cogliere la dimensione estetica
AAT 1 86A1T AEAT OAh DAOC
artistico locale;
Progettare e gestire eventi e servizi di
tipo congressuale e conviviale;
Gestire i rapporti con gli altri servizi
della struttura ricettiva,
Applicare le conoscenze legislative in
ambito amministrativo-gestionale e
della sicurezza sul lavoro nel settore
AAT 181 OPEOAI EOU A 1
turismo.

Puo accedere a tutte le Facolta universit arie .
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CORSO SERAL(SIRIO)
,0!'44)Y6!':)/.% $%, #/ 23/ %6 6). #/ , ! @nin.20), , 0)
Yyl AT 00T OAOAT A DPAO OOOAAT OE 1 A@IOIOMAMOT O

considerazione del fatto be non esisteva nella citta di 1Aquila e nel circondario alcun corso

serale statale.

Tale corso presenta i rigliori requisiti didattici; infatti A Ad.ds. £998/99 si adottano i
programmi del progetto assstito SIRIO che presenta novita sostanziali:

* Numero di materie e di ore inferiae a quello del corso ordinario.

*  Flessibilita dell'organizzazione didattica

*  Crediti formativi che riconoscono compeénze gia possedute acquisite attraverso studi
compiuti e certificati. Tale riconoscimento permette I'esonero dalla frequenza delle

materie corrispondenti.
Il corsosi rivolge agli adulti che vogliao:

Colmarele carenze ddla propria formazione di base.
Realizzare eventali riconversioni professionali.
Fruire di opportunita di crescita culturale.

* % X

Rientrare in formazione,dopo una lunga pausa scolastica.

CORSO SERALE

Progetto SIRIO

DISCIPLINE " v

Italiano 3 3
Storia 2 2
Lingua inglese 3 '3
Matematica 3 3
Economia aziendale 8 |9
Diritto 3 3
EconomiaPolitica 3 2
TOTALE ORE 25 | 25
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SISTEMA DIDATTICCS BBTITUTO

, AUEIT T A AEAAOOEAA AE AEAOA (Odetoddlogihk idifflude dal E
M.l.U.Rattraverso il D.M. 311-96 ed e finalizzata alla formazione di vari profili
professionali.

METODOLOGIE E TECNICHE

Per realizzare nel concreto fj obiettivi individuati, i docenti di questo Istituto, a
OACOEOI AAT 1 6ET OOT AQUETTA  AAI 001 CAOOI )
AT 16817 OOEI EUU A U Edlersd mefodotogieEeOnizhe @iffuSee cdndiz©
| punti fondamentali sono:

CENTR , ) 4 ; $%, ,0!,5. ./

., A AAT OOAT EOU AATT186A1T OTTT TAT POl AKROOT EIT OA

e il BT OOAT AT 1T B8AUET T A sull€ irdtadi® Bilphrendirdetb Hei shGok | E
alunni;

e cl ETOT 1 CATAT TAIBAPOT RAOOI A préndiroeAtg T shnil AdlD 1T ¥

s o oA A s o~ s s oA

pianificazionA AAT 1 8 AUET T A; AEAAOOEAA A
e diversificando la tipologia delleattivita didattic he;
e attivando processi di ricercaazione perilsuph OAT AT 01T AA1T 1 AdiReht0. AT UA

T OAT A

INTERDISCIPLINARITA

%6 OAAI EUUAOA dICA fpartekipatidhé @ttiva ol iAdiretta 8he abora
contenuti  interdisciplinari/multidisciplinari riorganizzati in  mappe concettuali
interdisciplinari o in moduli pluridisciplinari. La realizzazione di tale lavoro nasce dalla
necessita di preparare gli ainni al colloquio A AEsan@e di Stto e mira a far acqisire
conoscenze ben collegate tra loro per capire la realisociceconomica in cui vivono.

Pertanto, nel triennio si realizzano moduli pluridisciplinari, blocchi tematici i cui
obiettivi trasversali sono:

e TEATTT OAAOA T A OOOOOOO0OA A 01 Okatnai A
fra le sue parti;

e individuare e rappresentare modelli o procedure;

e verificare progressivamente la validita degli esiti ed eventualmente corggere in
EOET AOAzidng Ei BTi OOA

e documentare il lavoroin modo corretto ed esauriente;

e comunicare efficacemente i risultati.

USO DELLE MODERNE TECNOLOGIE
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%6 OAAI EUUAOI AOOOAOGAOOT 1 G6ET OOT AsOpikal di A
strumenti didattici che offrono agli alunni maggiori possibilita di interazione individuale con
le conoscenze, swvippando cosi capacita di appredimento autonomo. Software,
videocassette, aut

cassette, Internet, programmi multimediali favoriscono ancora medio i percorsi di
apprendimento, permettono agli alunni di realizzare i lavori di ricerca.

MODULARITA' DISCIPLINARE E PLURIDISCIPLINARE

E' realizzata attraverso il raggruppamento di piu unita didattiche secondo node
legami concettuali che favoriscono un apprendimento non pidineare, ma globale e
complesso, finalizzato al raggiungimento degli obiettivi operativi, in termini di cagcita,
competenze e abilitd. La struttura compatta e la coerenza interna del modulo mettono

AAAET 1T AT OA T8A1T O1T1TT ET Asiaifadefdd i lur eéfermigo pariodoO OT |i

rendendolo consapevole e responsabile del proprio processo dpprendimento e dei propri
risultati. La modularita facilita la certificazione dei risultati raggiunti, grazie alla puntualita
delle verifiche, calibrate sigli obiettivi prefissati.

STUDIO DI CASI SIMULAZIONI DI SITUAZIONI REALI

Introducono gli alunni nei contesti professionali delle realta aziendali svilppando cosi
capadta operative e critichenella pratica del problemsolving.

Le strategie messe in ampo dal rapporto ScuolaMondo del kvoro ci permetono di
cogliere la motivazione degli alunni per attivita alle quali aderisconol A | Al OOI
scolastico.
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Interventi didattico - educativi di recupero
Decreti sui debiti formativi

Variazioni intro dotte dal dm 42/2007

Il decreto fissa nuove regole per il saldo dei debiti formativi, considerando che di
norma essi vadano saldati entro I'anno successivo. La disciplina transitoria per le classi finali
prevede che in presenza di debiti non ancora saldatiel corso del primo quadrimestre, la
scuola stabilisca un calendario di verifiche, le faccia svolgere e comunichi i risultati alla
famiglia entro il 15 di marzo. Debiti formativi non saldati impediranno dal 2008 di accedere
all'esame di stato. Dal 2008, inoltre, per essere ammessi all'esame di stato sara necessario
avere nello scrutinio finale la media del sei.

Variazioni introdotte dal dm 80/2007

Idm 80/2007 modifica _sensibilmenteil trattamento del debito formativo.
Infatti i debiti vanno saldati entro l'inizio dell'anno scolastico successivo a quello nel quale
sono contratti; le scuole ricevono indicazioni obbliganti sui tempi di istruzione di corsi di
recupero, che devono collocarsanche dopo la fine delle lezioni in giugno e mesi seguenti ;
alle famiglie viene data la facolta di provvedere personalmente all'istruzione degli alunni in
stato di debito; la valutazione del superamento o meno del debito si configura come un atto
del consiglio di classe; al superamento del debito &€ subordinata la proniore.

| chiarimenti del Ministero

Dopo la registrazione presso la Corte dei Conti del 10.10.2007, il Capo Dipartimento
per l'lstruzione del MPI ha emanato unaota di trasmissione (in allegato Rot n. 4825/DGS)
con uno scritto di chiarimento (in allegato Facciamo chiarezza) del significato didattico e
culturale delle nuove disposizioni.

. Ufficio Stampa del MIUR
Debiti scolastici, ministero: nessuno slittamento, decreto gia in vigore dal 3 ottobre,
debiti vanno recuperati prima di inizio anno scolastico

. T OA AAI 185 A&ZEAET OOAI PA AAIl | Rbnad8dtabie 260A1 1 A

2ECOAOAT 11T OEUEA AE OOAiIi PA OO DPOAOOI OE Of

001161 AATECT AE OAAOPAOCI AAE AAME OEOROAIITADA]
1 60FELEEAET OOAI PA AAlT T ETEOOAOT AAI 1T A 0OAAIE
in vigore dal 3 ottobre e non ci sara nessuno slittamento né ci potra essere alcuna inversione

di rotta.

"EU AA NOAOOGS AT Henth dowadDsapger® detha duggiatt i débid Gppure no, le
scuole sono tenute a informare le famiglie delle insufficienze e a predisporre corsi di recupero

a

)
m Qz

=2
> §

A1 DOl OA AE OAOEZEAA APPAT A OE AOEAATUETT I A
si faranno corsi anche in estate finché, entro il 31 agosto e comunque prima che inizi il nuovo
ATT1T OAT1AOOCEATh EI #11TOECIEI AE Al AOOAh A&EEA
OECAT OAh OOAAEI EOU OA 11 0OO0OAdkIvwA DI OOU AOOAO
Corsi di recupero

La finalita dei corsi di recupero édi OEAOOOA 1 8ET OOAAAOOT OAT 1 ADO

prefigge i seguenti obiettivi:
1. colmare le lacwne evidenziate dai Consigli dilasse
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2. migliorare il profitto degli alunni che presentano cagnze

3. rendere omogenei, per quanto possibile, i livelli di preparazione all'interno delle classi

senza ridimensionare le gpettative di alunni e docenti;

Modalita
Il Consiglio di Classe:

1. individua gli alunni e le discipline interessateal recuperg;

2. la composizione del gruppo degli studenti €& composta dalmeno quattro alunni
provenienti da una stesa classe o da classi parallele che abbiamo gli stessieadtivi
formativi da raggiungere;

3. le ore destinate al recuperacsono 15per ciascuna disciplina;

4. mantiene, su indicazione dei singoli docenti delle materie oggetto di recupero, |
OAODPI 1 OAAEI EOU AEAAOOEAA TAII1G6ET AEOEAOA
I AEAOOEOE AAI 1 G6AUETT A Acsiti @A @bsAididel Aebitb A |
formativo;

5. dAil EAAOA OOI 1T A 11T AATEOU AE OAAI EUUAUEIT

AART T 6AOOAT OtOdelledadeOAT Al

6. informa le famiglie degli studenti interessati, delle iniziative di recupero programmate.

S le medesimenon intendono avvalersi di tali iniziative devono comunicarlo
formalmente alla scuola con dichiarazione scritta.

7. valuta , in sede di scrutinio finale, per gli studenti che presentano in una o piu

discipline valutazioni insufficienti, la pcssibilita di raggiungere gli obiettivi formativi e

AE AT 1 OAT 001 AT 00T EI OAOIETA AAIT 1 &AITITI

attraverso la frequenza di appositi corsi di recupero In tal caso il CdC rinvia la

formulazione del giudizio finale LE INIZIATIVE DI RECUPEROLE RELATIVE VERIFICHEE LE
VALUTAZIONI INTEGRATIVE FINALI DEVONOCONCLUDERSIENTROLA DATA DI INIZIO DELLE
LEZIONI$ %, , 8 ! SCOUASTICGUCCESSIVO;

NOTA: la scuola, subito dopo le operazioni di scrutinio finale, comunica alle famig lie,
per iscritto, le decisioni assunte dal consiglio di classe, indicando le specifiche carenze
nelle singole discipline e i voti proposti in sede di scrutinio dai docenti delle singole
discipline nelle quali lo studente non ha raggiunto la sufficienza. Contestualmente
vengono comunicati gli interventi didattici finalizzati al recupero dei debiti formativi,

le modalita e i tempi delle relative verifiche.

Se i genitori o coloro che ne esercitano la relativa potestion ritengano di avvalersi delle
inizia tive di recupero organizzate dalle scuole , debbono comunicarloformalmente alla
scuola stessa.

| docenti dei corsi devono:

1. programmare i moduli didattici, relativi agli interventi di recupero, utilizzando un

apposito modello in allegatonella programmald ET T A AAE 11 AOI E 1

dei laboratori;

attuare forme personalizzate di insegnamentp

3. tentare strategie didattiche nuove, capaci di offrire soluzioni diverse da quelle gia
sperimentate;

4. compilare un apposito registro;

N
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5. presentare una relazone scrittaal Consiglio di Classe che certifichera o meno
| 6 AOOAT OO1T OAAODPAOI

Il corso deve prevedere:

1. 18T AAT ECT AAIT 1T A A@AdtpAri dudi le fakiglid roodabBiand ACl E| O
deciso diversamente
2. verifiche intermedie e una verifica finaleobbligatoria;

| tempi

Sono effettuati in due sessioni:
| sessione:si svolge dopo gli scrutini del primo quadrimestre, nelle ore pomeridiane.
Il sessione si svolge dopo gli scrutini finali (periodo estivo)

Corsi di recupero nel periodo estivo
lcorsidiecuper o nel periodo estivo si rivoll gc
sospesi nello scrutinio finalalle classi seconde, terze e quarte con debito formativo in una
o piu discipline. Si proponéi aiutare gli alunni a riprendere, sotto la gudlain insegnante,
i contenuti essenziali della matesav o | t i in corso doébanno pejr
preparazione.

Ogni corso prevede generalmernt®/25 ore di lezione nelle tre settimane che precedono
| 6ini zi o del | 6an matoaus gruppoais8i2ialanmidellasstéssa classeecs t|i n
di classi parallele. Possono essere svolti da insegnanti della scuola caedano
disponibili o, in seconda istanza, da insegnanti di ruolo in altre scuole, oppure da insegnant
esterni selezionatnibase a requisiti didattici. | corsi sono programrdapo gliscrutini di
giugno su indicazione dei consigli di classe che, in base ai risultati dello scrutinig,
suggeriscono alléamiglia dello studente la frequenaaino otre corsi nelle materie peel
quali & presente uhebito formativo.

La verifica del superamento del debito formativo, per le discipline per le quali € statp
attivatoilc or s o, sar”™ svolta alldéinizio dell 6ani
tutti gli studentidelle classparallele, dagli insegnanti della classe.

Sportello Didattico Permanente

Al fine di fornire interventi tempestivi volti a risolvere in tempi brevi eventuali problemi,
ottenere l'adesione motivata da parte dello studente, rispondere con azione individlizzate
alle esigenze degli alunni, viene attivato uno sportello didattico a cui gli alunni potranno
rivolgersi durante tutto il periodo da Novembre ad Aprile per prenotare lezioni su argomenti
specifici.

Con lo sportello s'intende offrire all'utenza unsupporto didattico al quale ricorrere su
richiesta dell'alunno per:

1. eventuali chiarimenti sugli argomenti di studio;

2. esercitazioni;

3. qualsiasi attivitd che possa risltare di supporto allo studio;

4, 1 6ET OAOOAT OT h PAO 1 Gl E pead A BubataBio0mnOEAE E A
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Modalita :

e | docenti che si renderanno disponibili per tale servizio comunicheranno per isdtio alla
Presidenza la loro disponibilitaeET AEAEAOATTT E CEN©ObR A 1A

e |o studente presentera regolare domanda & Presidenza, su modulo appositantge
DOAAEODI 00i h TATT A NOAI A DPOAAEOAOU llallekioné A
individuale eET AEAEAOU EI TT1T A AAIT1G8ET OACT Al OA
dichiarato la disponibilita a tale servizio, il cui elenco verra comunicto tempestivamente
agli alunni;

e aDOAOOAUEITTA AT TAI OOA | b mddi€pAspiinditad gli &srenii A
AAT 1T 8ET, OAOOAT O1
e (¢li insegnanti a richiesta sarannoretribuiti con un compenso fafettario, in base alle

attuali disposizioni e tabelle, purché sia stata concordata la prestazione professionale con
gli alunni e con la Presidenza;

e (¢li alunni potranno essere raggruppati secondogli stessi bisogni(max5) e il docente
richiesto;
| tempi

A E funzionante nelle ore pomeridianea partire dalle 14.15

Utilizzazione della quota del 20%

La O.M. n. 92 Art 2 comma 1@ OAOAAA 161 OCAT EUUAUETTA AE
anche ai bisogi formativi degli studenti che non hanno necessita di interventi finalizzati al
recupero A AE NOAITE AEA 1TAI18AI AEOI AAT 1 A
APPOT £ 1 AET AT OE OPAAEAEAE bl 00111 OACCEOI C
Il consiglio di classe

¢ individua gli studenti che mostranoparticolari e specifiche attitudini e competenze

e DOI DI TA OAIE PAO 16ADPDOI &£ 1T AEI AT 01

e accoglie gli eventuali temi proposti degli studenti
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6!,54!':)/.% $%, ,06!002%. $) - %. 4

Dalle linee portanti del progetto didattico risulta chiaro che la valutazione

a

AAT 1 ADDPOAT AEI AT O1 TT11 PDOE 1|1 EIi EOAOOE A1l 161 0O

successiva registrazione dei risultati, ma deve essere anche in grado di individuarecluse
che provocano risultati di fallimento, per predisporre strategie di recupero e piani di
intervento differenziati secondo i problemi.

Nella pratica didattica esistono due momenti strettamente legati tra loro:
e la verifica formativa che si svolge conéestualmente al percorso di insegnamento/
apprendimento e fornisce informazioni sui livellidi apprendimento degli allievi, ®rve per
orientare il processo formativo in maniera piu efficace.

e La verifica sommatva AEA OAOOA AA AAAAOOdapktenteddA dnN O E

modulo didattico o di un segmento signifiativo di un programma piu vasto

La valutazione:
e non devecircoscriversi airisultati A AT 1 8 A D b Qrd eBténtiefsi alpfrocessattivati;
e porta gli alunni alla consapevolezzalel proprio modo di apprendere.

e devepermettere loro di autovalutarsi, attraverso la conoscenza dei criteri dialutazione e
1A OOAOPAOAT UA TAI 1 6A0O0O0EAQUET Tliévi, vAithrient®adi O E
suggerimenti per migliorare.

Pertanto sara cura di tutt i docenti, gia nel momento della programmazionéniziale
prevedere frequenti momenti di OAOE £AEAA AAIl 1 d@ilkZAam® ArbvA Hrirdkd O
Al 1 8 AAAA OO Adi shdcifithe cahdsBeiz&, Icompenze o capacita, sia ai fini formativi
sia sommativi. Ai fini formativi si analizzeranno, insieme agli alunni, gli errori commessi e
insieme se ne individueranno le cause, allo scopo di renderli consapevoli e al tempo stesso
risolutori delle proprie | acune.

Inoltre gli alunni parteciperanno, in forma propositiva, alla formulazione del voto, sulla
base di precisi criteri e parametri di valutazione che i docenti avrannootnunicato loro, per
sensibilizzarli e avviarli a una autovalutazione del proprio piofitto, il meno possibile
soggettiva.

Le prove di verifica sommativa saranno il piu possibile diversificate, in mmero
almeno di tre scritte e due orali per quadrimestre. Il docente evitera di far cocidere due
verifiche scritte lo stesso giorno, ed evitera di interrogare lo stesso alunno in piu di due
discipline nello stesso giorng salvo diversa decisione presa nei Consiglio di clasgecompiti
saranno riconsegnati agli alkevi prima di impegnare la classe in quello successivo.

OF

s A A N, o2 oA o~ |

"1 E AT AT AT OE AEA AT 1 Al OOI lsdno, ditie laldplofdt® €nE A O

contET OA A OADPDPOAOAT OAOA EI OAIT OA &1 AAI AT OA

studio, il progresso, la frequenza, le capacita di recupero.
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CONOSCENZE

Gravemente insufficiente
Voto: 3

Frammentarie e piuttosto
superficiali .
Voto 4 (Insufficiente)

Superficiali e non del tutto
concrete.
Voto: 5 (Mediocre)

Complete ma non approfadite.
Voto: 6 (Sufficiente)

Completee approfondite.
Voto: 7 (Discreto)

Completeapprofondite,
coordinate.
Voto:8(Buono)

Complete, approfondite, coordi
nate, ampliate, persorelizzate.
Voto:: 9-10 (Ottimo)

C. "Luigi

Rendina" LOAQuUI

| CRITERI DI VALUTAZIONE

COMPETENZE

Non riesce ad applicare le sue
conoscenze commette errori molto
gravi

Riesce @ applicare parzialmente le
conoscenze in compiti serplici, ma
commette errori anche gravi
TAITT8AOAAQUETT A8

Commette qualche errore non grave
T AT 1T 8AOAAQUET T A
semplici.

Applica le conoscenze acquisite el
esegue compiti semplici senza fare
errori.

Esegue compiti complessi e s
applicare i contenuti e le procedue,
ma commette qualche errore non
grave.

Esegue compiti complessi e s
applicare i contenuti e le procedure,
ma commette qualche inprecisione.

Esegue compiti complessi, applica I¢
conoscenze e le proaiure in nuovi
contesti e non commette eori .

#1 0! #) 4138

Non & capace di effettuarenessuna
analisi e nessuna sintesi. Non épace di
autonomia di giudizio e di valutazione.

Effettua analisi e sintesi solo parzialie
imprecise. Sollecitato e guidato ééttua
valutazioni non approfondite

Effettua analisi e sintesi ma non
complete e approfondite. Guidato e
sollecitato sintetizza le conoscenze

acquisite e sulla loro base effettue
semplici valutazioni.

Effettua analisi e sintesi complete, me
non approfondite. Guidato e sbecitato

riesce a effettuare valutazioni anche
approfondite.
Effettua, se aiutato, analisi e sintes

complete e approfondite ma con quathe
incertezza. Effettua valutaioni
autonome paziali e non agprofondite.

Effettua analisi e sintesi comple e
approfondite. Vduta autonomamerte
anche se con qualche incertezza.

Coglie gli elementi di un insieme,
stabilisce relazioni, organiza
autonomamente le conoscere e le
procedure. Effettua valitazioni
personali.
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RAPPORTO SCUOLAFAMIGLIA
, 8 AT AAT AT OldisdipindrA @ SesSdin alunno é rilevato dal Comglio di classe
ed écomunicato alle famiglie attraverso:
e le Pagelle del 1° Quadrimestre;
e irisultati finali affissi in bacheca; ) o | o A
x IA- OAOTT A PAO TACIET OACOEOA |ppréandiddnio T
nel pOT COAOOI ET EOET AOAh ORAEAEAEDGABIT UAA
con almeno due valutazioni quadrimestralj
x aciascun alunno viene fornito un libretto nominativo dove ogni docente ranotera
le vadlutazioni delle prove scritte,orali e pratiche
CRITERI GENERALI DI PROMOZIONE E NON PROMOZIONE
, 8 Al Od didhiarato non promosso quando le insufficienze riportate siano
rappresentative di lacune di preparazione la cui gravét, a giudizio del Gnsiglio di dasse sia
tale da non rendere ipotizzabile alcun recupro, né autonomo né assistito equindi
pregiudizievole di una proficua presenza nella classe successiva.
, AT O1T 11T 1 AEA EdudndoAigbfta labsfiicienzadrtuitte le disepline.
, A1 O1TT1T 1 O1 O0bAOTquandd felinsuffidetra goboHiportafernl uAalo A
piu discipline e, a giudizio del Consiglio di Class@bbia la possibilita di raggiungere gli
obiettivi formativi e conoscitivi delle discipline interessate AT OO El OAOI E

scolastico, mediante lo studio personale svolto autonomamente o attraverso la frequenza
degli interventi di recupero.

Page |37

a

Al




I . T. C. “Lui gi Rendina" LOAquUIi |

IL CREDITO SCOLASTICO E IL CREDITO FORMATIVO

Il Credito Scolastico

yI 101 61 OAci 1T Al AT 61T AAIT 1 68%OAI A ikigre 8n@A QI
di corso il Consiglio di Classe attribuisca a ciascun alunno un punteggio che concorrera a
AAOAOI ET AOA 1T A OAI OOAUEITTA £ET AT A AAT 1 6AOAI
Il punteggio esprime:
e la media dei voti attribuiti nello scrutinio finale sulla base dei criteri e degli elementi
concorrenti alla valutazione;
e eOAT OOAT E AOAAEOE & Oi AOGEOGE AOOOEAOEOE
partecipazione alle attivta complementai e integrative.

Il Credito Formativo

2ECOAOAA 1T A AOPAOEAT UA &I Oif AGEOGA 1 AOOOAQ
lingua, esperienze lavorative, soggiorni iM AT DOO 1T O A OdorsiAli infoimhtiéal dd O A ¢
musica, attivita sportive, corsi di educazione artistica, collaborazioni con giornali, ecc.). Tali
esperienze dovranno essere adeguatamente documentate.

Il punteggio del credito scolastico e cosi attribuito:

CREDITO SCOLASTICO

Credito scolasticgpunti)
Media dei voti classi terze classi quarte
M=6 3-4 3-4
6<M=7 4-5 4-5
7<M=8 5-6 5-6
8<M=10 6-8 6-8

N.B. M rappresenta la media dei voti conseguiti in sede di scrutinio finale di ciascun ann
scolastico. Il credito scolastico, da attribuire nell'ambito delle bande di oscibaridicate
dalla precedente tabella, va espresso in numero intero e deve tenere in considerazione, (
la media M dei voti, anche l'assiduita della frequenza scolastica, l'interesse e I'impegno ne
partecipazione al dialogo educativo e alle attivittnplementarie integrative ed eventuali
crediti formativi. All'alunno che e stato promosso alla penultima classe o all'ultima class|
del corso di studi con un debito formativo, va attribuito il punteggio minimo previsto nella
relativa banda di oscillaziondella tabella. In caso di accertato superamento del debito
formativo riscontrato, il Consiglio di Classe puo integrare in sede di scrutinio finale
dell'anno scolastico successivo il punteggio minimo assegnato, nei limiti previsti dalla bang
di oscillaziore cui appartiene tale punteggio. Limitatamente all'ultimo anno del corso d
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studi, anche al candidato che ha conseguito nello scrutinio finale una media M dei voti tale
che 5 = M < 6, e attribuito un credito scolastico compreso nella banda di oscilldzione
punti 1- 3. Al candidato che ha conseguito nel medesimo anno una media di M < 5 non|e
attribuito per tale anno alcun credito scolastico. Per la terza classe degli istituti professionali
M e rappresentato dal voto conseguito agli esami di qualificagsesp in decimi (ad
esempio al voto di esami di qualifica di 65/centesimi corrisponde M = 6,5)

CLASSI QUINTE

MEDIA DEI VOTI| CREDITO SCOLASTICO (RUI)
M<5 0
5<M<6 1-3
M=6 425
6<M<7 576
7<M<8 627
8<M<10 728

N.B. M rappresenta la media dei voti conseguita in sede di scrutinio finale. Il credito
OAT 1 ACOEAT h AA AOOOEAOEOA TAI1G8AI AEOT AAl I
espresso in numero intero e deve tenere in considerazione, oltre la wlia M dei voti,
AT AEA 1 8A0O0CEAOQOEOU AAI 1T A POAOGAT UA OAT I AOGQEA
al dialogo educativo e alle attivita complemetari e integrative ed eventuali crediti
formativi.

OAO 1 6AOO00EAQUETT A AAl Bisto@dlgiaidh didsdlbziriel 1
TATTA NOAT A 18A11 EAOT OEAT A Bl OOT 0011 A AAOA
seguenti criteri e parametri:
e 11T 6A1TOTTT AEA 17 OOAOI DPOIIiIT 00T AlIl1601 OF

formativo, va attribuito nel medesimo anno il punteggio minimo previsto nella relativa

banda di oscillazione della tabella. In caso di accertato superamento del debito formativo
riscontrato, il Consiglio di Classe puo integrare, in sede di stmio finale, il punteggio
minimo assegnato nei limiti previsti dalla banda dioscillazione cui appartiene tale
punteggio.

T
—_—
N

INTEGRAZIONI PUNTEGGIO

Assiduita nella frequenza (assenze non superiori al 10% -20 GG.) 0,40
Partecipazione a ogni progetto speciale e/o aree di progett I A AT 1 8 0,30
con esito positivo e/o corsi di lingua con certificazione interna

Stage 0.90
Partecipazione a progetto Lingue, con certificazione esterna I livello 0,40
Partecipazione a progetto Lingue, con certificazione esterna Il livello 0,60
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CREDITO SCOLASTICO
' Risultati importanti in gare professionali e sportive | 0,20 |

N.B.
0AO 1 6A0O0OOEAOQUETTA AAI DOl OACCEI OOPAPET OA

CREDITO FORMATIVO

Attivita didattico culturali | 930
Attivit a socio-assistenziali 0,30
Attivita sportive 0.30

N.B. Le attivita didattico z culturali dovranno essere certificate da enti o istituzioni di
assoluto rilievo. Le attivita socio-assistenziali dovranno essere documentate da
associazioni nazionali ricmosciute o dalla ONLUS.

Le attivita sportive dovranno essere documentate con certificazioni rilasciate da

societa iscritte al Coni e dovranno riguardare risultati individuali o di squadra di assoluto
rilievo e comunque di livello almeno regionale.
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IL CONTRATTO FORMATIVO

e educativi prefissati, si persegue non solo attraverso una realistica pgrammazione
didattico-AAOAAOEOAR | 8 AOOE OAUEIT ilinkegnarmtolagp@rididén®d] A

16001 AE 1 AOT AT 11T CEA AcCCEdge, mabahchelattravekdo luda 11

AEAEEAOAUEITA AT i1 OT A AE ET OAT OE AAIT T A 3AO0TI
che si formalizza nel presente CONTRATTO RATIVO:
1. I docenti esplicitano a studenti e famiglie:

e (li obiettivi cognitivi e comportamentali;

e (li obiettivi intermedi e finali della propria disciplina;

e le modalita e il percorso @l proprio intervento didattico;

e itempi e i modi di svolgimentodelle unita didattiche;

¢ le modaita e gli strumenti di verifica;

e le moddita e i criteri di valutazione;

e le modalita e gli strumenti di recupero delle lacune riscontrate;

e itempi di correzione e rioonsegna degli elaborati scritti;

¢ |e modalita di comunicazone delle valutazioni;

e |eeventuali attivita extracurriculari.

2. Gli alunni devono:

e conoscere le modata del loro percorso formativo;

e partecipare attivamentea tutte le attivita didattiche;

e rispettare i tempi e i modi di lavoro prefissatj

e eseguire puntualmente icompiti ricevuti;

e partecipare attivamente alle iunioni degli organi collegiali;

e TEODAOOAOA EI 2ACi 1T AIi AT O Ad) OOEOOOI 8
3. | genitori devono:

e conoscereB | £FAAOOA &I Of AOGEOA AAT T A OAOITIT AN

e SACOEOA 1 6 A lashob bekfiglion candniith;

e partecipare attivamente alle iunioni degli organi collegiali;

e esprimere pareri e proposte voltiai ECI1 ET OAOA 161 £Z£ZAOOA Al (

e collaborare alle attivita scolastiche ed extrascolastiche programmate
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, I &, %33)"),) 4, %, , ! $)S$1M44)# % . N,
$%, , 0/ && MATIVA&/ 2
DA UN MODELLO FORMATIVO UNICO PER TUTTI AD UN MODELLO SU MISURA
A 1701 AGEOA 1 ET EOOAOE kbrdanizdiiaipdmetiedidl did £ A
OAOI 1T A AE TCITE OEDPI h AE AOGdphardiménod A fuizioneGelld D |

nuove esigenze formative di ciascun alunno, detfie sostanzialmente dalla necessita di
attrezzarsi sempre piu adeguatamente per far fronte alle richieste del mondo del lavoro.

La liberta progettuale che ne deriva, ha permesso alla nostra scuola di indiuare, tra
le forme di flessibilita consentite dal Regolamento, quelle che, pur intradendo alcuni

AAi AEAT AT OE Oi OOAT UEAT E 1 Al | 8nqaeCnan EstbovAlgbeol T A

1 A0O0AO0OT A& 1T AAI AT AT A AAT AOOOEAITIT 8

, Al PEAUUA AAROA 6 EEBRACOAOCEEDDI AGR AT 1 DI
AOOOEAT T AOAh 1T A ET EUEAOEOA @asfido Aformdivo, lddnkedessithl A
AE T OOAT AOA AATTB8AUET 1 A acédnkt Aldcin@rtdli & cettificabdi] d® A O

hannoconvi OT AAT 1 681 DPT 0001 E Onté ankhd scolaliCoHesag0ehforBd O  E |

di flessibilita:

1. 1I6AOOEAI 1 AUET T A i1 Ar®lafn@afe diAckdcuna distifliia e attivita,
AT T OAT OATATTA 18T PUETTA A AT AAT OE ET OAOAO(

2. I8AOOEOAUEIT 1 Aidafidt individualiZat)) O kel rispetto del principio generale
AAT 1 8ET OACOAUET T A AACI E Al O1 1 Bunhikisituakiona di A O (
handicap;

3. le compensazioni tra discipline e attivita della quota nazionale del curricolo atro il
15% del loro monte ore annuale (richieste dai Consigli di asse).
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I $!,)418 1 0%2! 4) 6%

delle forme di flessibilita

dei punti 1,2,3 .
1., 6AOO0EAT T AUET T A 11 AdhhuAl®©d ciadchna didciplihalodsente @iA
raggruppare opportunamente i contewuti disciplinari in blocchi di contenuti collegati
OOA 11 01l AA 1T ACATE AiTAAOOOAI Eh A&O1T UEIT I

competenze e capacita ben défite, verificabili e certificabili.

2., 8A00EOAUET T A A EmimatAaDbddidcimentd EifpAriaddf Adfenze
comuni a tutti gli alunni o ad alcuni in particolare, consentono di attuaréniziative di
accoglienza, continuita, orientamento e/o riorientamento, terminalita e passerelle tra i

vari indirizzi, secondo quanto previsto A1 1 A T 1T Of AOEOA 1 ET EOO/
AAT 16T AAI ECI OAi I AOOEAI 8

LE APPLICAZIONI

a. Percorsi individualizzati BT OOAT T 1T Al 181 AAT OOAT UA icda@OAQ
AilT E 1T1TAOIE AE DAOOAGCCEI AA Ollo stdio&ds @E U U
collaborazione di docenti degli altri istituti superiori della citta. Si tratta di moduli di
AEOAEDI ET A AEA AT I DPAEITIT TAITITB8ET AEOEUUI

attivati dietro espressa richiesta di passaggio ad altro indirizzo da p& A AAT 1 8 Al
della propria famiglia e verranno realizzatiin concomitanza con le ore di lezione delle
discipline non comuni. La classe di provenienza continuera comunque a costituire
luogo di apprendimento per le maérie comuni.

b. Percorsi disciplinari specifici sono realizzati in orario curricolare per gli alunni
diversamente abili. La flessibilita didattica consiste in questo caso nella compresenza

AAT 1 8ET OAcT AT OA AE O1I 00AcT 1T AT1T 18ET OAC]
predisposizione di spedfici moduli disciplinari calibrati sulle caratteristiche
AATT6A1 OTTT 8

3. Le compensazioni tra discipline e attjvit? della quota nazionale del curricolo entro il
puvb AAI I T Ol IT1TO0A 1T OA AT1TOAT A AAAT OA

OPOT COAI | Ao aa@feAifinizigtivd disdiplnari o trasversali di ricorosciuta
valenza formativa che non troverebbero spazi, altrimenti, in orario curricare.

LE APPLICAZIONI

a#l AOOE DAOAIT T AT A OAOATTT AT EIT OI 1 OARh md 1
di educazione alla salute consistenti in conferenzeE1T AT 1 OOE Al 1 AODPA
OOOAAAIT An AT i A DOAOGEOOI AAT 161 OAET AT U

conseguimento del patentino per motorcli.

b. Le classi quinte parteciperanno a iniziative O orientamento universitario e
professionale, in orario curricolare ed extracurricolare.
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FUNZIONI STRUMENTALI

| docenti incaricati di una funzione strumentale( per effetto di unadisposizione del
D.S.)hanno la responsabilita di svolgere e coordinarettvita di ricerca, elaborare e produrre

Ol 1 OUETTE A POl Al ATEh DPAOOAAEDPAOA Al1T A DPOI
AT I DPAOGAT UA8 #EAOAOT A MEOT UET T A 006061 A1 OAT A Al
competenza.

Alla fine dd1 1 8ATT1T OAT 1 AOOEAT 1 Auna&@aidne fihald dul laobol O ¢

svolto da sottoporre alla valutazione del Collegio dei Docenti che procede a deliberarne
1 6APDPOI OAUET T A8
Nella richiesta di incarico deve essere indicato:

1. 1 8 AOAA /i&alleglake SA&illdra accedere;

2. dichiarazione di disponibilita a frequentare specifiche iniziative di formazione in

servizio;

3. curriculum;
Agli insegnanti con rapporto di lavoro a tempo parziale o autorizzati allo svolgimento della
libera professione na possono essere assegnate funzioni strumentali.

1. GESTIONE POF

PROFSSA MARIA ANNUNZIATA SERV
o realizzazione del POF e coordinamento della commissione POF
o coordinamento delle attivita previste nel POF
o coordinamento della programmazione dellgrove di simulazione (3 prova)

per esame di stato

0 coinvolgimento di genitori e personale ATA nelle iniziative finalizzate
o Vvalutazione delle attivita del piano
0 monitoraggio periodico e relazione finale

2. GESTIONETIROCINI E STAGE
PROF.SS%- ), )! $%, ,06!"'5: :/

0 organizzazione e coordinamentaniziative scuolaz lavoro

0 promozione e realizzazione di tirocini formativi

o coordinamento iniziative di formazione di primo e secondo livello in
collaborazione universita,formazione professionale.
AT T OAET Al AT 01 AT4H-TTEGIETAIAA O ADDION A
OAAI EUUAUETTA AE DPOT OIATTTE ABGET OAOA
realizzazione di interventi formativi
monitoraggio periodico e relazione finale

o O OO
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3. ORIENTAMENTO:
PROFANTONELLGCAPPELLETTI
o0 coordinamento e attuazione programma di accoglienza
o continuita con gli alunni delle classi seconde e terze della scuole medie
0 promozione delnostro Istituto dal punto di vista dei programmi, celle offerte
formative e deglisbocchi futuri

contatti con varie scuole

organizzazioneAAT 1 A CET O1 AOA O/ PAT $AUG
coordinamento della commissione Orientamento

coordinamentodiET EUEAOQOEOA AE nite@BAT OAT AT OT Al
organizzazione e gestione rapportscuolafamiglia

monitoraggio periodico e relazione finale.

O O0OO0OO0o0OOoOo

4. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
PROFFERDINANDO NARDECCHIA
(Art.62 fruizione del diritto alla formazione del Ccnl2002/2005)
Il Piano annuale puo avvalersi delle offerte di formaziom promosse dalla amministrazione
centrale e periferica e/o da soggetti pubblici e privati qualificati o accreditati(art. 65 Ccnl
2003). Compete alle singole scuole, in rete o consorziate, la grammazione delle iniziative
di formazione, ferma restando & possibilita dell'autoaggiornamento(art. 63 comma 1 Ccnl
2003). Le iniziative formative, ordinariamente, si svolgono fuordell'orario d'insegnamento.
Gliinsegnanti hanno diritto a 5 giorni nel corso dell'anno scolastico,on I'esonero dal servizio
e co sostituzione, ai sensi della normativa sulle supplenze brevi.
8 0AO 18ATT1T c¢mmxTfcnmy CIlE T AEAOOEOE & Of A
OACOEOT ET AEAAOQOES8SG i AEOAOOEOA t1xTnyx A& Oi AU
1. attuazione degliobblighi contrattuali
2. supporto ai processi di innovazione;
a. Attivita di formazione e tutoraggio per docenti in periodo di prova,;
b. Formazione ai sensi della Legge 626/1994 in materia di sicurezza e per la
formazione RSPP;
c. Formazione tecnicoprofessionale sule competenze informatiche: ForTIC2 (Tip. B,
C1, C2\www.indire.it)
d I ECI ET OAT AT 01 AATT A AT i PAOGAT UA A AiT1 04
e. OOPDPI OOAOA 1 86ACCEI OT Ai AT 01 AT 1T AAOAAT OA
professione
f. esplicitare le altre esigenze degli insgnanti e organizzare attivita @ aggiornamento
atte a soddisfarle
g. redazione e gestione del piano di formazione e aggiornamento
h. indagini sulla reazione dei docenti coinvolti nelle attivita di formazione
i. monitoraggio periodico e relazione finale.

5. BIBLIOTECA
PROF.SSEARLA RITA MINIUCCHI
o favorire la cultura della biblioteca
coordinarel 8 Al 1 AOOEIT AT 61 AAI 1T A
gestione della biblioteca
coordinamento e realizzazione progetto Focus
produrre una relazionefinale

O o0Ooo
>
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PROGETTQO#/ - 5. ) #! 2 WRQGETT) LINGYE

PROF.SSANNAMARIA BOTTA

o OAT OEAEI EUUAOA CclIE AIOTTE AIIGEI BT 00

U.E.
0 potenziare le competenze linguisticq comunicative, pari a livelli o grades
del Quadro Comune Europeo di Riferimento, in lingua inglese o francese
Attivare corsi di lingua inglese e lingua francese con docenti di madre lingua
o0 Essere in grado di sostenere gli esami per ottenere certificazioni interne e/o
esternerilasciate dagli erti certificatori Trinity e Bureau Linguistique de
16! AAOOAAA AA &OAT AA PAO E 1 EOAIIE
Utilizzare il laboratorio linguistico multimediale
o Valutazione delle attivita svolte e relazione finale

o

(@)

| PROGETTI

,0)4# AAAAOOA AE A énteiralizae Adiogethi Aropdsd Aia @ad A |
DAOOT T AT A ET OAOTTh ATAATOGA A 1T117h OEA AA Ol

| progetti proposti da soggetti esterni (es: Ministero, Enti Locali ecc.) sono accettati in
qualsiasi momento e, essendo generalmente gia farma completa, sono sottoposti, prima di
essere realizati, solo a verifica da parte delDS che provvede a stilare apposito verbale
(Allegato EProgettazione)).

4000E E DPOI CAOOE DPOAOAT OAOGE AAlI DAOOITAI
secoldl 11T OAEAI A AAT16!'11ACAOGT " AEA A1 1 OEAI
progettazione, nonché le istruzioni per la compilazione.

Le Schede Progetto devono essere ritirate, in formato edtronico o cartaceo, dai
collaboratori che, al momato della richiesta, provvede ad annotare la denominazione (anche

prowvisoria) del progetoeE1 T 1T 1T A AAT AT T OAET AOT OA OOI 1 8 AE

I numero progressivo assegnato al progetto al momento della registrazione ne

, 6! 11 ACAOT " AAOA AOOGAOA AT i PEI AOT h EI
collaborazione delle figure che riterra opportuno consultare; la sezione finanziaria deve
essere compilata con la ctdborazione degli Addetti di Segreteria.

Per ogni punto della Scheda, cui corrispondono le singole attivita di progettazione, &
T AAAOOAOET ET AEAAOA 1A EZECOOA OAODPI T OAAEI E
Le sezioni non applicabili devoo essere sbarrate.
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| NOSTRI PROGETTI

NOME PROGETTO DESTINATARI
Tutto il personale
AAT18) OOEC
famiglie

Gestione POF.
(fs)

Tutti gli alunni delle
scuolg mec_jie e
Orientamento AAT16) 00

(fs)
Tutti gli studenti.
Comunicare in L2:

progetti lingue

(fs)

Tutto il personale
della scuola

Formazione e
aggiornamento

(fs)
Tutti gli studenti

Scuola mondo del
lavoro

(fs)

Tutto il personale
della scuola e gli

Biblioteca progetto alunni

Focus

(fs)

Micro e Macro Alunni lll Be IVB

economics
Quadrilatero Alunni delle classi lll,
formativo v
(Finanziamento
esterno)
Tutti gli studenti
Sport

A scuola e piu

Rendina" LOAquUIi |

OBIETTIVI

Produzione del POF
Monitorare e valutare le
attivita previste nel piano
AAT 181 £#EAOOA ¢
Orientare sia gli alunni della
OAOI T A 1T AAEA |
a scelte consapevoli per
intraprendere percorsi idonei
alle proprie inclinazioni.

Sensibilizzare e potenziare le
competenze linguistico
comunicativelT AT 1T 6 Al £
A A Tnlore Furopea con
rilascio delle certificazioni
Trinity di London e Delf

AAT 16! 1 AAOOAA
Promuovere la formazione
continua degli insegnanti con

I 6AOOEOAUEITTA £
DAOOI T AT A Ad) OC
Organizzazione di lezioni per
poi inserire, con stage , gli
alunni in aziende ed enti del
territorio per prepararli ad
affrontare il mondo

lavorativo.

Favorire il piacere della
lettura stimolando abilita di
scelta di libri e valutazione
critica. Favorire le ricerche , il
lavoro di gruppo e le attivita

T AT 1 8A1T AEOT AE
di storia.

Area di progetto
SocializAUET T A 1T Al

della realta lavorativa.
Acquisizione e sviluppo dei
saperi tecnico professionali in
contesti produttivi diversi.
Presa di coscienza del valore
del corpo come esprssione
della personalita e cone
condizione, relazionale,
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Sfida della

mondialita e
AAT 1 G6ET O,
Un pomeriggio con

1 6 A /il 1

aziendale

, A AAT A

Alunni e docenti

Tutti gli studenti

Tutti gli studenti
Studenti diplomati
AAT18) 4#

diplomati provenienti
da altre scuole.
Classe IVC

Scuola di scienze
aziendali

Progetto cinema

Rendina" LOAQuUI
comunicativa,
operativa.
Saranno privilegiati i giochi di
squadra con  particolare
precedenza per quelli
proposti dalla FIGC.
Organizzazione di un
percorso formativo per la
promozione della salute e per
la prevenzione di
comportamenti scorretti.

espressiva €

Sensibilizzazione e
comprensione delle varie
culture.

Approfondimento su
tematiche aziendali.

formazione
Specializzazione post diploma

. in economia.

Realizzazione di un
cortometraggio su una
tematica giovanile.
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2%' [, -%. 41 )] .% $%, ,% 6)3)4% #5,4521 ) % $

II Coordinatore della Commissioe viaggi e scambi culturali contatta le Agenzia di
Viaggi, qualificate, inviando loro una richiesta di preventivo , con data di scadenza, contenente
E AAOOACI E AAl OEDPI AE OEAQQEITOEOEOA AEA
realizzazione e durata, mezzo di trasporto, tipo di sistemazione, numero approssimativo dei
partecipanti, condizioni di pagamento, ecc.

, A AOGOOA Ai1 OAT AT OE E DOAOAT OEOE EI OEAOE
sono raccolte da DSGA e conservatad alla data di scadenza indicata nella richiesta stessa
come termine ultimo entro cui inviare la risposta. Trascorsa tale data, in sede di commissione
OEACCE A OAAI AE AGIOOOAIE I AE CEOT OA AOGAAO
e DS&Eh DHOT OOAATTT Al1G6APAOOOOA AAIT A AGDODA
comparativo delle offerte, effettuano la scelta di quella piu conveniente e maggiormente
rispondente alle esigenze espresse nella richiesta di preventivo.

, OAEEFEAAT AOBOUETAAAO®RAAT A | AAEAT OA ET OET A
contratto scritto) a cura di DSGA.

Successivamente, tramite lettera circolare, vengono comunicati itinerari e costi agli alunni;
NOAOOE Ol OEi Eh Al 1 86AO00I & HovrAnnol cobnSdgnard ADSGHE 1 1
1 8A001 OEUUAUETTA jO0A T ETTOATTEQ AAE CAT EOI
libretto delle giustificazioni.

Dopo aver individuato i partecipanti il DS seleziona gli accompagnatori tra i docenti
che hanno manifetato la loro disponibilita e in base a criteri definiti dal DS stesso; nel caso in
cui non ci fossero volontari la scelta avverra tramite ordine di servizio.

A viaggio effettuato, gli accompagnatori s@#no apposita relazione scritta(Allegato B)
in cui si raccolgono i dati identificativi e andranno segnalate eventuali carenze riscontrate
nella fruizione del viaggio o della visita. Tale relazione sara utilizzata dal DSGA durante

= s A A £ s s oA A N Lo~ NN

I A0OOEOEOU AE OENOAIEEEAA AAE A OTURDT ORI 6A4
DOAOCAAI OA TAI16A1 AT AT AAE & O1 EOI OE NOAI E £EA

- OAAEI AT O AAE OEACCE ABGEOOOOQOUEITA A OEOEO/

'l OEOT O1T AE T GCiE OEAGCGCET AGEOOOOUEITA A
compilare il questionario di gradimento (Allegato A) che ha lo scopo di ascoltare la voce degli
alunni per migliorare la gestione dei viaggi e delle visite guidate. | questionari andranno
consegnati e ritirati dagli accompagnatori, che avranno cura che tutte le domande siano state
comprese corrdtamente e che a tutta la classe siano chiare le modalita di risposta.

1. Le proposte delle visite guidate e i viaggi di istruzione, dovranno essere corredate di
programmi dettagliati e finalita attinenti ai contenuti delle discipline studiate.

2. Smo approvate dal collegio dei docenti.

3. | docenti che hanno fatto la richiesta si sottintendono accompagnatori per quella classe
che deve essere composta di almeno la meta pit uno degli alunni.

4. Per l'attuazione delle gite si fa riferimento al regtamento di seguito riportato.
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Criteri generali

1.

Le eventuali rinunce dei docenti accompagnatori devonoessere tempestivamente e
debitamente motivate affinché si proceda una immediata sostituzione.

REGOLAMENTO DELLBIBLIOTECA

La Biblioteca fornisce il servizio di lettura e prestito a studenti, insegnanti e personale
scolastico.

1.

2.
3.

9.

10.

11.
12.

I . T. C. “Lui gi Rendina" LOAquUIi |

contenere per quanto possibile i costi per permettere a tutti gli studenti che lo
desiderano, di condividere con i loro compagh O1 6 AOPAOEAT UA AEA
culturale sia un momento di seializzazione;

classi prime e seconde, una sola visita di istruzione di un giorno presso una citta d'arte,
visita a musei, pinacoteche, ecg..

classi terze e quarte, una sola visita di istizione di due o al massimo tre giorni,
finalizzata ainteressi culturali e professionali;

classi quinte, visita di cinque o sei giorni in Italia o all'estero, da effettuargntro il
mese di Aprile

Nella sala é rigorosarente vietato utilizzare cellulari e disturbare la quiete necessaria
alla lettura.

%06 OECT Ol OAi AT OA OEAOAOI AATTACCEAOA E I
A richiesta e possibile portare in aula i testi da consultare, purché gli stessi vengano
restituiti e ntro le ore 11,55 dello stesso giorno.

Il lettore puo richiedere che i volumi che restituisce vengano tenuti a sua disposizione.

Il servizio prestito & attivato dal primo giorno di scuola di ogni anno scolastico ed é
sospeso il 20 maggio per consentire leperazioni di verifica e di controllo.

Sono esclusi dal prestito: le grandi opere, le opere di pregio (rari e di importanza
001 OEAAgqh 1T A AT AEAI T PAAEA h E AEUEIT AOE
La durata del prestito & di 15 giorni; in caso di necessitfIOOAT OA DPOE A
rinnovo.

, A ATTAAOOGETTA AAIT OETT1O1 AAl DPOAOGOEOI
stesso esto da parte di altri ed e ripetibile finoaun massimo di tre volte consecutive.
Sono inoltre a disposizione degli studenti alani vocabolari, che possono essere presi a
prestito giornalmente.

, 6 0O0OAT OA 17 OAT 601 A OAOOEOOEOA E OAOOE B
condizioni della consegna.

In caso di ritardo nella restituzione, verranno applicate le sanzidmriportate in calce.

ylT AAOT AE AATTT 1T Oi AOOEI AT 61 AAl OAO(
rimborso del prezzo del testo nuovo.
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SANZIONIpreviste in caso di mancata restituzione dei testi presi in prestito:

1. lettera di sollecito;
2. sospensiore del prestito;
3. awisonomET AT A AT 1 8A1 AT AAITT A "EAI ETl OAAAN
4. richiamo del Dirigente Scolastlco
5. dA1 O1 AEA Al 1 6A0O0I OEOU AE 00AAI EAA 3EAC
2%" [, ! - %. 4]/ 0%2 , 653/ $ %) , 20147 2)
, 6001 AAE 1 AAT OAOI OE 1 ATTOAT@EOTQ
AsiTiT AITA Al AOOE ahAdeaforioEnfoiaiof 1 8§ AOOEOEOU
A solo alle classi accompagnate dal docente della materia e/o in presenza del
docente di labaatorio;
A gli studenti non devono essere mai lasciati da soli irmodo da evitare
danneggiamenti;
A i docenti che hanno necessita di utilizzarelaboratori nelle ore pomeridiane e

serali per attivita di progetto devono anticipatamente stabilire le ore e i giorni
di impegno dei laboratori al fine di evitare sovrapposizionj

alla fine delle attivita bisogna lasciare in ordine;

€ severamente vietato nangiare o consumare bevande.

> >

DAL REGOLAMENTO DI ISTITUTO

30A0 AAT A A OAOIT A OO011l AEOA DPAO 16AI1 011

fondamentali:

Gli studenti hanno diritto:

a una scuola organizzata e gestita in funzione dei suoi bisaguli formazione e di
istruzione;

alla tutela e alla valorizzazione della propria identita personale e culturale & una
convivenza democratica, solide e rispettosa delle diversita;

alla liberta di apprendimento intesa come diritto alla buona qualita e afl A £FAE AE A1
servizo e AT 1 8 AANOEOEUETTA AE Al 1 GOAMAA AU AcikioAl
=1

ARAT 1 6A00TTTIEA PDAOOIT T Al Arssiordd1 1 A AEOOAAE

aun insegnamento individualizzato, efficace, coerente con lo sviluppo dascuno;

5
Al

a O1 6 ErazBheOchiara e completa sul funzionamento della scuola, sugli otfiei
didattici e formativi, sui programmi e sui cortenuti dei singoli insegnamenti;

aricevere, anche attraverso la disponibilita di appositi servizi, un aiuto persaiizzato a
orientarsi sul piano dello studio, delle relazioni umane, delle scelte slastiche e
professionali;

aricevere una valutazione corretta e trasparente, nei criteri, nelle forme, nei tempi reei
modi della sua espressione;
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w Lo~ oA 2 .-

e ariunirsi in assemblea, nei limiti e nelle nodalita ET AEAAOE AAl Ot @drl Al Al
dibattere temi di interesse comune.

Gli studenti devono:

e assicurare unaassidua efruttuosa presenza alle lezioni;

e |e assenze devono essere giustificate dal docente della prima ora di lezione del giornd de
rientro, previa presentazione diapposito libretto debitamente compilato in ogni sua parte
e firmato da uno dei genitori o da altro soggetto legittimato a fae le veci o dallo studente
stesso, se maggiorenne. Nel caso in cui la motivazione non sia rile®@ A E AT T AA |
sara ritenuta ingiustificata;

Qu
-~

e |e assenze per periodi superiori a cinque giorni consecutivi di calendario devono essere
giustificate allegando al consueto tagliando il certificato medico. Nel cadaissenze dovute
ad astensioni collettve degli studenti, i genitori dovranno atestare di essere a conoscenza
di tale assenza;

e |o studente che si presenti al rientro senzajiustificazione, € ammesso con iserva e
invitato a regolarizzare la sua posizione il giorno succes® dal docente dellaprima ora;

e il computo e il controllo delle assenze e dei ritardsono effettuati con regolare periodicita
dalla Segreteria che, ove riscontri un numero di assenze mensili srpre a cinque giorni,
le comunica alle famiglie. In casi di situazioni di gravir egolarita, il Consiglio di Classe fa
| ATUETTA AAITT A OOAOOA 1 AdatuEAlCeRdhiAlillebge; DPAOOT 1| Al

e dOOAT OA 1 6ET OAOOAITT DHAO 1 A OEAOAAUEITAR |OA
vigilanza dei docenti della terza ora;

e erigorosamente vietato uscire dalla propria aula durante il cambio delle ore di lé&ane;

e ¢ assolutamente vietato attardarsi nei corridoi prima di raggiumgere la palestra o i

laboratori;
e nlT OOAEOA AAI 1 G6AO0I A AOOAT OA dsiMiumedzg;i A AOA |I O
e dliinsegnanti sono tenuti a far rispettare tale disposizione e, in ogni caso, a non far uscire N
AAT 1 8A01 A PEI AE Ol A1 O1T11T DPAO O11 O0AR TT1T1 |AIl

colui che e uscito in precedenza, se non nei casthiesti o consentiti dalla Presidenza,;

¢ nel caso di inadempienza si riterra responsabile anche il docente della classeengissata. |
bidelli dovranno comunque sorvegliare i corridoi e rinviae subito in classe gli studenti;

e rispettare le suppellettili e rispondere personalmente degli eventuali danni proacati;

e richiedere permessi di entrata in ritardo o uscita anticipata solo in caso di etfieva
necessita, in particolare: accertato ritardo dei mezzi pubblici, analisi e visite maghe,
attivita sportive;

e ¢li alunni ritardatari a causa dei mezzi pubblici di trasporto potranno essereramessi alle
lezioni della prima ora entro le ore 8,35 e, dopo tale limite, a quelle He ore successive
Oi1 7T Al 1B8ETEUEI AE AEAOAOT A AE KDAOGANITT DOAOI
della terza ora. Gli insegnanti dovranno annotare ilitardo sul registro di classe;

e le entrate posticipate per analisi e visite mediche devono essere richieste da un genitore,
facendo uso della apposita sezione del libretto delle giuftazioni ed esibendo
possibilmente la prenotazione della prestazione mdica;
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e gli studenti saranno ammessi alla uscita solo se prelevati da un genitore che swilin tal
modo la scuola da ogni responsabilita. Della autorizzazione alla uscitar® fatta
annotazione sul registro di classe;

e solo nei casi di emergenza gli alunni potranno chiedere di uscire anticipatamente al

0OAOEAA 1T AE OOITE #7111 AAT OAOI OE A JaeHe AAI

condizioni di effettiva necessita e la facoltali concedere il permesso. Bvranno essere
comunque osservate le forme e condizioni previste per le altre uise;

e ¢li studenti che, senza giustificato motivo, rivelino gravi discontinuita nella #quenza o
OEOAOAE 1T A1 1 6ET ¢OAOOTsantionQikdplinaridpredste Adll0egde O AT 1

e in caso di indisposizione sopravvenuta durante le ore di lezione, viene tempasimente
informata la famiglia e cliamato il medico, se necessario;

SANZIONI DISCIPLINARI

Gli interventi disciplinari sono improntati al rispetto della personalita dello sudente,
sono finalizzati al recupero di comportamenti consapevolmente corrette al miglioramento
della partecipazione alla vita della comunita scolastica.

Le sanzioni non devono comportare mortitazioni che compi | A OO A
studente, né di norma consistere nella privazione del servizio s@stico

pebno tedioE |

,6)848#8 0,8 2A1 AET Ad EA OAAAPEOI Al i Ol
studentesse e degli studenti della scuola secondaria, ed ha ist®1 | 617 OCAT |
tutela dei diritti dello studente.

T 2

Sara cura del Dirigente Scolastico far consegnare una copia dello Statuto agli studenti e

~ s s oz o~ ~oA

OOOAAT OAOOA %02 ¢c1Z¥ToTwy .8 ctwq ET AEAOAOQDI

Page |54

a

T

A



I . T. C. “Lui gi Rendina" LOAquUIi |

NORME EREGOLAMENTI ANNO SCOLAST®I2007/200 8
NORME PRINCIPALI

Gli alunni entrano nella scuola nei cinque minuti che precédi I 1 8 ET EUET
(8,15); pertanto il personale docente impegnato nella prima ora di lezione dovra trovarsi in
aula cinque minuti primA A A1 1 8 E zien&10). AAT 1T A 1 A

Le lezioni hanno inizio alle ore 8,15 e terminano alle ore 1321 6 ET OAOOAIT 1 1
10,50 alle ore 11,0Ce la vigilanza sugli studenti spetta al docente della terza ora di lezione.

$O0AT OA 1 6ET COAOOI A 1 atiGnieAE @ AlunAi soAcxénkiiaO A
comportamenti civili e corretti onde evitare possibili incidenti o sovraffollamenti lungo le
rampe.

%5 OAOAOAI AT OA OEAOAOI OOEI EUUAOA 1T OATA

%6 OAOAOAI Aiméard neDiecdliGdo@adtici (lBfye 28/12/2001 n. 448) che
modifiche alla legge n. 584/1975); i trasgressori sono soggetti ad ammenda finanziari A A ¢
cohnm A O cumhnmnmh AT Oy AT T A POAOGEOOT AAIIT A

Per questioni di natura igienica, gli alunni sono pregati di non lasciare sotto i banchi
fazzolettini da naso utilizzati durante la giornata.

Per problemi di sicurezza, e vietato parchedare i motorini negli spazi dentro il
AAT AAT 11T ABGET COAOOI AAI16) OOEOOOI 8

, A AAOGAT AA DPOAI AOGAOGA AATT A T AAAEET A AEO(
consumate sul posto per evitare di sporcare il pavimento dei corridoi.

Gli studenti e il personale tutto sono tenuti a osservare le disposizioni di sicurezza
AAT 1 6) @dGfizoadeCbrrettAmente le strutture, gli strumenti, i macchinari e i sussidi
didattici in modo da non arrecare danni al patrimonio della scuola; i danni arrecati al
patrimonio scolastico per manifesta negligenza comportano per lo studente, oltre alla
sanzione disciplinare, anche il risarcimento del danno (art. 2043 del codice civile).

GIUSTIFICAZIONE ASSENZE

, 8 Al ,@lirieniro a scuola dopo una assenza, deve esibire al date della prima ora

s o~ 2 oA - z o~ N s oA oA s~

AE TAUETTA 1T A CEOOOEAZEAAUEITITA OAOEOOAh OOEI

AAT 1 6A1T O1T1TT OA T ACCEI OATTAs
In occasione di assenze collettive gli studenti devono presentare dichiarazione scritta,
firmata dal genitore, INOAT A AEAEEAOA AE AOOAOA EIT &£ Oi AO
Il docente della prima ora di lezione deve riammettere gli alunni in classe, provvedere
Per assenze causate danalattia € necessario esigere, oltre alla giustificazione sul
libretto, il certificato medico quando esse si protraggono oltre i cinque giorni.

, scita anticipata dalla scuola & consentita solo in casi di assoluta necessita, su richiesta

personale di ungenitore o di chi ne fa le veci. La relativa autorizzazione é€ firmata da D.S. o, in
sua assenza, da un docente delegato.
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GIUSTIFICAZIONE RITARDI

Quando si tratta di brevi ritardi dovuti a causa di forza maggiore, la giustificazione &

dovutaaldocd OA AE OOOT T h AEA ADPDPI OOU 186ATTT OAUET|I

Quando il ritardo si riflette su una o piu ore successive alla prima, € necessaria di
TTOIA 1TA CEOOOEAZEAAUETTA OOI16ADDPT OEOT 1 EAO
In caso d reiterate assenze o ritardi che provocherebbero ovviamente deludenti esiti
nel profitto, il D.S. o un suo delegato informa tempestivamente i genitori, sentiti i docenti delle

varie discipline che riferiranno al D. S. per iscritto.

VIGILANZA

LaviglanUA A 1T A OAODPI T OAAEI E O Uegh &OA sodola cariGoE T (
AAE AT AAT OE AAIT T A DOEI Aquedti ulindi Isdnd @erutDeFibcide dall® A
scuola con la propria scolaresca.

Durante le lezioni, solo in caso di necessita limitatamente a uno per volta, e
AT 1T OAT GEOI ACIE AITOITE AE AI11T1O0AT AOOGE i1
TAT18AIT AEOT AAI18) OOEOOOT A QB detti aduhni la vigilanzB A O|i
e esercitata dai collaboratori scolastici.

| collaboratori scolastici sono tenuti altresi a vigilare sugli alunni quando per motivi di
£l OUA T ACCEI OA 1 6ET OACT AT OA AAOGA Al 111 O0ATAO
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CALENDARIO! 44) 6) 4! 8 #A.S. 2009120018, )

01/09/2007 ore 10.00

_ _ 13/09/2007 ore 9.30

Collegio dei 18/10/2007 ore 16,00

docenti 14/11 /2007 ore 16,00

21/02/2008 ore 16.00

13/05/200 8 ore 16.00

11/06/2008 ore 16.00

Incontro scuola -famiglia Data Ora
06/12/2006 ore 16,00/19,00

ore 16,00/19,00

17/04/200 8

Consigli di classe

Mese Giorno Classe Ora
1°A 15.007 16.00
9 2°A 16.007 17.00
3°A 17.007 18.00
4°A 18.007 19.00
5°A 16.007 17.00
Ottobre 10 5°B 17.007 18.00
4°C 18.007 19.00
2°B 16.007 17.00
11 3°B 17.007 18.00
4°B 18.007 19.00
1°A 15.007 16.00
o8 2°A 16.007 17.00
3°A 17.007 18.00
4°A 18.007 19.00
e 15.00 7 16.00
Novembre 29 - 16.00 7 17.00
i 17.007 18.00
18.007 19.00
5°A 15.00 7 16.00
30 5°B 16.007 17.00
4°C 17.00z 18.00
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