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PREMESSA

YORA T ARG A &ormativa (POF)
f @il documento A AN A GNA A GEDIE) AANIGAA & AJGONA A O CAGDAA
AAlidstituto;
91 esplicita la progettazione curricolare, extracurricolare edicativa ed
1 COAl EUNEEAAEAIGGIEDD AN @AT Al AR ANIFODTT1 EN
1 1 ATAE GENG id PAJ T ABAGEN - educativo della scuola.

) ORI T AAi@fferta Formativa & realizzato con il coinvolgimento di tutte le
Al BiTA GANIG A EIDAET AGUIAGERA AA T AAN O\ AA #1 TIACE AREST AR A AN @D
AA #11 GEIE AGGIEDD .

YIOR T ANIG AEGA&I O ABOATANOE AREAT AD A @ AT AEJaagsAE & NOFA]

1 interpreta le esigenze di una societa in cdmua evoluzione ed adegua a queste
esigenzele proposte formative e culturali;

1 lavora per innalzare il tasso di successo scolastico mediante un attento
AT@ Il ANTANOAEVARIG AGAAD AT

1 differenzia la proposta formativa adeguandola alle egenze di ciascuno

1 raccorda la programmazione individuale con la nificazione complessiva
AAl1§stituto;

1 documenta e valuta quanto realizzato;

1 AGH AE PAG B AEAT A1 GANIDH UWARIAA AR AT 33D G AAAN

1 si presenta alle istituzioni el territorio (enti locali, scuola, associazioni di
categoria, imprese, altri soggetti pubblici e/o privat).
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LE PECULIARITA

, A TRAGD) PO CADAA A TARGA AAIFODTTT A EA EGO ONT GEIAR GAIA AE
flessibilitd didattica ed organizzativa ritenute |nd|spensab|I| per introdurre nel curricolo
EOGQNGHEEAER AT OA TpDiddA A NETA ANIG A A0 ABA
integrativa mirata a soddisfare al contempo bisogni formativi e interessi specifici

Il piano as) ATA A (B1A AEGECOD ANIG AETA A0 ABNAA 111 AQ AEA
IGGEDETA OV IAGEAA EDO B 1A AEGN AOA TG ANIA Bl GRARER 11T OET EAEA Bl @AARD
scaturire dalla trasformazione in Liceo Economico e si e attivato per divenire un centro di

cultura, di servizi e di risorse aperto al territorio.

Conl®AOD 111 HAeé iniziata una nuova fase indispensabile alla scuola che de\ansrsi
nella sua progettualitaoperativa con le forze sociali, culturali e produttive.

YSNOAGATADAGEN 1AG)ANIGutonomia ed T ROAGD Al ARD 1§a &eEAGRIizzato:

1) corsi con gli enti locali con rilascio di certificazione spendibile nel mon do del
lavoro;

2) lascuolain rete;
3) formazione professionale ;

4) 100k A O AEAAGEAAAE T EPAOIG QA B Al @ AAEAOMEEDAOI B niversita ;
LA PROGETTAZIONBEL POF

La progettazione del POR2006-2007 € stata curata dalla Commission®OFdel nostro
Istituto, composta dal D. S.dai Collaboratori delD.S, dai Coordinatori delle Commissioni,
dalle ComponentiGenitori e Aunni.

Hanno partecipato con le loro proposte i Consigli di classe, i Dipartimenti sitiplinari,
GJIEA A GBAT 1RA GUETA AEDO Cetti di forte valenza formativa, i genitori e gli
studenti.

Sono stati coinvolti anche soggetti esterni, quali Scuole Medideriori e superiori del
nostro Distret®dh1& 1 ERAHY AAJE 3@AE AE, 8 NOEAh &1 XA |, A Sapienza di Romala
#ABEPANNIA#A AOAAEHT T | ACENIG | | BEENETA# T O AAIA0G GF AZhIA2ACE T AnQE
Enti Pubblici, le Assicurazioni e iberi professionisti, che hanno offerto spontaneamente o
dietro espressa richiesta, la loro disponibilita a collaborare alla realizzazione delle iniziative
formative.




yagtee, OFKE2 Al AR Ac, 6 NOHa

PRESENTAZIONE DELLA SCUOLA

Dati identificativi

Tipo Istituto: Istituto Tecnico Commerciale
Nome: L. Rendina
3AAAgG, 8 NOBA- via L. Da Vinci n°8
(Loc. Pettino)
Tel: 0862 -316551
Fax: 0862-313596
Presidenza: 0862316650
Codeice Scuola: AQTD03000G

E-mail: segreteria@itcrendina.it
Aqtd03000g@istruzione.it

Indirizzo Internet: www.itcrendina.it

Strutture

Un laboratorio linguistico .

Laboratorio materie professionali.

Un laboratorio di scienze naturali.

Un laboratorio di scienza della materia.
Laboratorio di Informatica (labl).

Laboratorio di Informatica (lab2).

Laboratorio di Inf. e linguistico (lab3).

Biblioteca (8000 volumi, di cui un migliaio antich
perché antecedenti al 1830; condue PC pe
ricerche bibliografiche).

Palestra di mq. 645 dotata di spogliatoi e servizi.
Sala proiezioni.

Sala professori con due PC .

Un PC in ogni aula.

Modalita di utilizzo :

tutte le attrezzature della scuola sono utilizzate:

91 In orario antemeridiano secondo le modalita
currlcolari;

1 In orario pomeridiano per svolgere attivita
progettate dalla suola

Componenti

Chi siamo

, GEDD 1 Asce con Regio Decreto n
1865.

. At Al T EAECERNIGERIEDD GFA
continuamente rinnovato mettendo
in atto molteplici iniziative di
sperimentazione, che gli hanno
consentito di diventare un
importante centro di formazione
culturale e professionale nel
panorama delle istituzioni cittadine.
$A promoTiu 153 &80 2 Al A AGEA
conseguito la certificazione di qualite
BS EN ISO 9002000.
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v

UKAS

ENVIRONMENTAL
MANAGEMENT

Reg. No, 059-C

1SO 9001 - 2000

Dirigente Scolastico: Prof Dante Capaldi
Direttore dei Servizi amministrati  vi: Rag. Antonella

Coletta

Personale docente N° 41

Personale ATA

N° 11 + N° 5 cooperativa COSPUA

Assistenti scolastici N°5
Popolazione scolastica N° 193

www.itcrendina.it
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IL CONTESTO TERRITORIALE

, §4# O A Al o7 B G B G Arealta socioeconomicache presenta peculiarita che
non possono essere ignorate in un PO&he si propone di fornire servizi efficienti e risposte
efficaci ai bisogn e alle esigenze dgli studenti e della didattica.

Gli alunni del nostro Istituto provengonosia dalla citta, sia dalle frazioni e da Comuni
Al bREE AAOGAARAAANEABAAT TA#TAA ! ROFAT Aid 10 ! @O Thid IOBRA T AE
Navelli e la Valle Sbequana.

B4 - )

La caratteristica dominante del sistema produttivo abruzzese in generale e del nostro
S O B DACTE |ACAT 1AAAGIOADT ICAEIAE T AAAGIERE GAEN Al GFEC) ACCIET. ACRAGH

e la prevalenza delle attivita amministrative.

Nella provincia di L& NCEAPE AAl 35% delle imprese attive sono artigiane e i settori
dominanti sono ancora quelli del commercio e delle costruzioni. Posizioni considerevoli
occupano i sétori dei Servizi, Credito, Assicurazioni, Sanitario ed Universitario.

T AXE pE ARA A GO T E G@E AXNIG QA 1I@0Nh AAIS llevamento e
ARG ACGRERRATT AT GRQON UAT ACATEA (16 AACPALE T AE Al ANAA @D quella giovanile in
particolare. Il Turismo con la realizzazione dei Pahi naturali del Gran SassoMonti della
Laga e del Sirenté/elino, potrebbe sviluppare tutte le sue potenzialita e valorizzare le ricche
risorse naturali.

RAPPORTI CON IL TERRITORIO

, 0 NCHEA 1 48R | ABAGE T E AO@ONE AE QON AA B GRS 3EPAl E AET ORE A AlA
biblioteche, alle saké di spettacolo, alle stagioni teatrali e musicali, alle espressioni piu
originali delle varie istituzioni culturali ed artistiche.

, §a&80 824 A Ao DAGAADA AGEAN A @ alle iniziative culturali promosse dagli Enti
locali, come la Regioe, la Provirtia e il Comune di & NCEAS

RAPPORTI CON IL MONDO DEL LAVORO

Particolarmente significativo e stimolante si sta rivelando il rapporto tra il nostro
Istituto ed il mondo del lavoro; tra le esperienze in atto piu soddisfacenti sono da considerare
quella ddi@lternanza Scuola -Lavoro contirocini aziendali.

Sonqg inoltre, in programma moduli didattici sulla contabilita pubblica e sulla
contabilita delle aziende di credito con la collaborazione della Camera dio@mercio di
Lé NOEAS
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ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA
), # . 3) ,) $334)454/

Il Consiglio d'lstituto e la Giunta esecutiva hanno il compito della gestione
amministrativa e delle risorse economiche.

Il compito piu rilevante del Consiglo d'Istituto & I'adozione del Piano dell'Offerta
Formativa.

CONSIGLIO DI CLASSE
Le attivita del Consiglio di Classe

Programmazione
|G EE ANIGNTT OV IAGEN hAGON A TABaE A G ETA AR #11 GEdE AEAAGG GAT A
nominato, tra i docenti, il Coordinatore di classe e il verbalizzante

Le attivita relative alla programmazione annuale del Consiglio di Classe sono tese ad
individuare :
1 la storia precedente degli studenti;
gli strumenti e i metodi piu efficaci;
i criteri di verifica/valutazione;
le modalita organizzative;
la ricerca di soluzioni innovative e migliorative al fine del coinvolgimento dei
ragazzi,
1 le attivita integrative piu adatte a sviluppare la curiosita e la conoscenzaenza mai
dimenticare gli eventuali sugyerimenti dei ragazzi.

= =4 -4 2

| docenti riuniti elaborano, per la classe di riferimento, la scheda relativa alla
programmazione delle attivita (Allegato B Attivita didattica).
Tale scheda, sottoscritta da tutti i docenti del Consiglio, contiene :

1 la descrizionedettagliata della classe;

1 EIBNIEAEBGBRAONE T A ARGT GEAAIRGD AREGRGDAGE QORGD hBROIA BaE AAAcmA
AN GEAATT GaDaE § A AAARIGN 1T BORMRAA GhDAOIA A AGIEGDAA
atteggiamenti condivisi da assumere nei confronti dellalasse;

strumenti di verifica e criteri di valutazione;

eventuali attivita di recupero e sostegno;

la descrizione di eventuali casi partiolari (es. diversamente abil);

attivita integrative.

= =4 =4 A8
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La scheda deve essere consegnata, a cura del Coordinatorelasse, al [5, entro la data
B ABAAAANDRGBAGE | 8 AGEAMA G AAGERRGABPGG) 160828 AX $88

Rilevazione finale

Il documento del G1GEE AEAAGR NAET AIDE T ATT AEA @ ! ITACAD !
Attivita didattica) documenta il percorso A AFE) GO ANIAAAGRTAIDEE T AT
AGAT ApGED AN $8®28coTxTap . Jocos)l A N JTT ADBEMEEA T & GIhE
metodi, i mezzi, gli spazi ed i tempi del percorso formativo, i criteri e gli strumenti di
valutazione adottati e gliobiettivi raggiunti, nonché ogni altro elemento che il Consiglio di

classe ritenga significativo ai fini dello svolgimento degli esami.

Il documento é elaborab dai docenti del Consiglio di kasse entro il 15 maggio (per le
classi V°) di ogni anno e rappgsenta il testo di riferimento ufficiale per la commissione

AFON A A A A ANIA DGBANET A ANTA GOA DO A GCIA A ANTA ATAQETA AR
ATTNOE 89D G A AdED ATRNAI AJGEDD AA O AA BRA G A AT Gd AR A BBGG
alunno.

ALLEGATI ATTI6)4! 63)$! 44)#!

Allegato A: Documento del ©nsiglio di classe

Allegato B: Pt QON 1 ALET AARIIGNAEFWAA #onsiglio di classe
Allegato C: Scheda di programmazione dipartimento

Allegato D: Piano di lavoro annuale

Allegato E: Scheda di rilevazione finale

Allegato F: Statino

COORDINATORI DI CLASSE

CLASSE COORDINATORE
1A Prof.ssaRicci
1B Prof.ssaCiccone
2A Prof.ssaMiniucchi
2B Prof.ssaCasciola
3C Prof.ssaColorizio
3A Prof.ssa Marrelli
3BP Prof.ssaAquilio
4A Prof.ssaTrinchieri
4AP Prof.ssa Serva
5A Prof. Gaudieri
5B P Prof. Nardecchia
5 A Sirio Prof. Matarese
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COMPETENZE DEL COORDINATORE DI CLASSE

| coordinatori, fatte salve le convocazioni programmate nell'ambito del piano annuale
delle attivita, potranno convocare autonomamente i rispettivi Consigli di Classe ogni volta che
ne ravvisino l'opportunita, in aderenza con la progettazione didattica e le periodiche verifiche
curricolari.
Il Coordinatore :

1. convoca i Consigli di classe nelle scansioni temporafpiu opportune per le esigenze
delle singole classi, purché nel rispetto del monte orario programmato dal Collegio
Docenti nel Piano annuale delle attivita,;

2. raccoglie dai docenti del Consiglio di classe informazioni sugli alunni in difficolta ed
informa con urgenza la famiglia al fine di individuare, con la stessé# strategie piu
idonee;

3. concorda con i colleghi per il Triennio, le scadenze, le tipologie, gli obiettivi e i criteri
di valutazione delle verifiche da effettuare;

4. funge da referente fra il Dirigente Scolastico, i Docenti funzione strumentali e |l
Consiglio di classe;

5. cura 1A GG 1A ANIA AAGEBBAET A ARIGOON OB 1 111 AN uto saldo dei debiti
formativi;

6. coordina e AT @ IATA G\ 1A ANTA T DAOVE T EQNATA AIAI LET A AREIRAO di
testo per le classi debiennio in obbligo scolastico;

7. nelle prime classi funge dautor .

8. OAQAMPAAIAGE BT ADROIIAA ONE T AAA 0%

| Tutor provvedono a:
1 illustrare agli alunni il "Programma di Accoglienza" (visita d®Istituto, raccolta e
rielaborazione dei dati dei test di ingresso);

1 somministrare agli alunni i questionari/test sulla motivazione allo studio;

tracciare un breve profilo per ciascun alunno da illustrare al C.d.C., utilizzando i risultati
raccolti da tutti i test somministrati ed evidenziardo eventuali soggetti a rischio;

9 far acquisire agli alunni consapevolezz del proprio ruolo di studente;
sollecitare e potenziare i rapporti docenti - alunni zZ famiglia;

1 operare in costante contatto con la "Commissione orientamento, dispersie, continuita”.
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ELEGGIBILITA DEL COORDINATORE DI CLASSE

1. Il coordinatore viene nominato ogni anno dal Consiglio di classe, in sede di insediamento,
convocato dal Dirigente Scolastico

2. Se non ci sono impedimenti particolarjil Coordinatore segue & classe per scorrimento
fino al termine del Biennio o del Triennia

3. Il Coordinatore che ha espletato l'incarico, per un Biennio o per un Triennio, sara
sostituito a rotazione dagli altri colleghi (salvo casi eccezionali); un coordinate puo
coordinare almassimo dueclassi.

DIPARTIMENTI
. Rigan GEO1T A GEDRE EGQON GADAGE Al G|,

TIPOLOGIA MATERIE

Area linguistica YA T h30 GABG GAANIFGEN
Lingue straniere, Educazione
fisica, Religione

Area scientifica Matematica, Informatica, Scienze
della natura, Scienza della
materia

Area tecnico professionale | Economia aziendale, Diritto,

Economia politica, Geografia,
Scienze delle finanze

| dipartimenti svolgono ricerca, studio ed elaborano le proposte per la programmaane
didattica per ciascuna materia e per ciascuna fascia di classi definendo, in particolare:

x " IETABRGEEANIGORON AR AD & GO EEAEATT GA UnA T PRGN LA A AMPAMRY) AEA
IANG 1T ARRAA T GO AREOA Al AARGIGEN Al

A il livello minimo necessario per la promozione alla classe successiva

A il livello alto per la dichiarazione di eccellenza
x 18 AERANIE G A A0 & G0 i

A contenuti minimi che ciascun insegnante svolge.

A strumenti di formazione, di controllo e di verifica da adotare che comprendono

attivita di gruppo.

x 00 B GADROAAED AETAAIRQEOA A d.

| dipartimenti verificano periodicamente la realizzazione delle proposte elaborate dal
punto di vista disciplinare.

Il docente coordinatore del dipartimento, nominato daidocenti del dipartimento stesso
eresponsabile della conduzione del lavori
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raccoglie le proposte significative dei colleghi
svolge attivita di ricerca di interesse del dipartimentq
gAN EMRTAAT GBAETAAIEGOT AN POPE ADAGE A® A An gli altri
dipartimenti ;

A collabora con gli organi e le strutture di servizio della scuola per realizzare

&t 20 ABETAAIRODT AET AARIGttivita di routine.

| Coordinatori dei dipartimenti si riuniscono alla fine del primo quadrimestre per

confrontare le attivita, promuovere iniziative comuni e proporre temi di ricerca e di studio.

Il Dipartimento si puo riunire anche in caso di:

> > D>

1 eventuali variazioni del programma;
1 eventudi difficolta riscontrate nel raggiungimento degli obiettivi minimi;
1 necessita di acquisto dei materiali.
In questi casi il Coordinatore redige un apposito verbale che viene firmato da tutti i

partecipanti.
COMMISSIONI DI LAVORO

Il Collegio dei Docenti € altresi articolato in Commissioni per progetti speciali che
operano per mandato del Collegio stesse per incarico del Dirigente 8olastico.
Le commissioni di lavoro sono cosi strutturate:

Nuove Tecnologie

D.S. Prof. Dante @Gpaldi ( coordinatore), Proff.: Miniucchi, Naccarella ,
Serva, Badia, Eliseo.Sig. Fatigati (ATA)

Viaggi Istruzione Proff.: Petricone (coordinatrice) ,Gaudieri Gabriele, Eliseo, Botta
Orientamento Proff.: Marrelli (coordinatrice) , Serva,Gaudieri, Luisi, Santarelli Gino,
I NORE h$ Allé Ol
Mondo del Lavoro Proff.: Colorizio (coordinatrice) , Porto, Marrelli, Miniucchi, Molini,

Aquilio h$ Alldguzzo

D.S. Prof. Dante Capaldi8coordinatore) Proff.: Serva, Colorizio ,

POF Tracanna, Marrelli, , Aquilio , Porto, Eliseo, Petricone
Sotto commissione Credito scolastico: proff. Nardecchia, Ricci, Santarelli,
(Marrelli )
Sostegno Proff.: Tracanna (Coordinatrice) , Valentin i, Cappelletti , Santarelli
Donatella
Idonei ta Proff.: Cioccone, G i GEE h$Alld QOUT , Marrelli, Miniucchi,

Nardecchia, Petricone, (Botta), Ricci

Collaudo/discarico attrezzature Proff. Badia, Eliseo, Serva Fatigati (ATA)

IL COORDINAMENTO
. NIRGOEE AAIA GA A HT BE $EIEA te Scolastico Pof. Dante Capaldi, si avale
della collaborazione dei Professori: Antonio Porto (con funzione vicario)e Davide Eliseo
(Decreto del Dirigente Scolastico)

www.itcrendina.it Pagel4d
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ORGANIGRAMMA FUNZIONALE DASTITUTO

Consiglio d'lstituto Dirigente Scolastico Gruppo lavoro Collegio dei Docenti
cl DS handicap (GLH) cD
Responsabile del Servizio Staff Dirigenziale
Prevenzione e Protezione Funzione Strumentale Consiglio di Classe Dipartimenti Disciplinari
RSPP FS CdC DIP

Rappresentante della Direzione

per la Gestione Qualita =
RGQ Commissioni
COMM
Direttore dei Servizi Docenti
Generali e Amministrativi DOC
DSGA

Assistenti Amministrativi Collaboratori Scolastici Assistenti Tecnici
AMM CS AT

www.itcrendina.it Pagel5
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FINALITASED OBIETTIVI FORMATIVI DELL aSTITUTO

, QAEDD G ICA P ADAI AR O AETA ABKGA A BOT O A 1 AJE AN G
IAANCERE T AAEQ AA T Gall AAO@OACA AONANE GAl AAATT G LAA DRAAGEIN AGEEA
in campo scientifico e tecnico, nonché di competenze aninistrative e gestionali
caratterizzanti un profilo professionale ben definito.

Esso si propone anche di rafforzare la professionalita degli studenti in uscita attraverso
iniziative di alternanza scuolalavoro.

MISSION

, §AEDD EPOMEge di:

1. Aprirsi alla prospettiva europea, favorendo gli scambi, il confronto culturale e didattico,
gemellaggi o partnership con scuole di altri Paesi europei ed extraeuropei e viaggi di

AN s A I~ =

is@DE T AAAEGDAE AIFRGEO 8

2. Educare gli studenti AIOOQJ AT A AIRGGEE ANIA AN 1 AOVEODA | uovendo la
loro partecipazione attiva alla vita della scuola qualsoggetti del rapporto educativo.

3. Favorire l'orientamento sul piano dello studio, delle relazioni umane, delle scelte
scolastiche e professionalijndicando metodi e percorsi e mettendo gli allievi a contatto
con il mondo universitario e del lavoro.

4. Promuovere l'autonomia degli allievi avviandoli gradualmente all'autogestione
responsabile del proprio sapere, saper fare e saper essere, sviluppanddtitadine alla
ricerca autonoma ed esercitando le capacita di analisi, di sintesi e di valutazerdi
processi culturali diversi.

5. Prevenire il disagio giovanile orientando gli alunni verso il benessere psiefisico, alla
ricerca dell'identita personale, al'acquisizione di sicurezza e autostima e dando
possibilita di trovare risposte di tipo relazionale alla solitudine e all'isolameto.

6. Sviluppare una coscienza ecologica, sulla base anche di solide conoscenze scientifiche, del

rispetto per le risorse naturdistiche ed umane da difendere, stimolando in quest'ottica un
"progetto giovani" che tenda a promuovere il protagonismo dei giovani nello sviluppo dei
valori umani, naturali e sociali, eviti e prevenga le fane di devianza e di malessere.

7. Incoraggiare l'attivita sportiva degli alunni nelle sue varie manifestazioni.

8. Rendere consapevoli i giovani dei problemi della societa in cui sono inseriti, B
promuovendo rapporti programmati con enti locali ed il mondo della cultura e del lavoro,
in un reciproco scanbio di contributi e di esperienze.

9. Promuovere la ricerca, la sperimentazione didattica, I'aggiornamento dei metodi e dei
contenuti culturali come impegno costante di tutti i docenti, da assolvere sia in forma
collegiale sia individuale. In tale prospettiva ogni classe € una comunita di lavoro e di
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ricerca, individuale e collettiva, dialunni guidati dagli insegnanti, nel pieno rispetb della
personalita di ciascuno.

10. Improntare i rapporti tra docenti e discenti, come pure tra tutte le altre componenti della
Comunita Scolastica, al colloquio ed alla collaborazione in unapo di pari dignita e
rispetto.

11. Garantire la piena esplicazione del diritto allo studio attivando iniziative di insegnamento
individualizzato, di sostegno, di recupero, di consolidamento, dpotenziamento e di
integrazione al normale curriculum degli studi.

12. Favorire la completa integrazione degli studenti diversamente abili.

Obiettivi socio -affettivi

- Motivazione seria e personale allo studio

- 0T A Al @ ANIaE GG AAA piacereper lo studio e per la lettura

- Sviluppo delle capacita di comunicazione

- OTANUA AD AN NG AE DT GVMERY BAGH T A ARTACDTTT Bh ARIA
socializzazione

Obiettivi cognitivi per il biennio.

Lo studente deve
- Acquisire una corretta espressione aale escritta.
- Acquisire i linguaggi speifici delle singole discipline.
- Acquisire i contenuti fondamenali di ogni singola disciplina.
- Acquisire i metodi di studio propri delle singole discipline.

- Riprodurre con parole proprie e consapevolmente una catendi deduzioni
utilizzando un linguaggio semplice e corretto.

- Trarre conseguenze logiche da premesse date, sllbase delle proprie
conoscenze.

- Organizzare e utilizzare leconoscenze per la risoluzione dsemplici problemi e
la stesura di brevi relazioni ne vari ambiti disciplinari.

- Usare consaevolmente tecniche e strumenti.
- Comprendere un testo, individuarne i punti fondamentali e saperli espoe.

- Collegare argomenti della stessa disciplina o di discipline diverse e coglierne le
relazioni semplici.
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Peril triennio :

lo studente deve

Acquisire i contenuti fondamentali di ¢ascuna disciplina nelle loro
problematicita storiche.

Riconoscere ed interpretare i concetti trasversali neglambiti in cui sono
utilizzati.

Dedurre dalle conoscenze acquisite le oseguenzdogiche.

Utilizzare le proprie conoscenze per risolvere problemi in ambiti conoscitit

6 ACAARIPAON VAAED & | Al @GUone ai dati e ai vincoli posti.

Comunicare efficacemente utilizando adeguati linguaggi tecnici.

Cogliere in modo efficacee pertinente gli elementi di un insieme e stallire tra
loro delle relazioni.

Analizzare situazioni e rappresentarle con modelli funbnali ai problemi da
risolvere.

Acquisire padronanza elle nuove tecnologie informatiche.

www.itcrendina.it Pagel8
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GLH DASTITUTO

(GRUPPO DI LAVORO PER HANDICAP)
INTEGRAZIONE DEGLI ALUNNI DISABILI

, A TAQCA praTux, GAON GERA 1@ GGt Al @ AAIIA DAGD T A ABDMEA T AIA EEDET E

lavorativa.

Inserii A ® A GQONETAGEDRAARN G 1 AQAT 11 A AR GANIGE A T @ GAIAPAGD T AA
1A GRDTHOA AAOAAGENS)T DAGT 1AGRNIEE GQONE T AGN IAGIBAEAA | ATARGEY 11 GEHCEBR
ANIAD & (AEDANIAG 1T TAIGEDAR AE A Ghl ATAA T O BAET A elle relazioni e nella
socializzazione.

#EA | B GAIGAAATE Al O AEAAGIEAOR ACEREQD T EEAVO @OV 1T GREAA

comunicative da parte della comunita accogliente.

~Aa L Ans N e N = s~

| AN GIA B ATEGA VAR AEATEA AP QPG GAIAG AEIAETAAE A TT AE ni
o disabilita e come tale riflette le condizioni culturali, sociali, economiche ed ambientali; la
disabilita, cioe, si struttura come handicap li dove non trova condizioni favorevoli.

, §GEDE T AGN 1 AGERANNCE ABAROA AGHROAE QOMI ABPGRMAETI GDRun ambiente-scuola
AEADAD AGAAIAG 1T AEGAEIAGIDEN A A GA T ADATT A8
RNTA 1A, AQCQA pru Tux, 18E GQOE T A OV 1AGERA GEGRATEIA AGDNORGD TADPO QON | ALET A

coordinata del servizio scolastico con quello sanitario, sociassistenziale, cultirale, sportivo
del territorio, definendo, in collaborazione con i genitori, gli appositi strumenti operativi.

| QN AEAIGGEDD 4AN & #1 1 | AGRIAQ CER2 Al At Aoi DAGAE GAA A
1. STRUTTURE E SPAZI
2. OFFERTA FORMATIVA

3. COLLABORAZIONE CON ENQCALI

1. STRUTTURE E SPAZI

, RAARE ON IAGEA (EDAGAIAAEDI GEE T EGEA G | ABGA AEAMRGTARKD A CREAAREDL,

garantisce un facile accesso ed una piena utilizzazione degli ambienti da parte delle persone
ARMEE QO AIMAATE A @ AAlle barriere architettoniche e alla presenza di rampe e di
servizi igienici riservati ai disabili.
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2. OFFERTA FORMATIVA
. NigaEDd G171 BN Ghi IGA A AT AR GEACGEA 1A0RE G\d Al EAMAIEUAGRA T @I
polivalente, alcuni dei quali propriamerte DOS(docente di sostegno) che possono quindi

garantire continuita educativa e didattica.
Operano anche assistenti scolastici che aiutano gli alunni disabili con ridotta autonomijia
personale e/o con difficolta di comunicazione.

Sono inoltre operanti il' , ( AJGEDD ;' GBI AE, AJ O BROIG Al ABAPCAIA#I | | BT A

©L( AGGIEDO

U #1 B GEETAJ $EICA @ 3A IAGEN h 0GRGAA @& AN #11 G AGGIEDD h GAEON @ AAE
docenti di sostegno, referente dei docenti curricolari che interagiscono con gli alunni
disabili, referente della ASL, referente del personale ATA.

U Competenze:

Analisi della situazione e delle risorse della scuola;

| GOl EACE T AANTACEAGN 1AGIRA AEAE EANIGE @grazione;

Interventi di informazione e formazione del Collegio dei Docenti;

Verifica dei risultati;

Richiesta degli insegnantispecializzati necessari

Commissione Sostegno

U Composizione: idocenti di sostegno.

U Competenze:

Elaborazione del PDF (Profildinamico Funzionale);

Elaborazione del PEI (Piano Educativo Individualizzato);

Verifica in itinere dei risultati;

Valutazione finale del processo di integrazione di ciascun alunno, da riportare nella Relazione
Finale redatta da ciascun docente di sostegno.

) ATIAN GUETAAT 1A! 3, AAECK B) FAAGEAG TEON d 11 GAATERAIS AN QN UAME
Profili Dinamici Funzionali (P.D.F.).

Annualmente vengono predisposti i Piani Educativi Individualizzati (P.E.l.), cioé
curricoli specifici, adeguati alle potenziéta e alle caratteristiche di ciascun alunno: per questa
attivita la Commissione Sostegno si riunisce insieme alla ASL, ai genitori degli alunni e ai
coordinatori delle classi interessate.

Obiettivi e modalita di lavoro

LEGJA A B AEROAEIAD Brevede varie modalita educative: lezioni individuali
con il docente specializzato, lezioni curricolari in ceNl AN UAIACET EGH I AATEE G’ Al B AE
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classe, lavori di gruppo, tutoraggio da parte dei compagni, attivita di laboratorio per progetti
specifici.
[ TGRA ATATTO AA ATERY ABAGERANT A A ad ARTGN TT OGN IAGEA hOR 1T AGEAGR
forme di recupero e sostegno che prevedono corsi specifici, recupero e approfondimento
durante le lezioni, attivita di sportello.
Per gli alunni disabili che non sguono il Programma di classe si predispone un PEI
differenziato che, in attuazione del diritto allo studio costituzionalmente garantito e
ANIg AAE] A0 ATE haEDi 1 AA AIRGEAT UA AEARGEARAA AL | AAONMED AEQ0 AGES B BAON G
svolto e pud quindi prAORAAR A GAEIUAE 1 A AEDO CAGEMAMAZE; A0 CAGD " FAlE (R8Ach
@O CA@ )i A0 AdBAeh@O AT OFRE AsOAE ARIATATT GRCEB ARIFODTTT RADAG T AAA
O AAANING 118
, @ 8 8cufcrup AldGBpx DPAAOMA B GIAGE AEGQ ATAGHD di credito formativo ai
RN E AN po AR 2AJTA A O j$s82acoruph B ROA G @TA 1A ADRGA LA AE
orientamento, tirocinio, stage, inserimento lavorativo anche in situazione simulata e/o
protetta, nonché le attivita laboratoriali particolarmente dgnificative svolte a scuola (es. in
biblioteca, in editoria, in palestra)
possono costituire un credito formativo spendibile nella frequenza di corsi di formazione
PO AT AATAIN ABD AMGEAM GEAT T1A2ACBTEA JEY GEITAEA BIGITT A0 ke
indicazioni per la scelta di un eventuale inserimento lavorativo anche in situazione protetta o
assistita.
OROQNEI TEETA A AR RCERNON TE QEAIRCEGTT A EQ IG AIRAN QUET AAEG

@0 GA@ AECEROA T O DAGN @) AH GAl N AT @ chAl A8AIT O 16 BBl Gl FAUAR,

U conoscere se stessi, scoprendo punti di forza ed interessi personali;

U acquisire nozioni di base sul mondo del lavoro;

U sperimentare in situazione protetta la dimensione concreta del lavoro svolgendo stages
presso aziende ed emlocali;

U sperimentare in situazione simulata la dimensione concreta del lavoro svolgendo a scuola
attivita laboratoriali;

U acquisire abilita tecnico-pratiche di base, attestabili al termine del quinquennio scolastico
Al AoDi G O @GA0 AEAQED A0 ATl 6 BAGRD AE R EANIGIBpo AR $02
323/98.

3. COLLABORAZIONE CON ENTI LOCALI

. NidvB 1 GARAIADO AR ABREA VAR AQEAG 1 EABDMEE PAGEA 1A0 Al BB B G &
la collaborazione con il territorio.
. Al AN h1§GEDD ATEA contatti con gli Enti Locali, la ASL, le agenzie formative,
culturali e sportive del territorio allo scopo di tessere una rete di relazioni per lo scambio di
informazioni, la condivisione e la realizzazione di un progetto comune che abbia come

Nz s
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OFFERTA FORMATIVA CURRICOLARE DELLASTITUTO

, §stituto Tecnico Commerciale "LRendina" di L'Aquila offre diverse modalita per il
raggiungimento del Diploma di Stato

Biennio comune
Corso ordinario per Ragionieri e Periti Commercial{l GEA)
Indirizzo per Ragionieri Programmatori (MERCURIO)

Istituto Tecnico per il Turismo (ITER)
Sperimentazione Liceo Economico
Corsoserale per studenti lavoratori (SIRIO)

= =4 -=4 4 -4 -9

, §stituto ha attivato dal 2003/2004 un nuovo indirizzo sperimentale che rafforza le
discipline professionali con un quadro orario settimanale di 33 ore. Tale sperimentazie

A DIRAIG ATAED AGA
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SAEMA PERIRN

MERCURIO
(Programmatori)
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QUADRO ORARIO BIENNI

BIENNIO COMUNE | I

Religione

Lingua italiana
Storia

Lingua straniera 1

Lingua straniera 2
Matematica e laboratorio
Scienza della materia
Scienze della natura
Diritto ed economia
Economia aziendale
Trattamento testi
Educazione fisica.

NWININW|MlO(M[W|IN|O|F
NWININW|MlO(M[W|IN|O|F

BIENNIO TURISTICO I Il

Religione

Italiano

Storia

Lingua straniera 1
Lingua straniera 2
Arte e territorio
Matemat. e Informatica
Labor. Fisica/chimica
Sc. Natura e terra
Economia Aziendale
Diritto ed economia
Tratt. Testi e dati
Educazione Fisica

NININININ (WA INO|W|N |0
NINININWIN(BAIN (AN |O-

Il Biennio Sperimentale consente di
continuare con il triennio della
sperimentazione oppure di scegliere un
degli indirizzi IGEA, MERCURIO,
TURISTICO) senza alcuna difficolta.

Il Biennio Comune permette allo studente
1RREEET AA @QT A TTHhAIGE AREL ) % 1
Programmatori (Mercurio), in base alle

proprie attitudini.

Il Biennio Turistico AUIGMAT A
triennio turistico

(Istituito nel 2003/2004 )

SPERIMENTALE

LICEO ECONOMICO
Religione
Lingua italiana
Storia
30 GAANIFGA
Inglese
Il lingua comunitaria (francese)
Matematica applicata
Scienza della materia
Scienze della natura
Tic
Diritto
Economia Politica

WININ|IW[ARWIWININ WP |—
WININ|IW[ARWIWININ|W|F-

Economia Aziendale 3 3
Educazione Fixa 2 2
Totale ore 33 33

www.itcrendina.it Page24
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QUADRO ORARIO TRIENNI O IGEA E MERCURIO

PROFILO PROFESSIONALE
Il perito commerciale & una figura in grado di operare ii
contesti lavorativi quali:
A istituti bancari
A imprese private e pubbliche amministrazioni,
Istituito nel 1996/1997 nelle quali puo svolgere funzioni di gestione
delle risorse
A imprese specializzate commerciali nelle quali

IGEA Il \Y \% puo fungere da supporto specialistico nelle
Religione 1 1 1 azioni di pre e postvendita.
Educazione Fisica 2 2 2 Yol GUA Al
Lingua e lett. Italiana 3 3 3 A partecipare alla definizione di stratege, anche
Storia 2 2 2 A A BEMAIE DA
17 lingua straniera 3 3 3 A collaborare alla ricerca di soluzioni operative,
2/ lingua straniera 3 3 3 di presentarle in maniera efficace e di
Matematica,inform. e lab. |4 4 3  verificane lavalidita
Diritto 3 3 |3 A BAQAN | ARMGAGARAAA T @ T1ACK I GATEIRD)
Economia Politica 3 2 AL ANAI A @IGE BE] AEAEE0 BEGE
Scienze delle Finanze 3 strumenti infor matici

- - Pu0 accedere a tutte le Facolta universitarie.
Geografia economica 3 2 3
Economia aziendale 7 10 |9

PROFILO PROFESSIONALE
Il ragioniere specializzato in informatica,oltre a
possedere una consistente cultura accompagnata
da huone capacita logiceespressive e logico
Istituito nel 2000/2001 interpretative, ha, inoltre, ampie conoscenze dei
processi che caratterizzano la gestione aziendale
sotto il profilo economico, giuridico,organizzativo ¢

('\IADER%%URFXﬁM ATORI) M v v contapile ed irch.)rmatico. .

Religione 1 1 1 In pa,rtlcplare ein grad.o di: o o
Lingua e lett. Italiana 3 3 3 A intervenire nei processi di analisi, sviluppt
Storia 2 2 2 e controllo di sistemi informativi

Lingua straniera (inglese) 3 3 3 automatizzati per adeguarli alle esigenze
Matematica applicata 4(1) 141 1(3(@ aziendali e contribuire a realizzare nuove
Economia aziendale 52 18(29 |7 procedure.

Informatica 52 |5@) [6() A TPAOGAAIE GO 1 AN GBN AR B0 AEE
Diritto 3 3 2 aziendale automatizzato per favorirda
Econ. Politica 3 2 gestione e svilupparne le modifiche
Scienze delle Finanze 3 A redigere e interpretare i documenti
Educazione Fisica 2 2 2 aziendali interagendo con il sistema di

archiviazione
960 AACOAAEABCE T DAOKCRE g,
A imprese del settore di gestione aziendale
A istituti bancari
A istituzioni scolastiche come insegante
tecnico pratico nei laboratori
Puo accedere a tutte le Facolta universitarie.

www.itcrendina.it Page25
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QUADRO ORARIO TRIENNI SPERIMENTALE E TURISTICO

SPERIMENTALE| 1l v \Y
Religione 1 1 1
Lingua italiana 4 4 4
Storia 2 2 2
Inglese 3 3 3
Matematica applicaa 4(1) | 4(1) | 4(1)
Informatica 3(1) | 3(1) | 3(1)
Diritto 3 3 3
Economia Politica 4 4 4
Economia Aziendale 7 7 7
Educazione Fisica 2 2 2
Totale ore 33 33 33

ISTITUITO nel 2000/2001

TURISTICO

<

Religione

Italiano

Storia

Lingua straniera 1

Lingua straniera 2

Lingua straniera 3

Arte e territorio

Matematica e informatica

Geografia del turismo

Discipline. Turist. e aziend.

Diritto e Leg. turistica

Educazione Fisica

N N O PPV N N N O N N P

NWIOAMNWIN(_|_ID™IN|A(F

NWOAMNWIN[(_|BRD™IN|A(F

PROFILO PROFESSIONALE
Lo studente al termine del corso di studi € in grado ¢

A rilevare, contO TAGAIAGERVUAR AAA
utilizzando adeguati strumenti informatici e
le conoscenze giuridiche ed economiche
acquisite

A interpretare documenti economico
aziendali anche in lingua straniera

A diintervenire nei processi di analisi e

controllo di sistemi informativi

PROFILO PROFESSIONALE
Lo studente al termine del corso di studi € in grac
di:
A promuovere e sviluppare campagn

pubblicitarie stagionali, orientate alle
piccole e medie impese turistiche;

A applicare le conoscenze legislative
ambito amministrativo-gestionale
ARiaE RO\ @A A TAIA AGER

connesse al turismo;

A comunicare efficacemente in lingu
straniera;

A cogliere la dimensione estetic
ARIN Al Gh BAGKT Al AR patrimonio

artistico locale;

A progettare e gestire eventi e servizi di tip
congressuale e conviviale;

A gestire i rapporti con gli altri servizi della
struttura ricettiva;

A interpretare e valorizzare le risorse
turistiche, anche dal punto di vista dell
sviluppo ecasostenibile del territorio;

A applicare le conoscenze legislative
ambito amministrativo-gestionale e delli
sicurezza sul lavoro nel  settor
ARG oY AT AIA AR ATTAGR A
turismo.
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CORSO SERALKSIRIO)

) AG GAA BRO GIYA & IAGGOET G AAD AAIFEB pual1991, in
considerazione del fatto be non esisteva n#a citta di L'Aquila e nel circondario alcun corso
serale statale.

Tale corso presenta i ngliori requisiti didattici; infatti dall' a.s. 1998/99 si adottano i
programmi del progetto assistito SIRIO che presenta novita sostanziali:

* Numero di materie e diore inferiore a quello del corso ordinario.

*  Flessibilita dell'organizzazione didattica

*  Crediti formativi che riconoscono compegnze gia possedute ed acquisitattraverso studi
compiuti e certificati. Tale riconoscimento permette I'esonero dalla frequenzalelle
materie corrispondenti.

Il corso si rivolge agli adulti che vogliao:

* Rientrare in formazione,dopo una lunga pausa scolastica.
* Colmarele carenze dda propria formazione di base.

* Realizzare eventali riconversioni professionali.

*  Fruire di opportunita di crescita culturale.

CORSO SERALE
Progetto SIRIO

DISCIPLINE v

Italiano 3 |3
Storia 2 2
Lingua inglese 3 '3
Matematica 3 '3
Economia aziendale 8 9
Diritto 3 '3
EconomiaPolitica 3 |2
TOTALE ORE 25 25

WIN ©WwwWwNN W <

N
o1
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SISTEMA DIDAT TICO DASTITUT O
, NET A ABRAGERA AEARGT Al AR A1 EDEONA ATA B ABAE T Emetodologiche diffuse dal
M.l.U.Rattraverso il D.M. 311-96 ed é finalizzata alla formazione di vari profili
professionali.

METODOLOGE E TECNICHE

Per realizzare nel concreto gli obiettivi individuati, i docenti di questo Istituto, a
G ANIEF@ACETA AN 00CGA@ )GRA AN pwyp E TOBEA AOh 1| BN
Alg @F EIUAE T AAAEGED GEATINOND | ADA TT GAAGA BEAAZEEAR AA ndivise.

| punti fondamentali sono:

#% 42! ,)4; $%,0,5. ./

, AAN GNEDARTANG TT TABPO ARG BT A A Oriepdi A A @ 7 GAEIAGY

T il BIGN A 16V ET A ARAGERA GDJEGHEEA sulle strategie di goprendimento dei singoli
alunni;

1 dEQICAA I1dunno TA POAXD AEGJA A dTlbprendimento sin  dalla
pianificazionAANIGE | AABAGRAA T QAA

diversificando la tipologia delleattivita didattic he;
{ attivando processi di ricercaazione per il supdON A @ AAIAAR LRAAGFBDGN dimento.

INTERDISCPLINARITA

%0 GAEIAA AAEAT ARl & AR #2\a8 i DACRADALET A AGEA | B AER@AQ AEA AlAbora
contenuti interdisciplinari/multidisciplinari riorganizzati in  mappe concettuali
interdisciplinari o in moduli pluridisciplinari. La realizzazione di tale lavoro nasce dalla
T ABAGIY AEPGDAONRA QEAIG TEA A TITNOE ANIGYON A AE3Gko e mira a far acqusire
conoscenze ben collegate tra loro per capire la realtsocioceconomica in cui vivono.

Pertanto, nel triennio si realizzano moduli pluridisciplinari, bl occhi tematici i cui
obiettivi trasversali sono:

1 rE& 11 AR A GEDTOA AEG Gl AATd GA A ANTA GNALE T EAEA B BCrorrono

fra le sue parti;

1 individuare e rappresentare modelli o procedure;

1 verificare progressivamente la validita degli esiti ed eentualmente correggere in
EE AQ\IG B GAET A




yagtse, OE2 Al A Ac, 8 NOHa
 documentare il lavoroin modo corretto ed esauriente;

9 comunicare efficacemente i risultati.

USO DELLE MODERNE TECNOLOGIE

sr s soAe s AAN £ s Y

YBRNELAD AGDAORGH 16E @) ACLE T AT AIAABAGERAT O\E AGAAEAAGNT AAEciplina, di
strumenti didattici che offrono agli alunni maggiori possibilita di interazione individuale con
le conoscenze, svilppando cosi capacita di appredimento autonomo. Software,
videocassette, aut cassette,Internet, programmi multimediali favoriscono ancora medo i
percorsi di apprendimento,permettono agli alunni di realizzare i lavori di ricerca.

MODULARITA' DISCIPLINARE E PLURIDISCIPLINARE

E' realizzata attraverso il raggruppamento di piu unita didattiche secondo node
legami concettuali che favoriscono un apprendimento non piu lineare, ma globale e
complesso, finalizzato al raggiungimento degli obiettivi operativi, in termini di capacita,
competenze ed abilitd. La struttura compatta e la coerenza interna del modulo mettono
A A &i&#unno in condizione di controllare quanto sta facendo in un determinato periodo,
rendendolo consapevole e responsabile del proprio processo di apprendimento e dei propri
risultati. La modularita facilita la certificazione dei risultati raggiunti, grazie adla puntualita

delle verifiche, calibrate sugli obiettivi prefissati.
STUDIO DI CASI BIMULAZIONI DI SITUAZIONI REALI
Introducono gli alunni nei contesti professionali delle realta aziendali sviluppando cosi

capadta operative e critichenella pratica delproblem-solving.

Le strategie messe in campo dakpporto ScuolaMondo del lavoro ci permettono di
cogliere la motivazione degli alunni per attivita alle quali aderisconoTA A G ANINT1
scolastico.
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RECUPERO SVANTAGGIO

Corsi di recupero
, A ARV AREA GEAEGVMCHAD 7 NONIA AEGACGR 18 GDMAGD OGN IAGEA AAQN A AITA
scuola si prefigge i seguenti obiettivi:
1. colmare le lacwne evidenziate dai Consigli dilasse
2. migliorare il profitto degli alunni che presentano carenze
3. rendere omogenei, per quanto possibile, i livelli di preparazione all'interno delle classi
senza ridimensionare le aspettative di alunni e docenti.

Modalita
Il Consiglio di Classe:

1. individua gli alunni e le discipline interessate agli IDE}(per gli IDEI il voto in media
deve essere minore di cinque);

2. puo attivare al massimo tre IDEI contemporanei, per evitare di sovraccaricare gli
alunni. Si tratta di corsi paneridiani composti: da almeno quattro alunni provenienti
da una stessa classe o ddassi parallele;

3. se il numero degli studenti individuati in una classeper gli IDEI& superiore al 5®%, si
attiva la pausa didattica;

4. le ore destinate al recupero sono dedicate esclusivamente alla didattica e la verifica
finale del corsa

| docenti d ei corsi devono:

1. progettare percorsi di recupero basandosi sui livelli effettivi di partenza e sulle priorita
indicate e verbdizzate dal Consiglio di classe;

2. attuare forme personalizzate di insegnamento

3. tentare strategie didattiche nuove, capaci di dfire soluzioni diverse da quelle gia
sperimentate.

Il Consiglio di dasse puo deliberare in luogo degli IDEII recupero in itinere , consistente
in:

1. attivita programmate da ogni insegnante interessato, svolte durante le normali lezioni
in classe;

2. attivita guidate dall'insegnante e svolte autonomamente dagli alunysotto forma di
compiti, esercizi e ricerche.

LIDEI (Interventi Didattici ed Educativi Integrativi)
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Il corso deve prevedere:

1. una verifica finale con valutazione;

2. una relazione al Consigio di dasse nella quale si notifichera il nominativo degli
studenti che hanno recuperato

3. una notifica delle asenze direttamente al Dirigente 8olastico data la necessita della
frequenza e della partecipazione continua

| tempi

Sono effettuati in due gssioni:
| sessione:
9 riferita ai moduli sviluppati nella prima parte dell'anno; si svolge dopo
gli scrutini del primo quadrimestre, nelle ore pomeridiane.
Il sessione(recupero debito formativo):
1 sisvolgecon modalita precisate dal Gllegio dei Docenti

Sportello Didattico Permanente

Al fine di fornire interventi tempestivi volti a risolvere in tempi brevi eventuali problemi,
ottenere l'adesione motivata da parte dello studente, rispondere con azione individualizzate
alle esigenze degli alunni, viea attivato uno sportello didattico a cui gli alunni potranno
rivolgersi durante tutto il periodo da Novembre ad Aprile per prenotare lezioni su argomenti
specifici che potranno essere anche impartite a gruppi di studenti composti da un massimo di
cingque unita.

Le finalita dello sportello sono:

1. individuare bisogni specifici degli alunni e predisporre un intervento
individualizzato;

2. prevenire carenze formative;

3. rafforzare il successo scolastico;

4. valorizzare le eccellenze.

Con lo sportello s'intende dfrire all'utenza un supporto didattico al quale ricorrere su
richiesta dell'alunno per:

eventuali chiarimenti sugli argomenti di studio;

consulenze relative ad attivita didattiche;

guida a ricerche e approfondimenti;

consultazione di testi e utilizo di strumenti multimediali;
gualsiasi attivita che possa risultare di supporto allo studio.

kw0
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Modalita :

1 i docenti che si renderanno disponibili per tale servizio comunicheranno per iscritto alla
Presidenza la loro disponibilita ed indicheranno i gi® EAIAT GRAEGHI GEATT N

1 lo studente presentera regolare domanda alla Presidenza, su modulo appositamente

POMED G hi ATANCAABDGVERQWIAT ARGAAIRGT | A @ AEA G\T QARG ANTATALET A
B AERONAAA B AREAQUETTT AANIEE GAJ Al @ AEAPotra scegliere tra quelli che avranno
dichiarato la disponibilita a tale servizio, il cui elenco verra comunida tempestivamente
agli alunni;

& J A AEERGD U@ PAGEA Al AR A0 AD ARG VAR T 1@

1 abOGNETAATAGA G GJ Al & firmera il modulo predisposto indicando gli estremi
Adiat GaX §;

1 dli insegnanti a richiesta saranno pagati, in base alle attuali disposizioni e tabelle, purché
sia stata concordata la prestazione professionale con gli alunni e con la Presidenza;
gli alunni potranno essere raggruppati secondo gli stessi bisogni e il docentechiesto;

1 su richiesta del docente, sentito il parere del C.d.C. e sentiti gli alunni, possono essere
attivati corsi di recupero specifici: IDEI

| tempi
A E funzionante nelle ore poreridiane.

Recupero in itinere

Ogni docente provvedera in modo autonomo ad organizzare percorsi didattici e modalita

Alg @01 AAIA QAT RAHAET A8

PROMOZIONE DELLE ECCELLENZE

Gli alunni che avranno mostrato particolari e specifiche attitudinie competenze
potranno evidenziarle e potenziarle in attivita progettuali ed operative in seno ai Prgetti
Educativi del POFo in attivita che vorranno loro stessi proporre, presentandone richiesta
scritta alla Presidenza.
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VALUTAZIONE DELL&APPRENDIMENTO

Dalle linee portanti del progetto didattico risulta chiaro che la valutazione
ANIGEPON A AL O 111 BXCE 18 EAQE Al GRAAETA AN DAN G ARIAIGTT A AlA
successiva registrazione dei risultati, ma deve esseanche in grado di individuare le cause
che provocano risultati di fallimento, per poter predisporre strategie di recupero e piani di
intervento differenziati secondo i problemi.

Nella pratica didattica esistono due momenti strettamente legati tra loro:
fla verifica formativa  che si svolge contestualmen¢ al percorso di insegnamento/

apprendimento e fornisce informazioni sui livelli di apprendimento degli allievi, ®rve per
orientare il processo formativo in maniera piu efficace.

L NANQNAL NQ N NN s s

fLa verifica sommativa che GAAA ARAAGIACRIFANCERE T AANTAA | DA LAAEQY 1 1AQIT
didattico o di un segmento signifiativo di un programma piu vasto

La valutazione:
T non devecircoscriversi airisultati ANIFOPAR AE A @, ma estendersi ai processattivati;
1 porta gli alunni alla consapevolezzalel proprio modo di apprendere.

1 devepermettere loro di autovalutarsi, attraverso la conoscenza dei criteri di valutazione e

IA@ANPAGH VAT AlIG@ACE T AAREG GAEAGON TT AT O BABAGEATEGRG BN A A AE

suggerimerti per migliorare.

Pertanto sara cura di tutti i docenti, gia nel momento della programmazione iniziale
prevedere frequenti momenti di OMEABA ANIGEEON AE Al O h utilizzando prove mirate
AINMTAN A @ OBE di specifiche conoscenze, compenze o capaita, sia ai fini formativi
che sommatvi. Ai fini formativi si analizzeranno, insieme agli alunni, gli errori commessi e
insieme se ne individueranno le cause, allo scopo di renderli consapevoli e al tempo stesso

risolutori delle proprie lacune.

Inoltre gli alunni parteciperanno, in forma propositiva, alla formulazione del voto, sulla
base di precisi criteri e parametri di valutazione che i docenti avranno comunicato loro, per
sensibilizzarli ed avviarli ad una autovalutazione del proprio profitto, il menopossibile
soggettiva.

Le prove di verifica sommativa saranno il piu possibile diversificate, in numero
almeno di tre scritte e due orali per quadrimestre. Il docente evitera di far coincidere due
verifiche scritte lo stesso giorno, ed evitera di interrogre lo stesso alunno in piu di due
discipline nello stesso giorng salvo diversa decisione presa nei Consiglio di clasgecompiti
saranno riconsegnati agli allievi prima di impegnare la classe in quello successivo.

"IEAIA A GAEAATA GT1T AlA@AGzione del voto sono, oltre al profitto che
ATdEAAGERRR GA B AT A AN A GIANABDAGRMDAET Ahlat DAJ ThE T ADAI AE

studio, il progresso, la frequenza, le capacita di recupero.




CONOSCENZE

Gravemente insufficiente
Voto: 3

Frammentarie e piuttosto
superficiali .
Voto 4 (Insufficiente)

Superficiali e non del tutto

concrete.
Voto: 5 (Mediocre)

Complete ma non

approfondite.
Voto: 6 (Sufficiente)

Complete ed approfondite
Voto: 7 (Discreto)

Completeapprofondite,

coordinate.
Voto:8(Buono)

Complete, approfondite,
coordi-nate, ampliate,

personalizzate
Voto:: 9-10 (Ottimo)
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| CRITERI DI VALUTAZIONE

COMPETENZE

Non riesce ad applicare le sue
conoscenze commette errori molto
gravi

Riesce ad applicare parzialmente le
conoscenze in compiti serplici, ma
commette errori anche gravi

TAIRGRAAET A8

Commette qualche errore non grave
TAIGORMOETA AEA | DEE PEOD GD
semplici.

Applica le conoscenze acquisite el
esegue compiti semplici senza fare
errori.

Esegue compiti complessi e si
applicare i contenuti e le procedue,
ma commette qualche errore non
grave.

Esegue compiti complessi e si
applicare i contenuti ele procedure,
ma commette qualche inprecisione.

Esegue compiti omplessi, applica le
conoscenze e le proakure in nuovi
contesti e non commette errori

# 0! #)4! &

Non & capace di effettuarenessuna
analisi e nessuna sintesi. Non & capac
di autonomia di giudizio e di
valutazione.

Effettua analisi e sintesi solo parziali
ed imprecise. Sollecitato e gdato
effettua valutazioni non approfondte

Effettua analisi e sintesi ma non
complete ed approfondite. Guidato €
sollecitato sintetizza le conoscenze
acquisite e sulla loro base effettus
semplici valutazioni.

Effettua analisi e sintesi coplete, ma
non approfondite. Guidato e
solledtato riesce ad effettuare
valutazioni anche approfondite

Effettua, se aiutato, analisi e sintes
complete ed approfondite ma con
qualche incertezza. Effettua
valutazioni autonome pawziali € non
approfondite.

Effettua analisi e sintesi complete ed
approfondite. Vduta autonomamerte
anche se con qualche incertezza.

Coglie gli elementi di un insieme,
stabilisce relazioni, organiza
autonomamente le conoscere e le
procedure. Effettua valtazioni
personali.

www.itcrendina.it Page34
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RAPPORTO SCUOLA3 FAMIGLIA

, N AN A @ ABATEA - disciplinare di ciascun alunno & rilevato dal Conglio di classe
ed écomunicato alle famiglie attraverso:

1 le Pagelle del 1° Quadrimestre;
9 irisultati finali affissi in bacheca;

x IAGG TADRO AGE GRQOEAIANG 1T TABPO ARG A GO A A O AppAl A AL O A
TA PO B EE AhOMEEEAW 1GoDAN AE A @ ANIAATT GA LA ANIANITERG
con almeno due valutazioni quadrimestralj

x aciascun alunno viene fornito un libretto nominativo dove ogni docente annotera
le valutazioni delle prove scritte e orali.

CRITERI GENERALI DI PROMOZIONE E NON PROMOZIONE

,AATT O ABEROD 111 BOI TG NON A 1A B GOEEA A abi G GAl |
rappresentative di lacune di preparazione la cui gravé, a giudizio del Consiglio dilesse sia
tale da non rendere ipotizzabile alcun recupro, né autonomo né assistito equindi
pregiudizievole di una proficua presenza nella classe successiva.

,ANAQTT 7 ABEROD PO 1A NOA Al abl GA 1A AR LA B Q@A 1A AENDIE AT
guando, purin presenza di insufficienze, il Consiglio di Classe ritiene:

1 che egli abbia la possibilita di raggiungere gli obiettivi formativi e conoscitivi delle
AFDIEA EGRGOBhAGE QN Al B AR A0 AGEY TA AGh ARINTT ONIAGEN
successivo, secotho i criteri e le modalita degli interventi che saranno attivati per olmare
le situazioni di carenza;

1 che egli abbia la possibilita di seguire proficuamente il programma di studi del successivo
ATl NIAGEN B Gad AXIGEEDARE A AA TGA EIAA B Poprio studio in maniera
autonoma e coerente con le linee di programmazione indicate dai denti.

| Consigli di dasse considereranno con particolare attenzione i casi di mancata estinzione del
AR AED AT AAIGN 11 BOVAAA Gh O pONED®@ R AA ALl Bi rtamento reiterato degli
AIECEA OAGR BAOAEE AR GRGR T E G50 AA AGD IOAR 16 AAIE] ANIGRGE (BT A AR
ARED A QA AITA AN LA AEPGOAONE T A G GEROAA AT AGR0 AQCED CAGON A AG@AT AIGN T1

in corso. In questo caso, al termine déd 11 GNIAGEN B GWMA AECANONETA AAAAE
Consiglio di Classe terra conto del negativo atteggiamentg éopo ampia e ponderata analisi
della situazione didatticoz disciplinare, stabilira la perdita del diritto al "debito formativo".
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IL CREDITO SCOLASTICO E IL CREDITO FORMATIVO

Il Credito Scolastico

N1 4G GJiA A0 ANIBON AAE3GD hAIFBpphbGROMA AEAT AGEGE EGRAITE
di corso il Consiglio di Classe attribuisca a ciascusunno un punteggio che concorrera a
AXBO B AR TA ONGAET A A& AA ANIFON A8Si & in attesadel nuovo decreto del Ministro
Fioroni sulle nuove modalita degli esami dstato.
Il punteggio esprime:
1 la media dei voti attribuiti nello scrutinio finale sulla base dei criteri e degli elementi
concorrenti alla valutazione;
1 eON @AE ARARE A0 ABE AGACKE BRO 1A ANON LA ANIGGRA AE PO GAA@ A 1A

partecipazione alle attivita complementari ed integrative.
Il Credito Formativo

Riguarda le esperienzeE0 AR ADORANING 11 A AEA GANIAGAT 1A} A GFAE
lingua, esperienze lavorative, soggiorni it BOOT G0 1A AIREAG heorsi di informatica, di

musica, attivita sportive, corsi di educazione artistica, collaborazioni con giornali, ecc.)rali
esperienze dovranno essere adeguatamente documentate.

Il punteggio del credito scolastico e cosi attribuito:

CLASSI TERZE E QUARTE

Punteggio
Media dei voti
273
M=6 <
6<M<7 324
7<M<8 425
8<M<10 526

N.B. M rappresenta la media dei woti conseguita in sede di scrutinio finale. Il credito
N IAGEN h AA AGIACER TAIN A ANIA AN AA AE TGRIAET A B ABAR AATA
precedente tabella, va espresso in numero intero e deve tenere in considerazione, oltre
AT AARA - AREG GBA AEA 1 GIACKY ARTADOYGN LA N 1AGBdAhicE GOAGAA 1@ BAG T
nella partecipazione al dialogo educativo e alle attivita complementari ed integrative
ed eventuali crediti formativi.

LIANQTT BOT TG AT AMED A0 AT OAAWIRGR EPG GQCE | BEE T Bevisto
dalla banda di oscillazione della tabella. In caso di accertato superamento del debito formativ
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riscontrato, il Consiglio di Gasse puo integrare, in sede di scrutinio finale, il punteggio minimo
originale, nei limiti previsti dalla banda di oscilbzione.

CLASSI QUINTE

CREDITO SCOLASTICO (PUNTEGGIO)
MEDIA DEI VOTI

M=6 425
6<M<7 526
7<M<8 627
8<M<10 728

N.B. M rappresenta la media dei voti conseguita in sede di scrutinio finale. Il credito
N 1AGEAN hAA ATIACIEAT AllN AR AAlIAbande di oscillazione indicate dalla tabella, va
espresso in numero intero e deve tenere in considerazione, oltre la media M dei voti,
A FEATFGIRACRY ANTADGRGN LA N 1AGERANI@E BOAGA ATaE PAQ T T ATADAGIRADALET A
al dialogo educativo e alle divita complementari ed integrative ed eventuali crediti
formativi.

AOIAREAOETAAN DO GQE | BE T 1 1 AQKE T DOED AAIAAA AAAEI GRIALET A
TAIANNATNIEG GA AD @ QIAAMAARIAT AR AREG EaD AAGhGET AAARN 1T E

seguenti criteri e parametri:

T 'IAATT AT GAD BOI TG A A AAGR Al A AEGDAEAT O ARED
formativo, va attribuito nel medesimo anno il punteggio minimo previsto nella relativa
banda di oscillazione della tabella. In caso di accertatageramento del debito formativo
riscontrato, il Consiglio di Classe puo integrare, in sede di sdmio finale, il punteggio
minimo assegnato nei limiti previsti dalla banda di oscillazione cui appartiene tale
punteggio.

JE BN AGRAIGE T ATT AA corso di studi, anche al candidato che ha conseguito
nello scrutinio finale una media M dei voti tale che § M<6, e attribuito un credito scolastico
compreso nella banda di oscillazione di punti 43. Al candidato che ha conseguito nel
medesimo anno una mdia M<5 non e attribuito per tale anno alcun credito formativo
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INTEGRAZIONI PUNTEGGIO

a. Assiduita nella frequenza (assenze non superiori al 10920 GG). 0,40 Oppure
b. Partecipazione aogni progetto specialee/o aree di progetto ANI§Giituto

con esito positivo 0,30 Oppure
c. Stage 0,90

CREDITO SCOLASTICO

Risultati importanti in gare professionali e sportive 0,50
N.B. B B B . N
0AOIAGIACE T AAA O GQCE GDPAG RAEY 4 AQUA T AQOERAIT AT T 0,90

CREDITO FORMATIVO

M Attivita didattico culturali 0,20
M Attivita socio-assistenziali 0,30
1 Attivita sportive 0,40

N.B. Le attivita didattico z culturali dovranno essere certificate da enti o istituzioni di
assoluto rilievo. Le attivita socio-assistenziali dovranno essere documentate da
associazioni nazionali riconosciute o dalla ONLUS.

Le attivita sportive dovranno essere documentate con certificazioni rilasciate da
societa iscritte al Coni e dovranno riguardare risultati individuali o di squadra di assoluto
rilievo e comunque di livello almeno regionale.
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IL CONTRATTO FORMATIVO

, RN AR E T AABAGRAVEAA B ARAA 1 O\ G Al @ AAQE
ed educativi prefissati, si persegue non solo attraverso una realistica programmazione
didattico -AAQRAGEN INTEANE T A AET BBl G A GoNGACGA AE B O\J amento-apprendimento,
100 AET AOATTGA AQEEO AR A ANIA T TAROA @A TITCERT A A AEA AiOX@ G A
ARERONETAA T G AAEE A GANIA3AXT IAAAG ADAGAATT GiAA RAATAA IR AAIAN@N
che si formalizza nel presente CONTRATTO FORMATIVO:

1. I docenti esplicitano a studenti e famiglie:

gli obiettivi cognitivi e comportamentali;

gli obiettivi intermedi e finali della propria disciplina;

le modalita e il percorso @l proprio intervento didattico;

i tempi e i modi di svolgimentodelle unita didattiche;

le modaita e gli strumenti di verifica;

le moddlita e i criteri di valutazione;

le modalita e gli strumenti di recupero delle lacune riscontrate;
i tempi di correzione e rimnsegna degli elaborati scritti;

le modalita di comunicazone delle valutaioni;

= =2 =2 A4 4 A4 A -5 - -2

le eventuali attivita extracurriculari.

2.Gli alunni devono:
1 conoscere le modaita del loro percorso formativo;
1 partecipare attivamentea tutte le attivita didattiche;
rispettare i tempi e i modi di lavoro prefissatj
eseguire puntualmente i compti ricevuti;

partecipare attivamente alle iunioni degli organi collegiali;

1
1
1
1 rEDAGRE2AJ A A & AJGEDD 8
3.l genitori devono:
1 conoscere b AGAAD AEAANIAGH 1A
1 sAQOERIN AN Al @ N lastico dei figli con continuita;
1 partecipare attivamente alle riunioni degli organi collegiali;
| esprimere pareri e proposte volti al EIf G\AIG AGAAD ATON
1

collaborare alle attivita scolastiche ed extrascolastiche programmate
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LA FLESSBILITé NELLA DIDATTICA ENELLAMPLIAMENTO
DELL®FFERTA FORMATIVA

DA UN MODELLO FORMATIVO UNICO PER TUTTI AD UN MODELLO SU MISURA

CATTO AGEAT B EAGAAGDIG ODT1T1T FAARAGRAAA T GoAl EUNEEADAD AGAT QCEAIIA
GO 1AAE d EGD hAEAGTA 1AGRE GBI ab AGE GJ Al Al @ - apprendimento in funzione delle
nuove esigenze formative di ciascun alunno, dettate sostanzialmente dalla necessita di
attrezzarsi sempre piu adeguatamente per far fronte alle richieste del mondo del lavoro.

La liberta progettuale che ne deriva, ha permesso alla nostra scuola di individuarea
le forme di flessibilita consentite dal Regolamento, quelle che, pur introducendo alcuni
AN AR A GEO G LAIET Alid GAT EDAET A ARITA ABAGBAW AT G NQATTT NTGIgTT
130G A AN A GNAAR ACGEA 1T 8

N PRARUA  ANIG ARG A0 AGEA B GQOMEA AZA Al BIAGA A T EIE QA 16 4G
AOGIA IAGRAE EREANABRAIRIAN A @ ANIG ANE] GV IAGEN A0 AGEY AT ARG

ALy s A~ A

hanno convintl AAIG BB G K AEAGEONRA DAOE A Glinte anno scolastico le seguenfiorme
di flessibilita:

1. IAGBA TABTA T TAOGAR AAl | TT @ ore annuale di ciascuna disciplina e attivita,

ATOV QG AITAIGBETAAA AN G GO\AAGR)

2. |AG@EAHE T A AEPAON GEAHattici individualizzati, nel rispetto del principio generale
ANIa GQOVET AARJEAQG 18 ATAAAGRAT A el hAl AEADAOQEAG 1 BE GEDAE T AAE

handicap;

3. le compensazioni tra discipline e attivita della quota nazionale del curricolo entro |l
15% del loro monte ore annuale (richieste dai Consigli di lasse).
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MODALITAGOPERATIVE
delle forme di flessibilita

dei punti 1,2,3

1. , PGB IAETAT TAQARAA T 1T AT A annuale di ciascuna disciplina consente di
raggruppare opportunamente i contendi disciplinari in blocchi di contenuti collegati
@ATIO AATACA EAT AAEDAR A ETAEAIRNOEERT A O GAl B3 AEATT GA Ukn
competenze e capacita ben digfite, verificabili e certificabili.

2., ATAE T A AEPACN GEARAA@BAE mirati al soddisfacimento di particolari esigenze
comuni a tutti gli alunni o ad alcuni in particolare, consentono di attuare iniziative di
accoglienza, continuita, orientamento e/o riorientamento, terminalita e passerelle tra i
vari indirizzi, secondo quanto previsto dalATT O AEA [T B EBAAA AQIRAON A D
ANIG ANE] N IAGEN 8

LE APPLICAZIONI

a. Percorsi individualizzati 1 @N 11 Al AN G UA AR AGEONER 1 O\ ACGHA 1A
AT B TAQEAERDAGHIQCE AAQ B ARE] AIN@ jIADAGRNIAGCOAIT GDAE Aon la
collaborazione di docenti degli altri istituti superiori della citta. Si tratta di moduli di
ADIEA AEA AT DARTT TAIG ARRL AE ARGE AET A8 3AONTT AOK QAT Al @&
attivati dietro espressa richiesta di passaggio ad altro indirizzo da parte diBNO 11 A
della propria famiglia e verranno realizzatiin concomitanza con le ore di lezione delle
discipline non comuni. La classe di provenienza continuera comunque a costituire
luogo di apprendimento per le materie comuni.

b. Percorsi disciplinari speciici sono realizzati in orario curricolare per gli alunni
diversamente abili. La flessibilita didattica consiste in questo caso nella compresenza
AIEGRJA R AEG@JT AT I@GJA G AT IARE AAGEI 11 AGEATAIA
predisposizione di specifici moduli disciplinari calibrati sulle caratteristiche
ANING 118

3. Le compensazioni tra discipline ed attivita  della quota nazionale del curricolo entro
BEpuob AR TTO TTTATARA ATONA MNGRA T EQI BEDRO IFDIAN A D AA
@O QN | Ao@NEE T AAAA&vore di iniziative disciplinari o trasversali di riconosciuta
valenza formativa che non troverebbero spazi, altrimenti, in orario curricolare.

LE APPLICAZIONI

a. #IAGE DANIAA GONTT ABGIGhE 1O AR IAGhTA AGh ANIAITT B

iniziative di educazione alla salute consistenti in conferenze ed incontri con esperti.

, RAOME T AGMAANA | ADGED AAIG OB A UA- B BBRGAAGEATAGMRQIAT B
conseguimento del patentino per motocicli.

b. Le classi quinte parteciperanno a iniziative di oentamento universitario e
professionale, in orario curricolare ed extracurricolare.
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FUNZIONI STRUMENTALI

| docenti incaricati di una funzione strumentale per effetto di una delibera del D.S.,
hanno la responsabilita di svojere e coordinare attivita di ricerca, elaborare e produrre

GIQETEADG AA BPAGRADARA AIA DO CRAANET A A AIA OABA AREGEDGWET ARG AE
Al DA Va2 A ETAGED A GNAAAA AQ B0 CA@ B ERAANAGE AIRMERYAE
competenza.
ITAAAANIN TT NIAGEN 1A&38011T & A A ACTA una relazione finale sul lavoro
svolto da sottoporre alla valutazione del Collegio dei Docenti che procede a deliberarne
1300 QAR T A8
Nella richiesta di incarico deve essere indicato:

1. 1GGAAPGEON UAATANOAAGEAAGAAGA ABARARGRN

2. dichiarazione di disponibilita a frequentare specifiche iniziative di formazione in

servizio;

3. curriculum;
Agli insegnanti con rapporto di lavoro a tempo parziale o autorizzati allo svolgimento
della li bera professione non possono essere assegnate funzioni strumentali.

1. GESTIONE POF
PROFSSA MARIA ANNUNZIATA SERVA

o realizzazione del POF e coordinamento della commissione POF

coordinamento delle attivita previste nel POF

o coordinamento della pogrammazione delle prove di simulazione (3" prova)
per esame di stato

0 coinvolgimento di genitori e personale ATA nelle iniziative finalizzate
AIFO CAE T AAAEGGEE

o Vvalutazione delle attivita del piano

0 monitoraggio periodico e relazione finale

o

2. GESTIONETIROCINI E STAGE
PROF.SSA ANNA COLORIZIO

0 organizzazione e coordinamentaniziative scuolaz lavoro

0 promozione e realizzazione di tirocini formativi

0 coordinamento iniziative di formazione di primo e secondo livello in
collaborazione universita,formazione professionale.

o ATOHA NOAT | EETAGAIA-TTA ARIAGO6

o GMEIAETAAG QA IEAG GAAA T 9% GAN Gam G

o realizzazione di interventi formativi

0 monitoraggio periodico e relazione finale
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3. ORIENTAMENTO
PROFS\ ALFONSINA MARRELLI

o0 coordinamento e attuazione programma di accoglienza

continuita con gli alunni delle classi seconde e terze della scuole medie
promozione delnostro Istituto dal punto di vista dei programmi, cklle offerte
formative e deglisbocchi futuri

realizzazione di | ABGGAIAHCGNET AAidstituto

contatti con varie scuole

organizzazione ANIACE O ARG BA $AD

coordinamento della commissione Orientamento

coordinamento di B ERA@AAHR GA G Al @ Ali&niversita
organizzazione e gestior rapporti scuola-famiglia

monitoraggio periodico e relazione finale.

o O

©O O 0O o0 o o o

4. SOSTEGNO Al DOCENTI
PROF. SSELAUDIAVALENTNI

o ATGEA A0 ANIGAEFRVAEAQEO A A G AAEG G T AIRD AANIA4)#
nella didattica attraverso:

A analisi dei bisogni formativi

A gestione rapporti con i fornitori i software didattico

A 1 EEN A O ANIAAT DA LRAATT G LAT Alddd AAITAIE QA
inglese

A GoD GAARIFGEOA A O ATAO A AIG®AD DAAAG Gl AARATH
della professione

A esplicitare le altre esigenze degli inegnanti e organizzare attivita d
aggiornamento atte a soddisfarle

A redazione e gestione del piano di formazione e aggiornamento

A indagini sulla reazione dei docenti coinvolti nelle attivita di formazione

A monitoraggio periodico e relazionefinale.

5. INTEGRAZIONE DEGLI STUDENTI DIVERSAMENTE ABILI
PROF.SSBANIELATRACANNA

fAG GEAIE GQONE T AGN 1AGEAA

coordinare la programmazione e la verifica del PEI

effettuare la valutazione in itinere

pai G GOAIE GO | NAAMPAMIAEAMN GEAl LAAE GQOWE T AANIGEEDD
effettuare la valutazione finale del processo di integrazione

coordinare il gruppo GLH

produrre una relazionemfinale

O O 0O 0O O O o
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6. PROGETTO LINGUE
PROF.SSRITA RICCI

o sA GRERIAET AAIG B GA LAAATT GIAE AAITA, ¢ TAIN AR ANI®%
o analisi dei bisogni formativi attraverso la preoarazione, raccolta, ed esame

di schede di rilevamento e grigliedi valutazione

individuazione dei docenti che terranno i corsi

pE ZBBAE T AANIGNE T AABAGERAADG QON 1 ALET A

contatti con gli enti certificatori

avvio dei corsi

esami per la certificazione interna ed esterna

valutazione delle attivita svolte

O O 0O o0 o o
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OFFERTA FORMATIVA INTEGRATIVA

| PROGETTI

, §4# ABMATA AEAON B AGHh AA AON @Al Al & GMlizzare, progetti proposti sia dal
PAGH T AAE @O 1 hAl AN RATTT hGAAAG QCAGEAGAO EAIGEEDD 8

| progetti proposti da soggetti esterni (es: Ministero, Enti Locali ecc.) sono accettati in
qualsiasi momento e, essendo generalmente gia in formaropleta, sono sottoposti, prima di
essere realizati, solo a verifica da parte delDS che provvede a stilare apposito verbale
(Allegato EProgettazione)).

40@FED0 CAAEPAN GGEAA DAGD T AAE GO T ANIGa# 2A AE AARGTT AGHNOR GMAGE
secondo lo seA AAAIG TIACAD " AEAA T G AA AEA EARGAGIET DAONIEEAAIA ARG AAFAE
progettazione, nonché le istruzioni per la compilazione.

Le Schede Progetto devono essere ritirate, in formato e#tronico o cartaceo, dai
collaboratori che, al momento deh richiesta, provvede ad annotare la denominazione (anche
PO G5 GACAA DO GA@ AAETTI AAA ATOE AD RGBT G 2 AT j! TIACAD &®

I numero progressivo assegnato al progetto al momento della registrazione ne
A GEFRAIGAA GABATET e deve essere riportato sulla relativa Scheda.

, O NIACAD " ARCR AGAOR AT DEADhE @A 1A GO DAGER AN # TGREADAR AT 1A
collaborazione delle figure che riterra opportuno consultare; la sezione finanziaria deve
essere compilata con la collaboraane degli Addetti di Segreteria.

Per ogni punto della Scheda, cui corrispondono le singole attivita di progettazione, €

1 AN\ B ABARIAACRG@I T GVEEAN AMAAGAAER DEAEGRARIUACE T AARIGIEEDB

Le sezioni non applicabili devono esse sbarrate.

| NOSTRI PROGETTI

Num. NOME PROGETTO DESTINATARI OBIETTIVI
Prog.
1 Gestione POF 401 EPAGH T AAANIGAEDDR | Produzione del POF
(fs) alunni e famiglie Monitorare e valutare le attivita
PORGEAT A bl T ANIG AETA
formativa.
2 Progetto qualita 400 BEPAGH T AAARIGAEDDh | Controllo,selezione e
alunni e famiglie archiviazione della
documentazione delle procedure
AJGEDD 8

Accoglimento delle eventuali
proposte di modifica della
modulistica.
Ottenimento conferma
certificazione.

3 Progetto giovani 400 EPACAD T AAANIGGEDD A | 3A GAREIAE T AAIGAN 10

gli alunni. consapevole della musica e

ARIGOMOET AM T O'8
Acquisizione del piacere al
lavorare insieme come gruppo
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I.T.C.
4 Orientamento Tutti gli alunni delle scuole medie | Orientare sia gli alunni della
(ts) ARKIGERED 8 GO IAT ARG PEAARIGATEED A

scelte consapevoli per poter
intraprendere percorsi idonei alle
proprie inclinazioni.

5 Integrazione studenti Tutti gli studenti Favo@EAId GOONE T AGN 1AGEEA
diversamente abili degli alunni diversamente abili.
(fs) 3A GRERIUAE T AARIGN AR @

N IAGEN Alla GQOVET A
consapevole degli alunni
diversamente abili.
Coinvolgimento del contesto
extrascolastico nel processo di
integrazione.
6 Progetto lingue 40T EGAA EANIja &8 Sensibilizzare e potenziare le
(fs) competenze linguistico
Al G Bdl AN AD
ARI®T BT AV DRAAATT GEAGHE
della certificazioneinternazionali.
7 Formazione ed aggiornamento,  Tutto il personale della scuda Promuovere la formazione
(fs) continua degli insegnanti con

IAGEOAE | AAEA AP0 B GEAA

DA | AAAGGEDD 8

8 Sport Tutti gli studenti Presa di coscienza del valore del
Fuori classe CUP e GSS corpo come espressione della
personalita e come condizione,

Tornei interni di pallavolo, relazionale, comunicativa,

calcio a squadre espressiva e operativa.

CSS Atletica, calcio, pallavolo. Saranno privilegiati i giochi di

Partita del cuore. squadra con particolare

Memorial M. Mariani Rugby. precedenza per quelli proposti

- A TEPAIAGTT &Bd dalla FIGC.

"R | AGRS Organizzazione di un percorso

Corso di sci. formativo per la promozione

della salute e per la prevenzione
di comportamenti scorretti.

9 Scuola mondo del lavoro Tutti gli studenti Organizzazione di lezioni per poi
(fs) inserire, con stage, gli alunniin

aziende ed ati del territorio per
prepararli ad affrontare il mondo

lavorativo.
10 Biblioteca progetto Focus Tutto il personale della scuola e | Favorire il piacere della lettura
gli alunni stimolando abilita di scelta di libri

e valutazione critica. Favorire le
ricerche , il lavoro di gruppo e le
AGEFYT AN A AEQ
laboratorio di storia.
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Campionato EUSI Tutti gli studenti
Quotidiano in classe Tutti gli studenti
Progetto ECDL Personale della scuola ed utenti
esterni.
Patentino per motocicli Alunni 1, 11,111
Macroeconomics Alunni IV
Multicultura e intercultura Alunni classi lll e IV
La radio nelle scuole Alunni IV Mercurio
(programmatori)
Sostegno alunni stranieri Tutti gli studenti stranieri
Educazione allo sviluppo Tutti gli studenti
UNICEF

Organizzazione della
partecipazione al Campionato
EUSI mr gli studenti delle II, III,
IV, al fine di potenziare la
coscienza di sé in situazioni di
Al DAGEETAAT IGVAATNET A
serena del risultato.

00 B @b AAliDsservatorio
'EON AR GOA T EDAD A E
del MIUR e fatto proprio
ANI§AEDD 8

Promozione alla lettura dei
quotidiani in classe.

Preparazione per il
conseguimento della patente
europea del computer.
Promuovere comportamenti
stradali corretti e fornire
informazioni complete riguardo la
sicurezza stradale: verra
conseguito alla fine il patentino
per motocicli.

Attivita di ricerca su casi attinenti
alla macroeconania utilizzando
documenti in lingua inglese.
Favorire ai discenti e ai docenti
gli aspetti salienti della didattica
intercultura. le.

Favaire la comunicazione
utilizzando come mezzo la radio
Favorire ed approfondire la
comunicazione della lingua
italiana e del linguaggio tecnico.
Favorire agli alunni e ai docenti
1@ B G VAAIAT AMAGEY
Adia GOO@O8
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Regolamenty
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REGOLAMENTAZIONE DELLE VIS'TE CULTURALI E DEI VIAGGI DaSTRUZIONE

Il Coordinatore della Commissioe viaggi e scambi culturali contatta le Agenzia di
Viaggi, qualificate, inviando loro una richiesta di preventivo , con data di scadenza, contenente
EAMAGEAN GBI AECRAQCHE TCRIEA ARA 1§GIEDD B G AA GAEIAGR ARG AR T AnDAE AT AE
realizzazone e durata, mezzo di trasporto, tipo di sistemazione, numero approssimativo dei
partecipanti, condizioni di pagamento, ecc.

, AACGA AT & A GEPOAON GEEE CAEAAITA! CAl LAE (D A AlIA GRERRGIA AG ACTA
sono raccolte da DSGA e conservatedi alla data di scadenza indicata nella richiesta stessa
come termine ultimo entro cui inviare la risposta. Trascorsa tale data, in sede di commissione
AQFAGA AEAO@ONE AECET AAMOEAAE DG LAAED GERGRAN G A AGGEDD h$ 3
e DSGAPO G TT AIFDAGIOA ANIA ACGA BAAON @& AAIBl A0 GEAD A Ruadro
comparativo delle offerte, effettuano la scelta di quella piu conveniente e maggiormente
rispondente alle esigenze espresse nella richiesta di preventivo.

, VBN A O AR GGEE A AT A QB B AEIAGROA AGE A §1 GEIDOAAEG
contratto scritto) a cura di DSGA.

Successivamente, tramite lettera circolare, vengono comunicati itinerari e costi agli alunni;
NOAGE @ B AIND ANIATTO AMGETA A GAQCE 7(JEa, dovranno consegnare aDSGA
IFOO@EAETA]R T BETRTEHAMECABHEAT DEAA TAIGED @ | TAQT EGED 1A
libretto delle giustificazioni.

Dopo aver individuato i partecipanti il DS seleziona gli accompagnatori tra i docenti
che hanno manifesato la loro disponibilita e in base a criteri definiti dal DS stesso; nel caso in
cui non ci fossero volontari la scelta avverra tramite ordine di servizio.

A viaggio effettuato, gli accompagnatori stino apposita relazione scritta(Allegato B)
in cui si raccolgono i dati identificativi e andranno segnalate eventuali carenze riscontrate
nella fruizione del viaggio o della visita. Tale relazione sara utilizzata dal DSGA durante
1RO AE GROA A ARE A0 B Gh A AEA AEGRAREA T | AT TABPAO A A UA ANIGCA LA
POGAIAT AIRA A AREAQ B BNOAHARAGB

OME A ARECEACEAGHRIE T AA CRIG EAAGH

@01 AE Jd EGAQE Ao E T AA GEA QOAAGhGEAM | PAJ ADCEDTT & GEAAD
compilare il questionario di gradimento (Allegato A)che ha lo scopo di ascoltare la voce degli
alunni per migliorare la gestione dei viaggi e delle visite guidate. | questionari andranno
consegnati e ritirati dagli accompagnatori, che avranno cura che tutte le domande siano state
comprese corretamente e che a tutta la classe siano chiare le modalita di risposta.

1. Le proposte delle visite guidate e i viaggi di istruzione, dovranno essere corredate di
programmi dettagliati e finalita attinenti ai contenuti delle discipline studiate.

2. Soro approvate dal collegio dei docenti.

3. | docenti che hanno fatto la richiesta si sottintendono accompagnatori per quella classe
che deve essere composta di almeno la meta piu uno degli alunni.

4. Per l'attuazione delle gite si fa riferimento al reg@mento di seguito riportato.
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Criteri generali
. NIAARGO B ALET AANTAGERR QORAR AA AR T AGEAROR
1. contenere per quanto possibile i costi per permettere a tutti gli studenti che lo
desiderano, di condividere con i loro compagn8 &@AGA VAAEAT GAG 111 A D
culturale sia un momento di seializzazione;
2. classi prime e seconde, una sola visita di istruzione di un giorno presso una citta d'arte,
visita a musei, pinacoteche, ecc..
3. classi terze e quarte, una sola visita di istruane di due o al massimo tre giorni,
finalizzata ad interessi culturali e professionali;
4. classi quinte, visita di cinque o sei giorni in Italia o all'estero, da effettuarsi entro e non
oltre il mese di Aprile

Le eventuali rinunce dei docenti accompagnati devono essere tempestivamente e
debitamente motivate affinché si proceda ad una immediata sostituzione.
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REGOLAMENTO DELLA BIBLIOTECA

La Biblioteca fornisce il servizio di lettura e prestito a studenti, insegnanti e personale
scolastico.

1. Nella salaé rigorosamente vietato fumare e disturbare la quiete necessaria alla lettura.

2. %] O N A QAEGO AN T AQCEAABRA®E ApDl GAG] EDARAGTB

3. Arrichiesta é possibile portare in aula i testi da consultare, purché gli stessi vengano
restituiti ent ro le ore 11,55 dello stesso giorno.

4. |l lettore puo richiedere che i volumi che restituisce vengano tenuti a sua disposizione.

5. Il servizio prestito € attivato dal primo giorno di scuola di ogni anno scolastico ed é
sospeso il 20 maggio per consentire leperazioni di verifica e di controllo.

6. Sono esclusi dal prestito: le grandi opere, le opere di pregio (rari e di importanza
G GBAGIAA AT PRAARA REARE T AFA BIFACEAME KON (EErS

7. , AACOGA AR BONGIED T AEpuv CEO ME AND AET ABAGTKD i@tente pud chiederne il
rinnovo.

8. ,ANTAGERTAAN @114 AN BGRGED 7 GDA O\F AGA AlIGAGIN VA AE GRERAGEA AATT
stesso testo da parte di altri ed € ripetibile fino ad un massimo di tre volte consecutive.

9. Sono inoltre a disposizione degli studenti alcoi vocabolari, che possono essere presi a
prestito giornalmente.

10., ©H A1 & 00 AGGETERA EGGEPDAGFADGGH) A @ EQR DEGAARKEAT AllA GAGR
condizioni della consegna.

11.In caso di ritardo nella restituzione, verranno applicate le sanziomportate in calce.

1201 A0 AEAATT T O AGE A AR @@ 30 A hI®A A AW & GD A

rimborso del prezzo del testo nuovo.

SANZIONIpreviste in caso di mancata restituzione dei testi presi in prestito:

lettera di sollecito;

sospensionedel prestito;

awviso nomi AAATANA ANIA" AIE GAAN
richiamo del Dirigente Scolastico;

dAl G AR AIGROD AR QA BA3ROONIA

Ok wwbdPE
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REGOLAMENTO PER L&JSO DEI LABORATORI
, @0 AREAN Q0@ ATAN Gq,
A ST AIAAAGEAEAEA 11 1@ ¥ AB Aboratorio in orario ;
A solo alle classi accompagnate dal docente della materia e/o in presenza del
docente di labaatorio;
A gli studenti non devono essere mai lasciati da soli inmodo da evitare
danneggiamenti;
A i docenti che hanno necessita di utilizzare aboratori nelle ore pomeridiane e
serali per attivita di progetto devono anticipatamente stabilire le ore e i giorni
di impegno dei laboratori al fine di evitare sovrapposizion;
A alla fine delle attivita bisogna lasciare in ordine;
A éseveramente vietato magiare o consumare bevande.

DAL REGOLAMENTO DI ISTITUTO
3BOAN AAGG IAGH | AEADROING 11 DACYPIA AEAGHROR (EDAWAD 1 AECD EARKDE

fondamentali:

Gli studenti hanno diritto:

1 ad una scuola organizzata e gestita in funzione dei suoi bisdgdi formazione e di
istruzione;

1 alla tutela e alla valorizzazione della propria identita personale e culturale e ad una
convivenza democratica, solidke e rispettosa delle diversita;

§ alla liberta di apprendimento intesa come diritto alla buona qualita e AR UA AN

OGEE AA AIGACEEETA AE ATIGR A A Al DA A 1AMGEA Aldd\izio
ARIGODTTT DA T AAANIAALIIAE Al LAAARIADO A3ione;

1 ad uninsegnamento individualizzato, efficace, coerente con lo sviluppo di s@no;

§ aA 4 @ formazione chiara e completa sul funzionamento della scuola, sugli obiettivi
didattici e formativi, sui programmi e sui corienuti dei singoli insegnamenti;

1 aricevere, anche attraverso la disponibilita di appositi servizi, un aiuto personalizzato ad
orientarsi sul piano dello studio, delle relazioni umane, delle scelte scolastiche e
professionali;

1 aricevere una valutazione corretta e trasparente, nei criteri, nelle forme, nei tempi reei
modi della sua espressione;

§ ariunirsi in assemblea, nei limiti e néle modalita B ABAEAA G 1A A @ AjGEuto, per
dibattere temi di interesse comune.
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Gli studenti devono:

=

assicurare unaassidua efruttuosa presenza alle lezioni;

1 le assenze devono essere giustificate dal docente della prima ora di lezione defmgp del
rientro, previa presentazione diapposito libretto debitamente compilato in ogni sua parte
e firmato da uno dei genitori o da altro soggetto legittimato a farne le veci o dallo studente
stesso, se maggiorenne. Nel caso in cui la motivazione ndé €8 O B 1 AA 1GN za
sara ritenuta ingiustificata;

1 le assenze per periodi superiori a cinque giorni consecutivi di calendario devono essere
giustificate allegando al consueto tagliando il certificato medico. Nel cag@ssenze dovute
ad astensionicollettive degli studenti, i genitori dovranno attestare di essere a conoscenza
di tale assenza;

1 lo studente che si presenti al rientro senzaiustificazione, € ammesso con riserva e
invitato a regolarizzare la sua posizione il giorno succes® dal docenk della prima ora;

1 il computo e il controllo delle assenze e dei ritardsono effettuati con regolare periodicita
dalla Segreteria che, ove riscontri un numero di assenze mensili superiore a cinque giorni,
le comunica alle famiglie. In casi di situazioniidyravi irregolarita, il Consiglio di Classe fa

i AETAANIAGRGAT A AR 1T BAGD T AAARIAA no a tutti gli effetti di legge;
1 dOON @ 1& GaAll DAOIA B ET AGGRARATA AGEE AN pOBPE PAIT 0@ IA

vigilanza dei docenti della teza ora;
1 érigorosamente vietato uscire dalla propria aula durante il cambio delle ore di léane;

1 & assolutamente vietato attardarsi nei corridoi prima di raggiumere la palestra o i
laboratori;

T nil COERANIFAAACHN AIAPEE AACAT RABAE T AQRAnon in casi di urgerza;
gli insegnanti sono tenuti a far rispettare tale disposizione e, in ogni caso, a non far uscire
ANIFGABE AEQ AQTT PROG TGN TT AT A Al G AT G QAACTEAPE AAN GAl @ AE
colui che e uscito in precedenza, se non neasi richiesi o consentiti dalla Presidenza;

1 nel caso di inadempienza si riterra responsabile anche il docente della classe interessata. |
bidelli dovranno comungue sorvegliare i corridoi e rinviare subito in classe gli studenti;

1 rispettare le suppelletili e rispondere personalmente degli eventuali danni provoati;

1 richiedere permessi di entrata in ritardo o uscita anticipata solo in caso di effettiva
necessita, in particolare: accertato ritardo dei mezzi pubblici, analisi e visite mettie,
attivita sportive;

1 dli alunni ritardatari a causa dei mezzi pubblici di trasporto potranno essere ammessi alle
lezioni della prima ora entro le ore 8,35 e, dopo tale limite, a quelle delle ore successive

Qi Ald EE AEARGG AABAG AGRD 1T ARl QA T G NOA G\ ABRA@AD 1 1R 16t BB

della terza ora. Gli insegnanti dovranno annotare il tardo sul registro di classe;
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1 le entrate posticipate per analisi e visite mediche devono essere richieste da un genitore,
facendo uso della apposita sezione del libretto del giustificazioni ed esibendo
possibilmente la prenotazione della prestazione mdica;

1 dli studenti saranno ammessi alla uscita solo se prelevati da un genitore che sollevi in tal
modo la scuola da ogni responsabilita. Della autorizzazione alla uscita safatta
annotazione sul registro di classe;

1 solo nei casi di emergenza gli alunni potranno chiedere di uscire anticipatamente al
OGRGAA T AEGH E#I11AN O\ EA AE ANACAE A NONE DATA 16 AAIE]  AE GAaaBAAR 1A
condizioni di effettiva necessita e lafacolta di concedere il permesso. Dovranno essere
comungue osservate le forme e condizioni previste per le altre usei

1 dli studenti che, senza giustificato motivo, rivelino gravi discontinuita nella frequenza o
GBG\E Alat QG AGG 1AE A XN T o nelle sanzioni disciplinari previste dalla legge;
1 in caso di indisposizione sopravvenuta durante le ore di lezione, viene tempestivamente

informata la famiglia e chamato il medico, se necessario;

SANZIONI DISCIPLINARI

Gli interventi disciplinari sono improntati al rispetto della personalita dello studente,
sono finalizzati al recupero di comportamenti consapevolmente corretti ed al miglioramento
della partecipazione alla vita della comunita scolastica.

Le sanzioni non devono comportare mortitazioni AFAA | O AGHN T 1& pegno dello
studente, né di norma consistere nella privazione del servizio scolastico

, 03880 2 A AR ADEAGR O AT O NOAE $828¢T ulalhONA A ARRTT 3G@D ANIA
studentesse e degli studenti della scuola secondaria, deh EXFORD 16 QLA T AECAON LA A
tutela dei diritti dello studente.

Sara cura del Dirigente Scolastico far consegnare una copia dello Statuto agli studenti e

QAN GaAj$02 qTTeTwp. &T1udE AAGO ABATRARIGAEDD 8
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NORME E REGOLAMENTI ANNO SCOLASTICO 20062007

NORME PRINCIPALI

"TIEAGTEA @A T TAIAGO AT AEAE N T B CEAADOMRAI 1T 16 EE ANIATAETE
(8,25); pertanto il personale docente impegnato nella prima ora di lezione dovra trovarsi in
AJAME NQAT B CBpGE AAAIGE EE delle lezioni (8,20).

CAIAETEEATT BEE AIAT Ruiru AGO EA T AIAT Rpotounjd@ GaAll GAAATAT A
10,55 alle ore 11,05 e la vigilanza sugli studenti spetta al docente della terza ora di lezione.

$OON A\1aF qRGD AT@GHA A ACON @& JEspostamenti interni, gli alunni sono tenuti a
comportamenti civili e corretti onde evitare possibili incidenti o sovraffollamenti lungo le
rampe.

WARAN A AFEGO CERIAAT K ARAMRRGFERAE & B8 AAGRACON RIAIAET B

90 FORN Al @ Getato fumare nei locali scolastici (legge 28/12/2001 n. 448) che
i T AZREA NTATAQCAT 8uyr Tpux VANE@AGARGAD GEGTT O QQAAEAA Al 1 Al AA A8 A LBGA AAO
quimtAOqurirhA GA | APGRGED AATATT O ABAGEAN &8

Per questioni di natura igienica, glalunni sono pregati di non lasciare sotto i banchi
fazzolettini da naso utilizzati durante la giornata.

Per problemi di sicurezza, e vietato parcheggiare i motorini negli spazi dentro |l
AN AR Agt QOAGD ANT§GEDD 8

Le bevande prelevate dalle macdhA AFTBACOIREDGRON &1 AI§AEDD AAG 11T AGHRR
consumate sul posto per evitare di sporcare il pavimento dei corridoi.

Gli studenti ed il personale tutto sono tenuti ad osservare le disposizioni di sicurezza
ANIGAEDD A AA CEEIAR A GATA Al te le strutture, gli strumenti, i macchinari e i sussidi
didattici in modo da non arrecare danni al patrimonio della scuola; i danni arrecati al
patrimonio scolastico per manifesta negligenza comportano per lo studente, oltre alla

sanzione disciplinare, aghe il risarcimento del danno (art. 2043 del codice civile).

GIUSTIFICAZIONE ASSENZE

, A 17T, al rientro a scuola dopo una assenza, deve esibire al docente della prima ora
di lezione la giustificazione scritta, utilizzando 130D G IAGD A AD AN CAEDAR T
ANINGTT Al AQEQN T A8

In occasione di assenze collettive gli studenti devono presentare dichiarazione scritta,
AD ARAA CA B Gt ROAAARERAARAGRRE 20 AD ANIGGIN Ui

Il docente della prima ora di lezione deve riammettere gli alunni in classe, provvedere
ATACEGEBAE T AMIAAGR RAATT GAG Gaa AEAATRAIFCON OACOGERBRAE T A

Per assenze causate da malattia € necessario esigere, oltre alla giustificazione sul
libretto, il certificato medico quando esse si protraggono oltre i cinque giorni.

, 6C0A A GDAA ANIAGG AT AT GEA QT B AEAEAT IGA T ARG GD GAERRGA
personale di un genitore o di chi ne fa le veci. La relativa autorizzazione e firmata D.S. o, in
sua assenza, da un docente delegato.

Quando sopra e riferito anche per gli studentg lavoratori del progetto SIRIO.
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GIUSTIFICAZIONE RITARDI

Quando si tratta di brevi ritardi dovuti a causa di forza maggiore, la giustificazione é
dovuta Al AT ARl GAAEGD T MEAAPDI QI 11 AUET AGD Gy AFAAGHRS

Quando il ritardo si riflette su una o piu ore successive alla prima, € necessaria di
110 AIAGEGEEAE T AGIFeD G 1AM 4 AAAAG A B Al AAAEE AAIAGMSB

In caso di reiterate assenze o ritardi che provocherebbero ovviamente deludenti esiti
nel profitto, il D.S. o un suo delegato informa tempestivamente i genitori, sentiti i docenti delle

varie discipline che riferiranno al D. S. per iscritto.
VIGILANZA

La CEBA VA ATA G\ T G\ARED ACON @\ 1aE QOG0 A T@GHEA degli alunni sono a carico
AREA AN EARIABGE AAARIRIGE ATO\AEIAET ADNOAGEDI @ EGTT QX OEAA OGER AATA
scuola con la propria scolaresca.

Durante le lezioni, solo in caso di neessita e limitatamente ad uno per volta, é
AT AQEAQTEAEATIT QN AGET 11 A G AN A RANIPOABCOGE Al AL AT TAIN AfD
ANIGGEDD AGTT AT BEPAO AGD AXIE Gd Al BBOAKEAG 1 HAGERA UAT ARGV AAE
collaboratori scolastci.

| collaboratori scolastici sono tenuti altresi a vigilare sugli alunni quando per motivi di
AQAI AQE QAidE G Al AARRAAIT N AGEAAIGROAS
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NOTA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

A AG ANIGNTT N ihstico saranno tenuti incontri culturali in orario scolastico o
pomeridiano attinenti varie problematiche ricollegate alle discipline scolastiche al fine di
migliorare e potenziare il POF 20062007.

WG A1 GA AE AEADAGA A ABAGIREA AT 18)ags( i B AE4AAN T B
accordo con la collega Dott.ssa Silvia Manetta. Sono programmati almeno due incontri tra gli
GAA GEANTAAAGE 6 A6 ARMAGN T AAE & NOFAN 11 A5 O Al GEARA CEAA AT ABON LAGAE
due istituti scolastici da realizare a fine anno scolastico con la consulenza del cditaatore
del D.S. Prof. Eliseo &vide, della prof. ssa Serva Maria Annunziata e il supporto tecnico della
societa Capoweb che verra informata dal D.S.

Resta inteso che tale documento, fondamentale pk&x vita della scuola, e flessibile e
pud subire h A A G ANIA 1T ONIAGEA h alcune modifiche in baseai suggerimentiche
provverranno dai docenti, dai genitori e dagli stessi alunni, principali protagonisti del
processo educative formativo.

Il D. S. si rierva di inserire altri eventuali interventi quale contributo per il
miglioramento del diritto allo studil AE@@F ECE OV EANIS)GEDD A ANIATIG A KEEh
chiamate a collaborare pr la realizzazione di questo POF.
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CALENDARIO DEGLI BEMPIMENTI A.S. 2006/2007

Collegio dei docenti

01/09/2006
10/10/2006
07/11/2006
27/11/2006
16/02/2007
15/05/2007
13/06/2007

Incontro scuola -famiglia

ore 09,30
ore 16,30
ore 16,00
ore 16,00
ore 16,00
ore 16.00
ore 09,30

Ora
ore 16,00/19,00

ore 16,00/19,00

Consigli di classe

Mese Giorno Classe Ora
Ottobre 2 1°A 16.007 17.00
2°A 17.007 18.00
3°C 18.007 19.00
3 5°A 16.007 17.00
4°A 17.007 18.00
3°A 18.007 19.00
4 5°BP 16.007 17.00
3°BP 17.007 18.00
4°BP 18.007 19.00
5 5°AS 16.007 17.00
1°B 17.007 18.00
2°B 18.007 19.00
Novembre 20 1°A 15.307 16.30
2°A 16.307 17.30
3°A 17.307 18.30
4°A 18.307 19.30
21 5°AS 15.307 16.30
1°B 16.307 17.30
2°B 17.307 18.30
5°A 18.307 19.30
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16.00717.15
17.15718.30
18.30719.45

Febbraio

16.00717.15
17.15718.30
18.30719.45

15.00716.00
16.00z17.00
17.00z18.00
18.007 19.00

15.007 16.00
16.00z17.00
17.00z18.00
18.007 19.00

8.30710.15
4°BP 10.157 11.30
5°BP 11.307 12.45
5°AS 16.007 17.15
1°B 17.157 18.30
2°B 18.307 19.45
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ORARIO RICEVIMENTO DOCENTI a.s.2006/2007

DOCENTE
MATERIA GIORNO ORA

AQUILIO Carla Discipline ec.aziendali LUNED 5ora 11.5512.45
ARDUINI Enza Educazione fisica GIOVEDI 3ora 10.0510.55
BADIA Paolo Discipline ec.aziendali MARTEDI 4 ora 11.0511.55
BONANNI Anna Lucia Materie letterarie SABATO 2 ora 9.159.35***
BOTTA Annamaria Inglese LUNEDI 3 ora 10.0510.55
CAPPELLETTI Zirilli Antonello Sostegno VENERDI 4 ora 11.0511.55
CARUSI Vittoriana Matematica (serale) Il Il
CASCIOLA Ornella Materie letterarie GIOVEDI 2 ora 9.1510.05
CHELLI Simonetta Materie letterarie SABATO 11.25 711.55*
CICCONE Stefania Scienza della natura LUNEDI 4 ora 11.0511.55
CIUFFINI Vittorio Scienza della materia LUNEDI 1 ora 8.259.15
COLORIZIO Anna Discipline giur.econom. MERCOLEDI | 3ora 10.0510.35
CONTARDI Maria Laura Religione VENERDI 5ora 11.5512.45
COSTANTINI Paola Matematica LUNEDI 5ora 11.5512.45
$%,8'5::/ % BERA Discipline ec.aziendali LUNEDI 5ora 11.5512.45
DIONISI Gianfranco Discipline ec.az. (serale) Il Il
ELISEO Davide Laboratorio MARTEDI 4 ora 11.0511.55
FALANCIA Tiziana Discipline giur. (serale) Il Il
GAUDIERI Gabriele Materie letterarie LUNEDI 2 ora 9.1510.05
GIANNETTI Daniele Educazione fisica
GIGANTE Marcella Francese GIOVEDI dalle 10.05 **
LUISI Salvatore Religione MERCOLEDI | 4 ora 11.0511.55
MARINACCI Antoniana Geografia VENERDI 4 ora 11.0511.55
MARRELLI Alfonsina Matematica LUNEDI 3 ora 10.0510.55
MATARESE Immacolata Materie letterarie (serale) Il Il
MINIUCCHI Carla Rita Trattamento testi e dati VENERDI 2 ora 9.1510.05
MOLINI Eleonora Discipline ec.aziendali MARTEDI 4 ora 11.0511.55
NACCARELLA Antonella Laboratorio infor.gest. LUNEDI 4 ora.. 11.0511.55
NARDECCHIA Ferdinando Materie letterarie GIOVEDI 4 ora.. 11.0511.55
PASSACANTANDO Carla Inglese (serale) 1l Il
PETRICONE Serenella Inglese MARTEDI 4 ora.. 11.0511.55
PILOTA Marinella Materie letterarie MARTEDI 6 ora.. 12.4513.35
POR'O Antonio Pio Discipline giur.ec. MARTEDI 5ora.11.5512.45
RICCI Maria Rita Francese SABATO 3 ora .10.0510.55
SALVI Luciano Educazione fisica VENERDI 3 ora.. 10.0510-55
SANTARELLI Donatella Sostegno MERCOLEDI | 6ora..12.4513.35
SANTARELLI Gin Matematica SABATO 3 ora.. 10.0510.55
SERVA Maria Annunziata Informatica MARTEDI 5ora 11.5512.45
TRACANNA Daniela Sostegno VENERDI 5ora.. 11.5512.45
TRINCHIERI Claudia Discipline giur.ec. MERCOLEDI | 2 ora.. 9.1510.05
VALENTINI Claudia Sostegno SABATO 2 ora 9.1510.05

*  asettimane alterne
**  dalle 10.05 per 20 minuti
***(altri 20 minuti altra scuola)
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Il Dirigente Scolastico
Prof. Dante Capaldi




